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Forvaltningsgruppmote den 13 november

2024

Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Maria Harenstam, avdelningschef

Helena Wiberg, hr-chef § 10

Adam Berglund, sekreterare

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef (Zoom)
Hanna Wirde, avdelningschef (Zoom) 88 1-5

Karina Karlstrom, tillférordnad avdelningschef 8§ 1-5
Elisabeth Ansell, hr-konsult

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare - Elin Vedestig

Sveriges larare — Marie Brynolf

Sveriges skolledare — Jeanette Andersson (Zoom)
Kommunal — Hamid Ataie

Kommunal — Aida Golzar

Akademikerférbundet SSR — Maria Lundqvist
Akademikerforbundet SSR- Reneé Hultgren
Vision — Lena Wiklund (Zoom)

Tid: KI. 13.00 — 14.10

Plats: Rum Vasaparken och Zoom.

§1

Anmalan av 6vriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen faststalldes.

Arbetsgivaren anmaler en dvrig fraga om utvérdering av
samverkansoverenskommelsen.
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§2

Dag for justering och val av justerare
Protokollet fran dagens méte justeras digitalt av alla narvarande
fackforbund den 18 november.

83
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor

Protokollet fran féregaende mote lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar om arbetet med verksamhetsplan for ar 2025
och férvaltningsledningen har haft méte med fortroendevalda i den
politiska majoriteten om prioriteringar fér verksamhetsplanen.

Arbetsgivaren informerar om arbetet med ett gemensamt
forvaltningskontor.

§5

Samverkan av ny chefstruktur och organisation

Arbetsgivaren tackar fackforbundens representanter for att
genomforandet av riskbedomningar av forslaget till ny chefstruktur
och organisation pa kort tid samt for bra inspel under processen.

Akademikerforbundet SRR framfor att det pa socialtjanstavdelningen
har uppstatt en oro om var administratérerna ska hora hemma.

Arbetsgivaren svarar att avdelningschef har uppdraget att utreda
forutsattningar for ett avdelningsstdd. Samverkan sker lokalt.

Sveriges larare framfor att de &r kritiskt installda till att den éppna
forskolan inte kommer att bli en egen enhet med enhetschef.

Arbetsgivaren svarar att avdelningschefen pa forskoleavdelningen
kommer att presentera det slutgiltiga forslaget till ny chefstruktur for
forskoleavdelningen efter att ett beslut fattas om den nya
chefstrukturen pa forvaltningsniva.

Kommunal och Sveriges larare fragar hur forvaltningen ser pa
huvudansvar fragan mellan rektor och bitradande rektor nar bitradande
rektor har personal-, verksamhets- och ekonomiansvar och hénvisar
bland annat till rektorns ansvarsomrade inom respektive enhet enligt 2
kapitlet 10 § skollagen.
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Arbetsgivaren svarar att det ar rektorn som har ansvarsférdelningen av
ekonomi for respektive forskoleomrade (resultatenhet) som fordelas
till bitradande rektorerna som har ekonomiansvaret for sin forskola.
Fordelningen av ekonomiska resurser till rektorerna mellan
forskoleomradena genomfors av avdelningschef vars ekonomiska
resurser fordelas av stadsdelsdirektor utifran kommunfullmaktiges
budget. Ut6ver detta sa har varje resultatenhet inom forskolan en fond
av ekonomiskt dverskott fran tidigare ar som rektorn ansvarar for att
fordela. Arbetsgivaren foreslar att det anordnas en presentation om
denna fond pa en avdelningssamverkan for forskoleavdelningen om
det finns ett intresse fran berdrda fackforbund. Samtliga narvarande
berérda fackforbund staller sig positiva till detta forslag.

Arbetsgivaren fragar om forslaget kan anses samverkat.

Kommunal yrkar att antalet anstallda per rektor (13-18 anstéllda) och
bitradande rektor (27-37 anstallda) pa forskoleavdelningen samt att
antalet anstallda per enhetschef vard- och omsorgsboenden (20-38
anstallda) och enhetschef hemtjéanst (27-44 anstallda) ar for manga
anstallda per enhet for att medfora ett ndrmare ledarskap for
medarbetarna. Fackforbundet stéller sig darfor inte bakom
forvaltningens forslag till ny chefstruktur. Sveriges larare och
Akademikerforbundet SSR instimmer med Kommunal och stéller sig
inte bakom forvaltningens forslag till ny chefstruktur.

Sveriges skolledare har inget att erinra mot forslaget till ny
chefstruktur och stéller sig bakom forvaltningens forslag.
Fackforbundet tillagger ocksa att de ar positivt installda till att
bitradande rektor far verksamhets, ekonomi- och personalansvar
motsvarande enhetschefsfunktion. Vision staller sig bakom
forvaltningens forslag till chefstruktur.

Arbetsgivaren konstaterar att samverkan avslutas i oenighet.
Kommunal, Sveriges larare och Akademikerférbundet SSR &r oeniga
med arbetsgivaren och Sveriges skolledare och Vision ar eniga med
arbetsgivaren. Beslut om ny chefstruktur och organisation kommer att
avvaktas till dess att protokollet &r justerat.

86
Arbetsmiljo och héalsa
Elisabeth Ansell informerar om foljande punkt:

- Dialog och analys av sjukfranvarostatistik, se bilaga 1.
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Kommunal anser att langtidssjukfranvarotalen ar for hdga och att
rehabiliteringsprocess behdver starkas genom att tidigare under
sjukfranvarotiden erbjuda insatser som underlattar atergangen till
arbetslivet och minska stressen pa arbetsplatsen. Kommunal framfor
ocksa att det ar positivt att sjuktalen for korttidsfranvaro ar laga.

Arbetsgivaren svarar att det ar otroligt viktigt att arbetsgivaren i ett
tidigt stadium agerar med insatser for snabb aterkomst till arbetslivet
vid sjukfranvaro. Arbetsgivaren tillagger att statistiken rapporteras
som sjukfranvaro aven vid deltidssjukskrivning vilket innebar om en
anstalld ater ar i tjanst pa 75 % men ar sjukskriven pa 25 % sa
rapporteras personen som sjukskriven och statistiken kan darfor bli
missvisande.

Elisabeth Ansell informerar om féljande punkt:
- Dialog och analys av incidentrapportering, se bilaga 2.

Akademikerforbundet SSR fragar om det finns nagra skillnader av
antalet anmalan av héndelser till IA mot 6vriga forvaltningar och
bolag inom staden.

Arbetsgivaren svarar att det inte finns nagra skillnader om
anmaélningar av héndelser i IA mot 6vriga staden men déremot tror
arbetsgivaren att det &r manga som inte valjer att inrapportera
handelser i 1A. Forvaltningen behover bli battre pa att uppmuntra
medarbetare att rapportera incidenter for att 6ka kunskapen om vilka
atgarder som behover vidtas i férebyggande syfte.

Kommunal framfor att vid anmalningar av incidenter till
forsakringskassan behdver personnummer uppges pa personen for att
ersattning ska utga.

Kommunal stéller en fraga om vad som galler for ersattning till
medarbetare som i tjansten rakar ut for olyckor pa elcykel,
elsparkscykel och trehjuling som varit trafikforsékrade av staden.

Arbetsgivaren svarar att det &r maxhastighet samt fordonets vikt som
avgor om en arbetstagare har rétt till ersattning vid incidenter men att
arbetsgivaren behover undersoka exakt vad som galler i fragan.

Sveriges larare fragar nar anmalningar av incidenter ska anmalas till
arbetsmiljoverket.
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Arbetsgivaren svarar att enligt arbetsmiljolagen ar det allvarliga
tillboud som ska anmélas till arbetsmiljoverket men att vid osékerhet
om ett tillbud anses vara allvarligt s rekommenderas det att gora en
anmalan.

Kommunal fragar hur stodet ser ut till chefer och skyddsombud om
hantering av incidentrapportering.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen ser éver en sadan rutin.

Vision fragar om incidentrapportering behandlas under APT och
framfor att fackforbundet vill att incidentrapporteringen ska vara en
staende dagordningspunkt under samtliga APT.

Arbetsgivaren svarar att incidentrapportering finns med under APT-
arshjulet och att avdelningarna under dessa moten ska ga igenom
incidentrapportering.

87
Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.

8§88
Arende till kommande ndmndsammantrade — samverkan
Det fanns inga arenden att samverka.

§9

Information fran de fackliga organisationerna
Akademikerforbundet SSR meddelar att ombud Reneé Hultgren har
fatt nytt arbete pa sodermalms stadsdelsforvaltning och Oskar Meurk
kommer att ersatta henne som ombud fér samverkan inom norra
innerstadens stadsdelsférvaltning for akademikerforbundet SSR.

Sveriges larare anordnar en medlemstraff for att se dokumentarfilmen
”Det omitbara” som handlar om vélfardsyrket.

Kommunal meddelar om skyddsombudsmétet den 29 september pa
Rio- vard och omsorgshoende dar ordférande for norra innerstadens
stadsdelsnamnd Petter Martinsson, stadsdelsdirektor Jesper Ackinger
samt hr-chef Helena Wiberg kommer att medverka.

Sveriges skolledare informerar att fackforbundet arbetar mycket kring
forslagen till den nya chefstrukturen.
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Vision har ett nytt skyddsombud.

§ 10

Ovriga fragor

Arbetsgivaren valjer att lyfta en dvrig fraga om utvardering av
samverkanséverenskommelsen. Arbetsgivaren har skickat ut en enkat
till samtliga enhetschefer med fragor om hur de har upplevt
samverkan med fackférbunden under aret och utifran detta resultat ska
forvaltningsledningen presentera ett nytt forslag till 6verenskommelse.
Arbetsgivaren foreslar anordna en workshop med fackférbunden om
deras upplevelse av samverkan under aret med utgangspunkt i
enkatsfragor som enhetscheferna har fatt fylla i.

Samtliga fackforbund stéller sig bakom forslaget under forutsattning
att det finns mojlighet att ta del av enkéatfragorna i forvag och vid
behov justera fragestallningarna. Beslut om att workshopen kommer
att anordnas den 21 november kl 13.00.
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