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Forvaltningsgruppmote den 4 december
2024

Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Maria Harenstam, avdelningschef

Adam Berglund, sekreterare

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef (Zoom)
Ann-Sofi Herneblad, hr-konsult

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare - Elin Vedestig (Zoom)
Sveriges larare — Marie Brynolf

Sveriges skolledare — Jeanette Andersson
Kommunal — Hamid Ataie

Kommunal — Aida Golzar
Akademikerforbundet SSR — Maria Lundqvist
Ledarna — Karin Wrannvik (Zoom)

Tid: KI. 13.00 — 13.40

Plats: Rum Vasaparken och Zoom.

§1
Anmalan av O6vriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen éndras sé att dagordningspunkt ”Rutin hot och vald,
otillaten paverkan och krisstod” utgar samt att dagordningspunkt
“Foretagshalsovard och krisstéd” tillkommer och faststills dérefter.

Tva ovriga fragor anmals. Sveriges larare anmaler en 6vriga fraga om
tidsplanen for samverkan om Verksamhetsplan for 2025 och
Kommunal anmaéler en 6vriga fragan om motesdagar for
forvaltningsgruppen for ar 2025.
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§2

Dag for justering och val av justerare
Protokollet fran dagens méte justeras digitalt av alla narvarande
fackforbund den 9 december 2024.

83
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor

Protokollet fran foregaende moten lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar om arbetet med implementeringen av ny
organisation och chefstruktur. Det pagar MBL-foérhandlingar om
framforallt enhetschefstjanster pa socialtjanstavdelningen.

Arbetsgivaren informerar om arbetet med verksamhetsplan for 2025.

Arbetsgivaren informerar om arbetet med ett gemensamt
forvaltningskontor.

Akademikerforbundet SSR fragar om det kommer att finnas ett
medborgarkontor vid det gemensamma forvaltningskontoret.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen ser over vilka verksamheter
som eventuellt skulle kunna finnas i samma lokaler som det
gemensamma forvaltningskontoret. For tillfallet finns inga planer pa
ett nytt medborgarkontor vid det gemensamma foérvaltningskontoret.

§5
Arbetsmiljé och halsa
Ann-Sofi Herneblad informerar om féljande punkt:

- Foretagshalsovard och krisstdd, se bilaga.

Sveriges larare fragar om medarbetare erbjuds krisstodssamtal ifall de
utsatts for hot och vald i tjansten.

Arbetsgivaren svarar att krisstodssamtal erbjuds till medarbetare vid
akuta krissituationer och allvarliga hédndelser som exempelvis efter
terrorattentatet pa Drottninggatan 2017. Om en medarbetare utsétts for
hot eller vald i tjansten ar det i forsta hand stédsamtal via
foretagshalsovardsforetaget Falck som medarbetaren erbjuds.

Ann-Sofi Herneblad informerar om féljande punk:
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- Friskvard.

Sveriges larare fragar om friskvardsbidraget per medarbetare kommer
att vara 3 000 kr for 2025.

Arbetsgivaren bekraftar att friskvardsbidraget ar 3 000 kr for ar 2025.

Sveriges larare och Kommunal efterfragar om det gar att ta fram
statistik hur stor andel av forvaltningens medarbetare som har anvant
friskvard bidraget.

Arbetsgivaren svarar att det for tillfallet inte finns nagot enkelt satt att
ta fram relevant statistik pa nyttjandet av friskvardsbidrag eftersom
det inte gar att ta fram statistik fér medarbetare som bytt anstéllning
inom staden och resultaten for helheten pa nyttjandet blir da
missvisande. Framover planeras en forandring i LISA som gor att det
gar att avlasa nyttjande aven i tidigare anstallningar inom staden
innevarande ar, vilket kommer underlatta mgjligheten att ta fram
statiskt av nyttjandet for medarbetare som byter anstallning inom
staden och darmed relevant statistik for hur stor andel av
forvaltningens medarbetare som nyttjat friskvardsbidraget.

Kommunal fragar hur arbetsgivaren arbetar for att 6ka uttagandet av
friskvardbidraget pa aldreomsorgsavdelningen.

Arbetsgivaren svarar att pa dldreomsorgsavdelningens bestallarenheter
nyttjas friskvardsbidraget i stor utstrackning men att anvandningen ar
lagre pa avdelningens utforarenheter. En viktig resurs i
friskvardsarbetet ar enheternas halsocoacher som inspirerar, haller
ihop aktiviteter och informerar kring forvaltningens friskvardsplan

och friskvardsbidrag.

§6
Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.

87
Arende till kommande nd&mndsammantrade — samverkan
Det fanns inga &renden att samverka.
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§8

Information fran de fackliga organisationerna

Sveriges larare har en medlemstréaff den 4 december for att se
dokumentérfilmen "Det ométbara” pa bio. Fackforbundet betalar
biobiljett, snacks och dricka for medlemmarna.

Ledarna har ingen information att delge.

Kommunal meddelar om skyddsombudsmétet den 29 november pa
Rio- vard och omsorgshoende dar ordférande fér Norra innerstadens
stadsdelsnamnd Petter Martinsson, stadsdelsdirektor Jesper Ackinger
samt hr-chef Helena Wiberg medverkade. Moétet var véldigt uppskattat
bland medlemmarna som stallde manga fragor till motesgasterna.
Fackforbundet har &ven ett nytt ombud Tigris Ada som tidigare har
arbetat som skyddsombud.

Akademikerforbundet SSR har ingen information att delge.
Sverige skolledare har haft mote med forskoleborgarradet.

§9

Ovriga fragor

Sveriges larare stéller en 6vriga fraga om tidsplanen for samverkan
om verksamhetsplan for 2025.

Arbetsgivaren meddelar att stadsdelsndmnden kommer att besluta om
verksamhetsplan for 2025 pa sammantradet torsdagen den 23 januari
2025 och att verksamhetsplanen darfor kommer att samverkas pa
forvaltningsgruppens mote onsdagen den 15 januari 2025. Ett
arbetsutkast till verksamhetsplan kommer att mejlas till de fackliga
representanterna pa fredagen den 6 december 2024 som ska inkomna
med fragor/synpunkter till forvaltningen pa verksamhetsplanen senast
fredagen den 20 december 2024.

Sveriges larare och Kommunal yrkar att samverkan av
verksamhetsplan for 2025 ska ske genom MBL-forhandling.

Arbetsgivaren meddelar att MBL-forhandlingen av verksamhetsplan
for 2025 kommer att ske onsdagen den 15 januari 2025 i anslutning
till férvaltningsgruppens sammantréde.

Kommunal stéller en 6vriga fragan om motesdagar for
forvaltningsgruppen for ar 2025.
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Arbetsgivaren svarar att det nyligen har fattas beslut om motesdagar
for forvaltningsgruppen for ar 2025 och att métesinbjudningar snart
kommer att skickas ut.

§ 10
Motets avlutande
Motet avslutas med att Jesper Ackinger onskar alla representanter god

jul och gott nytt ar samt tackar fackforbunden for bra samverkan och
dialog under aret.
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