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Aktiviteter kompetensforsorjningsplan Norra innerstaden - VP

Norra innerstaden har utgétt fran verksamhetsplanens (VP) satta mal for nimnden och angett aktiviteter utifrdn de olika omradena som finns
angivna: Utveckla, behilla, attrahera, rekrytera, avsluta. De aktiviteter som &r fetmarkerade bedoms som verksamhetskritiska och dessa
kommer ldggas in 1 verksamhetsplanen under relevant mél och f6ljas upp 1 samband med den ordinarie verksamhetsuppfoljningen

Vad ska vi uppna och vilket VP-
mal galler det?

Koppla garna aktiviteten till nagon del i
UBARA; Utveckla, Behalla, Attrahera,
Rekrytera/introducera och Avsluta. Vissa
aktiviteter kan kopplas till mer &an 1
bokstav inom UBARA.

Beskriv aktiviteten, vad ska
goras och vad ar syftet?

Maldatum

Deftta kan vara

ett léngre

datum én 1 ar

Ansvarig
(Funktion)

Uppfoljning /Analys

Aktiviteten ska vara sa tydlig och
métbar som majligt. Folj upp under
aret. | ngsta ars
kompetensférsérjningsplan ska vi
analysera hur aktiviteterna gatt.

Vara en attraktiv arbetsgivare, skapa Skugga en kollega. Medarbetare foljer en Gors 16pande. Hela
helhetssyn och vara en ldrande organisation. | annan kollega en dag pa jobbet. Modellen forvaltningen.
VP-mél 3.4.1 (Rdtt kompetens, en god forvéntas bidra till larande for bade den
arbetsmiljé och trygga anstdllningar) enskilda men ocksé verksamheten, 6kat

samarbete och en helhetssyn pé stadens
Kan kopplas till bade Utveckla, Behélla och uppdrag.
Attrahera.
VP-mil 3.4.1. Trygga anstillningar. Kan Se dver scheman och optimera dessa for 2025-2026 Respektive
kopplas till Utveckla, Behilla och att dels minska pa timavlénad personal avdelningschef/
Attrahera. Denna aktivitet giller samt 6ka andelen heltidsanstillningar. omradeschef

dldreomsorgen och socialtjinsten.
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Vad ska vi uppna och vilket VP-
mal galler det?

Koppla garna aktiviteten till nagon del i
UBARA; Utveckla, Behdlla, Attrahera,
Rekrytera/introducera och Avsluta. Vissa
aktiviteter kan kopplas till mer an 1
bokstav inom UBARA.

Beskriv aktiviteten, vad ska
goras och vad ar syftet?

Maldatum

Deftta kan vara
ett langre
datum én 1 ar

Ansvarig
(Funktion)

Uppfdljning /Analys

Aktiviteten ska vara sa tydlig och
métbar som mojligt. Folj upp under
aret. | nésta ars
kompetensférsérjningsplan ska vi
analysera hur aktiviteterna gatt.

VP-mail 3.4.1. Trygga anstillningar. Kan . . . 2025-12-31 Respektive
X ) Forvaltningen ska stirka kompetensen .

kopplas till Utveckla, Behalla och gillande bemanning och schemaliiggning avdelningschef/
Attrahera. Denna aktivitet géiller genom att utbilda funktioner som arbetar omrédeschef
dldreomsorgen och socialtjsinsten. med bemanning si att dessa har den

kompetens som krivs for uppdraget.

Detta ir ocksa ett led i att minska pa

andelen timavlonad personal och dka

andelen heltidsanstillningar.
Aldreomsorgen; Fortsatt arbete for att utveckla 2026-12-31 Omradeschef

VP-mél 3.4.1 (Rdtt kompetens, en god
arbetsmiljé och trygga anstdllningar)

Kan kopplas till bade Utveckla, Behélla och
Attrahera.

spetskompetens i form av ombudsroller,
exempelvis palliativa ombud, maltidsombud
och aktivitetsombud for att uppna
likstillighet inom verksamheterna samt
stirka forutséttningar for intern
kompetensutveckling och gemensamt
larande.
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Vad ska vi uppna och vilket VP-
mal galler det?

Koppla garna aktiviteten till nagon del i
UBARA; Utveckla, Behdlla, Attrahera,
Rekrytera/introducera och Avsluta. Vissa
aktiviteter kan kopplas till mer an 1
bokstav inom UBARA.

Beskriv aktiviteten, vad ska
goras och vad ar syftet?

Maldatum

Deftta kan vara
ett langre
datum én 1 ar

Ansvarig
(Funktion)

Uppfdljning /Analys

Aktiviteten ska vara sa tydlig och
métbar som mojligt. Folj upp under
aret. | nésta ars
kompetensférsérjningsplan ska vi
analysera hur aktiviteterna gatt.

Aldreomsorgen; VP-mal 3.4.1 (Rditt Fortsatt arbete for att stérka dldreomsorgens | 2025-12-31 Omréadeschef
kompetens, en god arbetsmiljé och trygga medarbetares kliniska fardigheter genom och
anstdllningar) Kan kopplas till bade egen vardnira 14rmilj6, Metodicum. enhetschefer
Utveckla, Behélla och Attrahera.
Aldreomsorgen; VP-mal 3.4.1 (Rditt Forvaltningens demenskoordinator leder 2027-12-31 Omrédeschef
kompetens, en god arbetsmiljé och trygga arbetet med att hoja kompetens gillande
anstdllningar) Kan kopplas till bade bemotande samt vard- och omsorg for
Utveckla, Behélla och Attrahera. personer med demenssjukdom. Som stéd for

arbetet finns en tredrig plan framtagen.
Aldreomsorgen; VP-mal 3.4.1 (Rditt Utbildning i posttraumatisk stress for 2025-2026 Omrédeschef
kompetens, en god arbetsmiljé och trygga bistandshandliaggare.
anstdllningar) Kan kopplas till bade
Utveckla, Behélla och Attrahera.
Socialtjansten; VP-maél 3.4.1 (Rdtt Se over introduktionen pa 2025 Avdelningschef
kompetens, en god arbetsmiljé och trygga socialtjanstavdelningen.
anstdllningar) Kan kopplas till bade
Utveckla, Behélla, Attrahera,
Rekrytera/Introducera.
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Vad ska vi uppna och vilket VP-
mal galler det?

Koppla garna aktiviteten till nagon del i
UBARA; Utveckla, Behdlla, Attrahera,
Rekrytera/introducera och Avsluta. Vissa
aktiviteter kan kopplas till mer an 1
bokstav inom UBARA.

Beskriv aktiviteten, vad ska
goras och vad ar syftet?

Maldatum

Deftta kan vara
ett langre
datum én 1 ar

Ansvarig
(Funktion)

Uppfdljning /Analys

Aktiviteten ska vara sa tydlig och
métbar som mojligt. Folj upp under
aret. | nésta ars
kompetensférsérjningsplan ska vi
analysera hur aktiviteterna gatt.

Socialtjansten; VP-maél 3.4.1 (Rdtt Omtag géllande handlingsplan for en héllbar | 2025-12-31 Avdelningschef
kompetens, en god arbetsmiljé och trygga arbetssituation for bistdndshandldggare och

anstdllningar) Kan kopplas till bade socialsekreterare.

Utveckla, Behélla och Attrahera.

Forskola; VP-mél 3.4.1 (Rdtt kompetens, en | Utdka antalet enheter som har extra vikarier | 2025-12-31 Avdelningschef
god arbetsmiljo och trygga anstdillningar) anstéllda pd omrades-/enhetsnivé for den

Kan kopplas till bade Utveckla, Behélla och | dagliga bemanningen.

Attrahera.

Forskola; VP-mél 3.4.1 (Rdtt kompetens, en | Folja upp och utvérdera arbetet med 2025-12-31 Avdelningschef

god arbetsmiljo och trygga anstdillningar)
Kan kopplas till bade Utveckla, Behélla och
Attrahera.

handlingsplan for forbéttrad arbetsmiljo for
forskolldrare och barnskétare.
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Vad ska vi uppna och vilket VP- Maldatum

oy e s
mal galler det? Detta kan vara

Koppla gérna aktiviteten till n&gon del i Beskriv aktiviteten, vad ska ett langre

UBARA; Utveckla, Behalla, Attrahera, goras och vad ar syftet? datum &n 1 ar
Rekrytera/introducera och Avsluta. Vissa
aktiviteter kan kopplas till mer én 1
bokstav inom UBARA.

Ansvarig Uppfdljning /Analys

(Funktion) | Aktiviteten ska vara sa tydlig och
métbar som mojligt. Folj upp under
aret. | nésta ars
kompetensférsérjningsplan ska vi
analysera hur aktiviteterna gatt.

For dig som vill dndra i matrisen:

G4 till menyraden och tryck pa Granska -> Begrinsa redigering -> Stoppa skydd .
Oka eller minska antal rader

Tryck pé knappen ”Ja, starta tvingande skydd och tryck Enter (inga l6senord krévs)
Spara dokumentet.
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