by Stockholms Norra innerstadens Protokoll

!’ stad stadsdelsnamnd Sida 1
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Forvaltningsgruppmote den 15 januari
2025

Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Helena Wiberg, hr-chef

Maria Harenstam, avdelningschef

Adam Berglund, sekreterare

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef

Andreas Kagg Stenmalm 88 1-5, sdkerhetssamordnare

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare - Elin Vedestig

Sveriges larare — Marie Brynolf

Sveriges skolledare — Jeanette Andersson
Kommunal — Hamid Ataie

Kommunal — Mattias Elverljung
Akademikerférbundet SSR — Maria Lundqvist
Akademikerforbundet SSR — Oskar Meurk
Vision — Lena Wiklund

Tid: KI. 13.00 — 13.45

Plats: Rum Vasaparken och Zoom.

§1
Anmalan av 6vriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen dndras sé att dagordningspunkt “Rutin hot, vald och
paverkanshandlingar” tillkommer och faststalls darefter.

Arbetsgivaren anmalde en 6vrig fraga om 6verenskommelse om
samverkansavtal.

§2

Dag for justering och val av justerare

Protokollet fran dagens mote justeras digitalt av alla narvarande
fackforbund den 20 januari 2025.
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§3

Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Protokollet fran féregaende mote lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar om arbetet pa avdelningarna som berérs av
den nya organisationen och chefstrukturen. Avdelningarna och enheter
arbetar med att ta etablera nya gemensamma rutiner och arbetssétt.
Den 10 februari och 17 februari anordnas instruktionsdagar for chefer
och det kommer att anordnas fler utbildningar framdover.

Sveriges larare fragar om temat pa instruktionsdagarna den 10 och 17
februari.

Arbetsgivaren svarar att instruktionsdagarna riktar sig till chefer som i
och med den nya chefstrukturen fatt ansvar for tre ben” (ekonomi-,
personal- samt verksamhetsansvar) da information kommer ges om
vad dessa ansvarsomraden innebar for chefer.

Arbetsgivaren informerar om arbetet med ett gemensamt
forvaltningskontor.

Arbetsgivaren informerar att forvaltningens verksamheter har fungerat
bra under jul- och nyarshelgerna.

§5
Arbetsmiljo och hélsa
Andreas Kagg Stenmalm informerar om foljande punkt:

- Rutin hot, vald och paverkanshandlingar, se bilaga.
Kommunal framfor att manga anstéllda inom &ldreomsorgen som
utsatts for allvarliga incidenter och hot uppmanas att géra en
avvikelserapport istallet for en 1A-anmalan.

Arbetsgivaren svarar att allvarliga incidenter och hot ska anmalas i 1A.

Sveriges larare fragar hur rutinen ser ut ifall hot mot
anstallda/arbetsplatsen sker via sociala medier.

Arbetsgivaren svarar att rutinen &r tillampbar dven om hoten sker via
sociala medier och att arbetsgivaren har samma skyldighet att agera
som om hoten hade skett verbalt direkt till den anstallda.
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Kommunal fragar hur rutinen ska tillampas for personal pa boende och
som utsatts av hot fran hyresgasterna pa boendet.

Arbetsgivaren svarar en sadan rutin ska finnas pa respektive boende
och att samverkan av rutinen sker pa lokal niva.

Akademikerforbundet SSR fragar om majligheterna att géra
polisanmalningar i arbetsgivarens namn och inte den anstalldas egna
namn.

Arbetsgivaren svarar att det gar att géra en polisanmalan i
arbetsgivarens namn men att dessa utredningar oftast laggs ned utav
polisen eftersom anmélan maste géras av en enskild person.
Arbetsgivaren meddelar en anstalld som gor en polisanmalan i eget
namn vilket stod personen far vid en polisanmalan och uppmanar
anstéllda som utsatts for hot att polisanmala enligt rutinen.

86
Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.

87

Arende till kommande namndsammantrade — samverkan
Samverkan av Verksamhetsplan for Norra innerstadens
stadsdelsnamnd ar 2025 sker via en separat MBL-forhandling. I 6vrigt
fanns inga arenden att samverka.

g8
Information fran de fackliga organisationerna
Kommunal meddelar att det ar mycket arbete med medlemsérenden.

Sveriges larare informerar om att Kungsholmens stadsdelsndmnd har
ett nytt ombud samt att fackforbundet haller pa att planera varens
medlemsaktiviteter.

Akademikerforbundet SSR informerar att fackforbundet haller pa att
planera medlemsaktiviteter och att det kommer att anordnas en
skyddsombudsdag.

Sveriges skolledare meddelar att fackforbundet arbetar med att se dver
chefstrukturen samt om medlemstraffen den 6 februari.

Vision informerar att fackforbundet har manga medlemsarenden.
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89

Ovriga fragor
Arbetsgivaren anmélde en dvrig fraga om dverenskommelse om
samverkansavtal.

Innan julledigheterna kom Kommunal med synpunkter pa uppdatering
av Overenskommelse om samverkansavtalet. Arbetsgivaren har tagit
del av synpunkter och skickat ut en kallelse till Kommunals
representanter. Arbetsgivaren uppfattar att 6vriga fackférbund staller
sig bakom det uppdaterade samverkansavtalet. Arbetsgivaren vill
sakerstalla att Kommunals representanter har fatt kallelsen samt att
ovriga fackforbund staller sig bakom forslaget till
samverkansoverenskommelse.

Kommunal bekréftar att det mottagit kallelsen och de 6vriga
fackforbunden staller sig bakom samverkansavtalet.
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