Med hénvisning till Kommunals inledande stycke till yrkanden 2024
har vi héga férhoppningar om att dGrets verksamhetsplan.

Vi hoppas arbetsgivaren som komplement till sina fina formuleringar
i verksamhetsplanen dven forverkligar dess intentioner.

Kommunal vill se dem i resultat.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Pa arbetsmarknaden utanfér kommunen &r det en sjalvklarhet att utbildning ska I6na sig. Sa
ar det inte for de kvinnodominerade arbetaryrkena i Stockholm Stad. Att inte fa en
I6nedkning nar man gatt klart en yrkesutbildning som till exempel underskéterskeutbildning
eller barnskétarutbildning sdnker motivationen for medarbetare. Yrkesutbildning gor
medarbetaren mer attraktiv pa arbetsmarknaden och risken med att inte hoja I6nen vid
genomgangen yrkesutbildning &r att det uppmuntrar till 6kad personalomséttning och med
den I6neglidning for Staden.

Kommunal yrkar att staden tar fram ett likvardigt 1onepaslag, utanfor
I6nerevision, som galler som lagstaniva nar man fullgjort yrkesutbildning.

Detta innebar t.ex. att om skillnaden mellan outbildad och utbildad i
yrkeskategorin som medarbetaren arbetar i ar 1 050 kr sa kan lonepaslaget
medarbetaren far efter genomférd utbildning inte understiga ett paslag med
minst 1 050kr, oavsett vilken 16n medarbetaren hade fore fullgjord utbildning.

Arbetsgivarens svar: Avslas. Detta ar en fraga som inte bereds pa
forvaltningsniva utan pa Cesam-niva och i avtalsférhandlingar.

Forskolan

Kommunal &r glada att indikatorerna gallande antal barn i barngrupp samt antal barn per
anstalld i férskolan minskar men vi ser manga fel i hur man mater detta. Att mata drsarbetare
blir missvisande da barngrupperna minskar drastiskt under maj manad samt ligger lagt under
hela sommaren. Detta medfor felaktiga siffror pa arsbasis. Att man sedan endast mater
barngrupp/pedagoger vid tva tillfallen under ett Iasar blir inte heller bra. Inte heller visar
siffrorna ratt da pedagogerna sitter i olika forum eller dokumenterar/planerar och da lamnar
barngruppen till de andra kollegorna. Personaltétheten i verkligheten under arbetsdagen &r
langt under det som redovisas for namnderna.

Kommunal yrkar att man utokar mattillfallena och att de inte ar kanda for
forskoleomradena nar detta gors (Detta gors redan i Bromma
stadsdelsforvaltning).

Arbetsgivarens svar: Avslas. Arbetsgivaren har fortroende for att cheferna
rapporterar in enligt géllande anvisning i linje med tillitsbasread styrning.
Internkontroll sker dock for att vi ska vara sékra pa att det vi rapporterar



stammer. Det handlar mest om att det ar ganska komplicerat med manga siffror
att halla ordning pa och olika system som behover samkéras. Arbetsgivaren ser
inget syfte med att gora det fler ganger per ar.

Kommunal yrkar att det bildas en partsgemensam grupp for att hitta ett battre
satt att mata faktiskt antal pedagoger/barn under en heldag.

Arbetsgivarens svar: Avslas. Instruktionen ar att méata arsarbetare och det kan
inte dndras av stadsdelsnamnden. Det medfor dock inte felaktiga siffror pa
arsbasis, som star ovan. Matningarna galler en sérskild dag, inte ett snitt 6ver
aret. Tempus som infordes under 2024 majliggor att enkelt mata faktiskt antal
barn per dag, da framst utifran bemanningsplanering.

Kommunal ser positivt pa budgetens beskrivning av ett 6kat stdd och kompetenshéjande
insatser nar det galler barn i behov av sarskilt stéd inom férskolan. Vi ser ett stort behov av
att det behdvs en regelbunden kunskapshdjning kring detta. Det ar viktigt att tillgodose
barnets behov samtidigt som vi varnar om medarbetarnas arbetsvillkor och milj6. Vi ser dock
en oro over att stadsdelsnamnden kan vélja att anvanda detta stod pa andra stéllen &n for
barn i behov av sarskilt stod. Se Stockholms stads protokoll fran 2024-10-22 Dnr Sida 21
(32).

Kommunal yrkar att de avsatta medel till barn med behov av sarskilt stod skall
ga till arbetslaget/barnet som beviljats stodet och inte anvandas generellt pa
hela enheten.

Arbetsgivarens svar: Beviljas, i den man stodet ar for ett enskilt barn sa ska det
vara tydligt hur det kommer barnet till del. Ibland beviljas dock tillaggsbelopp
for en hel barngrupp. Hur tillaggsbelopp anvands foljs upp och utvarderas
terminsvis pa individniva. Analys ligger till grund fér hur tillaggsbelopp
fordelas kommande termin och hur individuella handlingsplaner skrivs.

Pa sidan 88 i budgetforslaget star att Forskole namnden tillsammans med stadsdelarna ska
utreda forutsattningarna for enhetliga yrkestitulaturer inom forskolan. Detta ser vi som ett
arbete som &r viktigt att vi tillsammans genomlyser pa ett nogsamt sétt.

Kommunal yrkar att Kommunal blir tidigt delaktiga i denna utredning och att vi
tillsammans med staden gor en ordentlig genomlysning i de olika utbildningar
som idag finns infOr en eventuell &ndrad yrkestitulatur.

Arbetsgivarens svar: Det ar inte stadsdelsnamnden som ansvarar for
utredningen. Dialog kommer att ske i samverkan, nar det &r tid for det.

Pa sidan 93 i KFs budget star: ” Stadsdelsniimnderna ska diven intensifiera arbetet med att
forbattra kontinuiteten i vikarietillsattning, & sakerstélla att vikarier alltid tillsatts nar behov
finns, for att den pedagogiska verksamheten ska paverkas sa lite som méjligt vid franvaro”



Kommunal yrkar:

Att rektorn pa forskolan dokumenterar varje gang man inte tar in vikarier pa
hela eller delar av arbetspasset & motivering till varfér. Samlad redovisning
per enhet anmals till namnden vid tertialrapport 1, 2 & verksamhetsberattelsen.

Att rektor ska ha dialog med medarbetarna pa berord forskola innan beslut
fattas om att inte tillsatta vikarie.

Arbetsgivarens svar: Avslas. Den dagliga bemanningen &r ett stort arbete och
beslut maste fattas varje dag, ofta snabbt, pa manga férskolor. Besluten grundas
alltid pa faktiskt barnantal och barnens vistelsetider den aktuella dagen. Det
forekommer ocksa att det inte finns vikarier att tillga med kort varsel, varfor
systemet med enhetsvikarier kommer att fortsatta och utdkas. Tempus utgor ett
valkommet stod for planeringen. Ytterligare krav pa dokumentation kanns inte
motiverat.

Kommunal yrkar att fria arbetsskor/skobidrag infors i alla yrkesomraden déar
man gar och star mycket, till exempel férskola, skola och LSS.

Arbetsgivarens svar: Avslas. Totalt har stadsdelen fatt 300 tkr for arbetsskor
utifran verksamhetsomradet aldreomsorg. Har vantar arbetsgivaren ocksa pa
vidare direktiv 0ver hur staden ska férdela ut detta samt upphandla skor mm.
Det finns i dagslaget ingen budget for arbetsskor inom 6vriga omraden

Kommunal yrkar att friskvardsbidraget hojs till 5 000kr — det ar skamligt
gentemot alla yrkesanstéllda inom Kommunals avtalsomrade att ens ha kommit
fram till en niva pa 3 000 kronor med tanke pa att friskvardstimmen &r vard ca
10 000 kronor.

Arbetsgivarens svar: Avslas. Enligt kommunfullméktiges budget for staden ska
samtliga stadsdelsforvaltningar ha samma friskvardsbidrag. Bidraget ligger ar
2025 pa 3000 kr Det innebér att stadsdelsnamnden inte kan fatta separat beslut
om att utbka bidraget for detta.

P4 sidan 102 i KFs budget star: ”...all franvaro ska ha full tackning av vikarier”
Kommunal yrkar:

Att enhetschefen i utférarverksamheten i aldreomsorgen dokumenterar varje
gang man inte tar in vikarier pa hela eller delar av arbetspasset och motivering
till varfor. Samlad redovisning per enhet anmals till namnden vid tertialrapport
1, 2 och verksamhetsberattelsen.



Arbetsgivarens svar: Avslas. Chef har i sitt uppdrag att leda och fordela
resurser. Utéver grundschemat anpassas resurser utifran behov i verksamheten,
t.ex. beroende pa belaggning eller behov av forstarkning. Forslaget skulle
innebara &nnu mer dokumentationsarbete for chefer istéllet for att utdva ett
nérvarande ledarskap

Att enhetschefen i utforarverksamheten ska ha dialog med medarbetarna pa
avdelningen eller i arbetsgruppen innan beslut fattas om att inte tillsatta
vikarie.

| forslaget till kompetensforsorjningsplan star pa sidan 7 och 8: “'Vidare kommer
forvaltningen verka for att vara en bra arbetsgivare med kompetenta medarbetare och chefer
som stannar.. "En langsiktig planering for rekrytering och utveckling av verksamhetskritisk
kompetens dr en del i kompetensforsérjningsplanen och andelen tillsvidareanstdllda okar.”

Arbetsgivarens svar: Chefer i utférarverksamheter gér en helhetsbedémning
bl.a. utifran beldggningen, hélso- och sjukvardsbehov och palliativvard. Chefer
och omvardnadsansvarig sjukskoterska har dialog kring vardtyngden

Kommunal yrkar:

Att forvaltningen hojer 16nen utanfor I6nerevision nar medarbetare har skaffat
en godkand yrkesutbildning (motsvarande gymnasieutbildning/adekvat
utbildning) inom deras yrke.

Detta innebar t.ex. att om skillnaden mellan outbildad och utbildad i
yrkeskategorin som medarbetaren arbetar i ar 1 050 kr sa kan lonepaslaget
medarbetaren far efter genomford utbildning inte understiga ett paslag med
minst 1 050kr, oavsett vilken 16n medarbetaren hade fore fullgjord utbildning.

Arbetsgivarens svar: Avslas. Detta ar en fraga som inte bereds pa
forvaltningsniva utan pa Cesam-niva och i avtalsférhandlingar.

Arbetsgivarens svar: Aldreomsorgslyftet, dar staten betalar for
underskoterskeutbildning, tar slut 2027. Kommunal &r oroliga for att vissa
enheter inte tar chansen att utbilda de anstallda trots hardare krav pa
grundlaggande yrkesutbildning inom aldreomsorgen.

Kommunal yrkar:

Att chefer inom aldreomsorgens utforare uppréttar planer pa vilka och nar man
ska skicka de anstéllda pa utbildning inom aldreomsorgslyftet 2025-2026.
Planen ska samverkas i samverkansgruppen sa att aldreomsorgslyftet utnyttjas
optimalt och rattvist.



Arbetsgivarens svar: Fran och med 1 januari 2025 finns pa avdelningen en
resurs under 2025, projektledare som har i sitt uppdrag att halla i arbetet med
skyddad yrkestitel, ge stod till medarbetare och chefer inom
aldreomsorgsavdelningen samt samverka med larosaten. Forvaltningen ser en
del utmaningar nar medarbetare inte ar motiverade till att soka till
utbildningar eller inte besitter nédvandiga sprakkunskaper for att kunna kvala
in pa utbildningar eller att larosaten inte kan erbjuda tillrackligt manga
elevplatser till alla i Stockholm som s6ker utbildningar

Under rubrik Forebyggande arbete, aktiviteter och insatser sid 21 i VP star

” Utifrdan handlingsplan for dldrevinlig stad samt inforande av den nya socialtjinstlagen
kommer aldreomsorgen fortsatta utveckla och forstarka den uppsdkande och férebyggande
verksamheten med fokus pa hélsoframjande insatser och aktiviteter for cildre”

Under rubrik Delaktighet och inflytande sid 21 i VP star

” En hog livskvalitet ska prioriteras oavsett hilsotillstdand vilket betonar vikten av att
anpassa insatser efter varje individs unika situation.”

Kommunal yrkar:

Att arbetsgivaren ser éver kringtiden for medarbetarna inom hemtjénst sa att
tiden hos brukaren blir kvalitativ och inte tid som maste stressas ivag for
medarbetaren ska hinna med och att minutstyrning fasas ut.

Arbetsgivarens svar: Hemtjansten arbetar enligt ramtid dar medarbetare
tillsammans med den enskilde har mojlighet att lagga upp insatser utifran
beslutet om insatsen. Tiden hos den aldre registreras alltid enligt stadens
gemensamma digitala system och ersattningen utgar fran registreringen.

Hemtjansten ser dver den geografiska fordelningen av kunder per team for att
underlatta och effektivisera forflyttningstid mellan kunderna, vilket ingar i
ersattningen. Schemaplanering ar en viktig del i detta arbete.

For att sakerstalla och skapa langsiktig hallbar arbetsmiljo och 6ka frisknarvaron pa
forskolan.

Kommunal yrkar:

Att alla pedagoger vid behov ska kunna fa formgjutna 6ronskydd som filtrerar
bort storande ljud som t.ex. sker vid inskolningar mm déar det &r svart att forutse
nar ljud kommer. Detta for stadsdelens fortsatta arbete kring friskfaktorer.



Arbetsgivarens svar: Avslas. Nej till formgjutna horselskydd. Vanliga finns att
kopa i agresso for dem som behdver.

Kommunal yrkar:

Att Kommunals skyddsombud fdr gé Kommunals arbetsmiljéutbildning och att
férvaltningens utbildning ska ses som en vidare/fortbildning.

Arbetsgivarens svar: Avslas. Arbetsgivaren anordnar gemensamma
arbetsmiljoutbildningar for chefer och skyddsombud. Arbetsgivaren kommer
inte betala for arbetsmiljéutbildningar for skyddsombud i regi av de centrala
forbunden.

Kommunal &r ett kvinnodominerat forbund, med flera yrkesgrupper som har svart att fa tid
och tillgang till toalettpauser. Nar tiden &r knapp och toapauserna uteblir ar det extra tufft for
kvinnor som menstruerar. | arbetet med att skapa en bra arbetsmiljo ska fragan om mens
vagas in.

Kommunal yrkar:

e Att arbetsplatser menssakras och att varje arbetsplats har mensskydd
som arbetsgivaren star for.

Arbetsgivarens svar: Avslas. Arbetsgivaren har varken skyldighet eller
avsikt att tillhandahalla mensskydd.

o Att minst 90% av de anstillda inom omvdardnadsyrken har
tillsvidareanstdllning och sé dven inom andra yrkeskategorier.

Arbetsgivarens svar: Rétten till heltid och tillsvidareanstallning &r fortsatt
prioriterad, de som arbetar deltid erbjuds heltid sa snart mojlighet finns
utifran verksamhetens behov. Malet &r att minst 90 % av de
tillsvidareanstéllda har heltidsanstéliningar. Varje verksamhet kommer
fortsatta att se 6ver behov av och planera for atgarder som ékar andelen
heltids- och tillsvidareanstallningar och minska andelen arbetade timmar av
timavlonad personal i forhallande till samtliga arbetade timmar.

o Att minst 90% av de anstdllda inom omvdrdnadsyrken ska ha
heltidsanstdllningar och sa éven inom andra yrkeskategorier.

Arbetsgivarens svar: Se punkten ovan.



e Att ombytestid till arbetskldder skall vara betald arbetstid.

Arbetsgivarens svar: Avslas. Att kla sig i de klader arbetet kréaver, gors innan
arbetstiden borjar.

e Att ndmnden ska avsdtta medel fér arbetsskor bade fér inomhus- som
utomhusbruk oavsett drstid och for alla utférarverksamheter.

Arbetsgivarens svar: Avslas. Totalt har stadsdelen fatt 300 tkr for arbetsskor
utifran verksamhetsomradet dldreomsorg. Har vantar stadsdelen ocksa pa
vidare direktiv 6ver hur staden ska fordela ut detta samt upphandla skor mm.
Det finns i dagslaget ingen budget for arbetsskor inom évriga omraden.

e Att samtlig personal inom Kommunals avtalsomrdde har rdtt till adekvat
utbildning fér att kunna utféra ett bra arbete. Detta innebdr att samtlig
personal som saknar adekvat/ritt utbildning fér sin anstdllning
skyndsamt ska erbjudas dessa utbildningar.

Arbetsgivarens svar: Forvaltningen ska arbeta systematiskt med
kompetensutveckling av alla personalgrupper for att méta stockholmarnas
behov. Det ska ocksa vara enkelt for chefer och medarbetare att delta i
kompetensutveckling som bidrar till 6kad kvalitet i verksamheterna.
Forskolan, aldreomsorgen och socialtjansten har egna strategier for
kompetensutveckling av sina respektive personalgrupper.

Att personal som vdiljer att utbilda sig till stodpedagog erbjuds att genomféra
utbildningen pad betald arbetstid.

Arbetsgivarens svar: Avslas. Individuella kompetensutvecklingsplaner tas fram.

Nastan all personal inom vard och omsorg arbetar efter rullande schema vilket innebar
arbete pa obekvam arbetstid. Detta gor det svart for manga férdldrar att férena
arbetsliv med foraldraskap.

Att ndmnden aktivt arbetar for att underldtta for fordldrar att kombinera
arbetet med att ta ansvar fér barn och hem, med t.ex. schemaanpassning.



Arbetsgivarens svar: Fordldraledigheter beviljas alltid i forsta hand.
Arbetsgivaren underlattar for smabarnsforaldrar vid byte av pass med andra
medarbetare. Grundschemat kan anpassas under en tidsbestamd tid under
forutsattning att alla inblandade medarbetare ar éverens om férandringen.
Aldreomsorgens verksamheter (VoB) drivs dygnet runt och grundschemat
innehdller dag och kvallspass. For att vara en attraktiv arbetsgivare har vi
scheman som innehar bade dag och kvallspass.

Att ndmnden avsdtter 2.000kr per medarbetare for stimulansmedel dven for
2025.

Arbetsgivarens svar: Avslas. Nagon ersattning fran staden for att gora en
sadans satsning finns inte i dagslaget. Det ar darmed inte kunnat inarbetas i VP
2025.

Att 30 timmars arbetsvecka inférs med bibehdllen I6n

Arbetsgivarens svar: Avslas. Detta ar en fraga som inte bereds pa
forvaltningsniva utan pa Cesam-niva och i avtalsférhandlingar.

Aldreomsorgen

Forvaltningen har tagit tillbaka 3 VoB fran privat regi till egen regi. Forvaltningen har
kartlagt att de har betydlig lagre 16n an i vara Kommunala verksamheter. Satsningen som
arbetsgivaren gjorde var bra, men deras medianlon ligger fortfarande ca 2 000 kr lagre &n Rio
VoB och Véderkvarnens VoB. De laga I6nerna har dragit ner medianlénen pa Kommunals
avtalsomrade inom férvaltningens omrade.

Kommunal yrkar att forvaltningen gor en extra satsning till for att
jamna ut l6nerna sa vi nasta ar inte langre har A och B loner.

Arbetsgivarens svar: Avslas. | samband med senaste revisionen har
forvaltningen sett dver lIoner i de tre nyforvarvade stora vard- och
omsorgsboenden med drygt 300 medarbetare. Arbetsgivaren har gjort en
satsning under 2024 och en ny analys gors arligen infor ny I6nerevision.

Heltid som norm

Heltid som norm har forvaltningen haft att férhalla sig till sedan 2011 och det har
funnits skrivelser i Kommunalfullméktiges budget och forvaltningens verksamhetsplan,
men fortfarande &r det ett stort problem for anstallda inom aldreomsorgen i synnerhet
pa vara vard och omsorgsboenden. Férvaltningen vill atgarda inom 3 ar, Kommunal



anser att tiden ar alldeles for generdst tillampad och maste atgardas mer skyndsamt.
Kommunals forslag ar att arbetsgivaren forhaller sig till den tidsplan som anges i
”Heltidsresan” sidan 5, i HOK bilaga 4, att arbetet skall vara klart den 31/12-2024.

e Kommunal yrkar att férvaltningen under 2025 skall erbjuda alla
deltidare som 6nskar heltid att fa det.

Arbetsgivarens svar: Ratten till heltid och tillsvidareanstallning &r fortsatt
prioriterad, de som arbetar deltid erbjuds heltid sa snart mojlighet finns
utifran verksamhetens behov. Malet &r att minst 90 % av de
tillsvidareanstéllda har heltidsanstéaliningar. VVarje verksamhet kommer
fortsatta att se Gver behov av och planera for atgarder som okar andelen
heltids- och tillsvidareanstallningar och minska andelen arbetade timmar av
timavlonad personal i forhallande till samtliga arbetade timmar.
Forvaltningen kommer under 2025 starta upp en pilot pa ett vard- och
omsorgsboende for att dar i storre utstrackning erbjuda tillsvidare- och
heltidsanstallningar. Insatsen kommer féljas upp och utvérderas.
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Sveriges ( L Larare 2025-01-01

Sveriges Larares yrkanden till Norra Innerstadens stadsdelsforvaltnings
verksamhetsplan och budget 2025

1.

Karnuppdraget for larare i forskolan ar att leda undervisningen utifran laroplanens mal. For
att kunna utféra detta lagreglerade uppdrag behéver férskolan organiseras pa ett satt som
sakerstaller tid fér undervisning och undervisningsanknutet arbete. Det kravs en hallbar
arbetssituation med balans mellan krav och resurser. Arbetsuppgifter som inte behéver
utféras av en larare bor laggas pa andra i organisationen — det kan vara till exempel
administratorer eller vaktmastare.

Sveriges Larare yrkar

att arbetsuppgifter som inte ingar i larares och barnskétares uppdrag ska utféras av andra
yrkeskategorier.

Svar: Nar den nya chefsstrukturen trader i kraft kommer alla
rektorsomraden att ha administratorer, vilket ar tankt att aviasta i
arbetsuppgifter som franvarohantering, vikarieanskaffning,
schemalaggning, tidrapportering, felanmalningar med mera.
Arbetsuppgifterna for forskollarare utgar fran uppdraget i skollag och
laroplan och anpassas utifran barngruppen och arbetslagets
sammansattning. Omsorg, utveckling och larande ar arbetslagets
gemensamma fokus och huvudsakliga arbetsuppgifter. | det uppdraget
ryms mycket och det ar svart att géra absoluta gransdragningar i vad
som ar forskollarares arbetsuppgifter och vad som inte ar det.

2.

| finansborgarradets forslag till budget kan vi lasa att "Stadsdelsnamnderna ska verka for att
minska barngruppernas storlek och 6ka personaltatheten, och darmed framja barns larande
och utveckling och forbattra arbetsmiljon for medarbetarna”. Denna viljeriktning
Overensstammer med Sveriges Larares. Vi vet att barngruppernas storlek och férskolans
bemanning ar tva fragor som beror av varandra och som i hdgsta grad paverkar férskolans
kvalitet.

Nu nar barnantalet sjunker i hela Stockholms stad ser vi bekymrat pa den utveckling som
innebar att forskolor Iaggs ner och att andra fylls till bristningsgréansen. Den kvalitet som
staden efterstravar nas inte genom detta.



Sveriges Larare yrkar
att stadsdelen redovisar faktiska siffror pa barngruppsstorlek och andel barn per larare.

att stadsdelen hérsammar Sveriges Larares och Kommunals gemensamma krav pa att det
infors en Ovre grans for barngruppernas storlek och en reglerad minimibemanning. Fér yngre
barnsavdelningar, 1-3 ar, galler hogst tre barn per heltidsanstalld och max tolv barn per
grupp. Motsvarande siffror nar det galler de aldre barnen, 4-5 ar, ar hogst fem barn per
heltidsanstalld och hogst 15 barn per grupp.

Arbetsgivarens svar yrkande 1: Forskoleindikatorerna redovisas varje
tertialrapport samt VB. Det foljs aven upp genom resultatdialoger, ar en
del av avdelningens systematiska kvalitetsarbete.

Arbetsgivarens svar yrkande 2: Avslas. Vi arbetar for att folja samtliga
indikatorer fran kommunfullmaktige. Mindre barngrupper bér inte ske pa
bekostnad av att forskollarartatheten minskar. Bade minskat antal barn
per grupp och okad andel forskollarare innebar kostnadsokningar, som
inte kompenseras for i budget. En ytterligare ambitionshdjning enligt
yrkandet ar inte genomforbart.

3.

Det ar larare i forskolan som kvalitetssakrar utbildningen. Genom att alla barn far lararledd
undervisning okar likvardigheten och barnens méjligheter att utveckla sin fulla potential. En
férskola med hog andel larare ger ocksa storre utrymme for det kollegiala larandet. Sveriges
Larare har tva tredjedelar larare som malbild.

Sveriges Larare yrkar

att stadsdelen infor ett tvalararsystem med tva legitimerade larare i varje barngrupp.

Arbetsgivarens svar: Avslas. Aven det en kostnadsfraga, se svar pa
fraga 2.

4.

Allt fler larare i forskolan larmar om att det blivit svarare att fa extra stod till de barn som
behover det. Enligt skollag och laroplan ska alla barn ges méjlighet att utvecklas sa langt
som mojligt utifran sina forutsattningar. En hdg grundbemanning och larartathet okar
férutsattningarna for detta. Tidiga insatser i forskolan ar av storsta vikt for att férebygga
utanforskap och férbattra barnens livschanser.

Sveriges Larare yrkar

att fler specialpedagoger anstalls till varje rektorsomrade sa att varje bitradande rektor har en
specialpedagog i sin organisation. Detta for att specialpedagog ska kunna arbeta
verksamhetsnara och handledande.

Arbetsgivarens svar: En specialpedagog per rektorsomrade genomfors i
och med nya chefsstrukturen.



5.
| HOK 24 star formulerat:

"Den organisatoriska processen, ofta benamnd tjansteplanering eller tjansteférdelning,
genomfors i normalfallet infor varje nytt verksamhetsar eller ny termin och omfattas av den
primara férhandlingsskyldigheten i MBL. Processen syftar till en andamalsenlig
arbetsorganisation med balans mellan uppdrag och férutsattningar.” (HOK 24, bilaga 3)

Genom att tillsammans kartlagga verksamheternas behov och forutsattningar och i
samverkan faststalla principer for hur detta ska ga till ges 6kade majligheter till att na
verksamheternas mal.

Sveriges Larare yrkar

att stadsdelen foljer radande avtal och tar aktiv del i det partsgemensamma arbetet att
systematisera tjansteplanering.

Arbetsgivarens svar: Genomfort. Planer och system for tjanstefordelning
ingar i férskolans arshjul infor varje nytt lasar.

6.

For att undervisning i forskolan ska halla hog kvalitet kravs tid for det undervisningsanknutna
arbetet. Det undervisningsanknutna arbetet innefattar for- och efterarbete, planering och
utveckling av undervisningen. | HOK 24 finns krav pa att detta dimensioneras i férhallande till
undervisningen:

"Ett led i detta ar parternas dialog om principerna for hur de huvudsakliga arbetsuppgifterna
fordelas pa arbetstagare, dar mangden undervisning och undervisningsanknutet arbete
(planering, uppfdljning och utveckling av undervisningen) dimensioneras i forhallande till
varandra liksom gentemot dvriga arbetsuppgifter.” (HOK 24, bilaga 3)

Sveriges Larare yrkar

att stadsdelen partsgemensamt kartlagger hur det undervisningsanknutna arbetet ska
dimensioneras i forhallande till undervisningen och ser till att detta implementeras i
verksamheterna.

Arbetsgivarens svar: Genomfort under 2024 och ska foljas upp och
utvarderas under 2025.

7.

Stadsdelens 6ppna forskolor ar i nulaget utspridda pa tre rektorsomraden. | forslag till ny
chefsstruktur sa flyttas parklekarna till socialtjanstavdelningen och de 6ppna férskolorna blir
kvar pa forskoleavdelningen. Sveriges Larare ser att det finns manga risker med att inte flytta
bada verksamheterna till socialtjanstavdelningen da man i manga fall har gemensamma
lokaler och ett behov av att samarbeta och samverka vilket ar centralt i 6ppen férskolas
mangfacetterade uppdrag. Vara medlemmars dnskemal ar att flytta med parklekarna och att
ha en gemensam chef.



Sveriges Larare yrkar

Att stadsdelens 6ppna forskolor flyttas till socialtjanstavdelningen tillsammans med
parklekarna och dar far en chef som har adekvat kunskap om familjecentralsliknande
arbetssatt.

Att larare i 6ppen forskola pa stadsdelen far relevant kompetensutvecklings sasom att fa
delta i arliga Familjecentralskonferensen, och dvrig utbildning kopplat till 6ppen férskolas

uppdrag.

Arbetsgivarens svar yrkande 1: Avslas. Oppna forskolorna kommer inte
att flyttas till annan avdelning. Humlegarden och Hjortglantan ar sma
verksamheter och delar lokal med parklekar, men de tva stora éppna
forskolorna (Vasastan och Grev Ture) ar inte samlokaliserade med
parklek. Daremot kommer de att samlas under en chef (bitrddande
rektor) och i en organisation som har stor kunskap om pedagogisk
verksamhet och nara samverkan med familjer. Det
familjecentralsliknande arbetssattet och samarbetet med
socialtjanstavdelningen ska fortsatta och starkas.

Arbetsgivarens svar yrkande 2: Att erbjuda relevant kompetensutveckling
galler samtliga medarbetare. Exakt vilka satsningar avgors av respektive
chef, i samrad med medarbetarna och enligt verksamhetens behov.

Sveriges Larare Lokalforening Stockholm
Skolformsforening Forskola
Genom

Marie Brynolf och Elin Vedestig



o Akademikerforbundet SSR

STOCKHOLMS STAD

Akademikerforbundet SSR yrkanden pa budget infor 2025

Tre fjardedelar av Stockholms stads drygt 40 000 medarbetare ar kvinnor.
Akademikerforbundet SSR ser det som en sjalvklarhet att kvinnor ska behandlas
jamstallt pa arbetsplatsen avseende halsa. Jamstalldhetsfragor pa arbetsplatserna
anser vi ingar i det systematiska arbetsmiljdarbetet som stadens chefer regelbundet
ska arbeta med tillsammans med skyddsombuden. For att framja en god halsa bor
anstalldas behov av mensskydd vid oférutsedd handelse av menstruation tillgodoses.

1. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen vid personaltoaletterna

tillhandahaller mensskydd for sina anstallda.

Arbetsgivarens svar: Avslas. Arbetsgivaren har varken skyldighet eller
avsikt att tillhandahalla mensskydd.

| budget 2025 star att riktlinjen for chefsstruktur ska implementeras i staden.
Akademikerférbundet SSR ser positivt pa att chefers mandat tydliggors i staden samt
att antalet medarbetare per chef minskar for att skapa ett hallbart arbetsliv och
narvarande ledarskap i stadens verksamheter.
2. For att pa flera ars sikt kunna arbeta med malet om riktlinjens riktvarde om
maximalt 30 medarbetare per chef yrkar Akademikerforbundet SSR att
forvaltningen i samband med tertialrapporter och verksamhetsberattelse

redovisar medarbetare per chef for respektive verksamhet.

Arbetsgivarens svar: Avslas detta kommer inte att foljas upp inom
ramen for tertialrapporter och verksamhetsberattelse. Chefers

arbetsmiljo kommer dock aven fortsatt att foljas upp.

| forslaget till budget 2025 lyfts att det ska vara reella méjligheter att ta ut friskvard samt
att staden ska utveckla friskfaktorer. Manga av Akademikerforbundet SSRs
medlemmar énskar ha mdjlighet till friskvardstimme. Detta marks inte minst av de
massiva reaktioner som synts under aret till f6ljd av Kommunfullmaktiges beslut som
lett till slopad mojlighet till friskvarstimme for i princip samtliga stadens anstallda. Att

erbjuda friskvardstimme ar ett enkelt satt att uppmuntra till friskvard och att verka



halsoframjande for medarbetarna. Det ar ocksa ett satt att marknadsféra Stockholms
stads varumarke som god arbetsgivare.
Akademikerférbundet SSR har lyft forslaget om att valet mellan friskvardstimme eller
hogre friskvardsbidrag ska kunna goéras av respektive medarbetare. | avvaktan pa att
Kommunfullmaktige hoérsammar detta forslag ar det viktigt att forvaltningen
regelbundet utvarderar och eventuellt omprovar sitt beslut om friskvardsformaner.
3. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen genomfér undersokning av
vilket val majoritetens av forvaltningens medarbetare féredrar och sedan
beslutar i fraga om mojlighet till friskvardstimme eller hojt friskvardsbidrag

utifrdan majoritetens dnskemal.

Arbetsgivarens svar: Avslés. Enligt kommunfullméktiges budget for staden
ska samtliga stadsdelsforvaltningar ha samma friskvardsbidrag. Bidraget
ligger ar 2025 pd 3000 kr Det innebér att stadsdelsndmnden inte kan fatta

separat beslut om att utoka bidraget for detta.

Den nya socialtjanstlagen som vantas har stort fokus pa kunskapsbaserad social
omsorg. Av forvaltningens kompetensforsorjningsplan for 2024-2026 framgar att
verksamheten staller krav pa att personalen ar utbildad och har ratt kompetens for att
mota det férandrade behovet hos invanarna. De utbildningar arbetsgivaren satsar pa
for medarbetare stravar till att starka bade medarbetaren och organisationens
utveckling, rattssakerhet och kompetens. Kompetensutveckling ar nagot som
motiverar medarbetare och som verksamheten vinner pa langsiktigt. Samtidigt ar
utbildningar i regel omfattande i tidsansprak vilket leder till att medarbetare inte har
utrymme att genomféra karnuppdrag och utbildningar parallellt inom ramen for
ordinarie arbetstid. Utifran detta ser Akademikerférbundet ett behov av att forvarningen
pa omrades-/ och enhetsniva upprattar en tydlig planering for nar utbildningar
genomfors, hur tidskravande dem ar samt vilken avlastning/anpassning medarbetare

behdver for att kompensera for detta tidsbortfall.

4. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen genom att omfattsbedéma

enskilda utbildningar sakerstaller att medarbetare ges tid inom ramen for



ordinarie arbetstid att fullfélja de utbildningar och kompetenssatsningar

arbetsgivaren ser behov av.

Arbetsgivarens svar: Avslas detta sker inom ramen for individuella

utvecklingsplaner och i dialog med narmaste chef.
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