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Checklista for Arlig uppféljning
Arlig uppféljning

Arlig analys

Skriv sammanfattande analys

SAM- Analys VB

Forbattringsomraden - analys av utfall

Uppfoljningen omfattar alla enheter och omraden p& samtliga avdelningar i organisationen. Dar utvecklingsomraden har
identifierats p& enhetsniva finns atgarder inplanerade.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet inom forvaltningen har starkts och utvecklats under 2024. Resultatet visar ett val
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete dar kunskaperna om férhallanden som skapar en god arbetsmiljo och hur arbetet
ska utféras sakert ar goda hos bade chefer och medarbetare. Samverkan fungerar val och bidrar till férbattrad arbetsmiljo
och kvalitetsutveckling i verksamheterna.

e  Kunskapen hos medarbetarna om de arbetsmiljoriskerna som finns p& arbetsplatsen kan bli &nnu béttre.

e  Ett utvecklingsomrade som identifierats ar att genomfora Iopande riskbedémningar av verksamhetens arbetsmiljo.
Dar behover kunskapen hojas kring hur dessa riskbedémningar ska ske och vid vilka tillféllen.

. Det finns ett behov av att pAminna om att de 6vergripande rutinerna finns pd intranatet gallande det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

. Dokumentationen av atgarder i en handlingsplan samt uppféljning om dessa fatt avsedd effekt, &r den del i det
systematiska arbetsmiljdarbetet som kan utvecklas.

e  Fordelningen av arbetsmiljduppgifter behéver uppdateras i samband med att en ny chefsstruktur inférs under
2025. Behov av att ytterligare fortydliga omradeschefens ansvar i arbetsmiljoarbetet och i vilket sammanhang
dessa fragor ska samverkas.

e Under 2025 ska arbetet med mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon med konkreta aktiviteter
tydligare samordnas med andra aktiviteter i verksamhetens styrnings- och forbattringsarbete.

Framgangsfaktorer - analys av utfall

Den érliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljparbetet visar pa att det systematiska arbetsmiljparbetet inom hela
forvaltningen har stérkts och utvecklats under 2024. Att det systematiska arbetsmiljdarbetet stérkts kan férklaras av de stod
som foérvaltningens chefer har i &rshjul for arbetsplatstraffar och samverkan med de fackliga organisationerna. Under aret har
uppdaterade rutiner for krankande sarbehandling samt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier
tagits fram och workshops med chefer har genomférts samt att nya checklistor implementerats.

For att ytterligare stodja cheferna har forvaltningens stodfunktioner varje manad genomfort en digital sandning med aktuell
chefsinformation. Bland annat har da aktuella omraden i &rshjulen lyfts dar med syftet att inspirera och starka cheferna samt
tydliggéra forvantningar utifran lagstiftningen och stadens riktlinjer. En partsgemensam grundlaggande arbetsmiljoutbildning
har genomforts vid tre tillfallen for chefer och skyddsombud.

Forvaltningens arbete med friskfaktorer inkluderas i det ordinarie arbetsmiljo- och kvalitetsutvecklingsarbete i férvaltningen,
till exempel i arbetet med resultatet fran medarbetarenkaten och personalpolicyn. Friskvardsinsatser, det halsoframjande
arbetet med friskfaktorer, tidiga insatser och arbetsanpassning minskar sjukfranvaron. Under sommaren har staden lanserat
en digital arbetsmiljéutbildning som bade chefer och medarbetare uppmuntras till att ga.

Foregaende ars aktiviteter fran arlig uppféljning-analys av utfall

Nedan atgarder beslutades utifrn resultatet fran den arliga uppfoljningen av SAM 2023.
e  Fortsatt arbete med att gora arbetsmiljopolicyn/personalpolicyn kénd av alla

e  Kunskap om risker i arbetsmiljon och hur man ska arbeta sékert behdver forbéattras — 1aggs in i checklista for
introduktion av nya medarbetare och medarbetare som varit frAnvarande langre tid

. Fortydliga omradeschefens ansvar i arbetsmiljoorganisationen t ex vid arlig uppféljning
. Overgripande rutiner t ex fordelning av arbetsmiljduppgifter, arlig uppfoljning ska laggas upp pa intranatet, arshijul

Verksamheterna har arbetat med personalpolicyn under &ret pd APT, planeringsdagar och i andra forum vilket gett ett gott
resultat. En av férvaltningens rektor beréttade pa ett chefsforum hur hen jobbar med personalpolicyn och inkluderar den i alla
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Skriv sammanfattande analys

sina processer vilket gav inspiration och kan ha paverkat ckningen. Checklistan vid introduktion har uppdaterats och de

6vergripande rutinerna géllande arbetsmiljé samt arshjul och &r publicerade pa intranatet. Det systematiska
arbetsmiljdarbetet inom forvaltningen fungerar val och har stérkts och utvecklats ytterligare under 2024.

Checklista for arlig uppféljning

Arbetsmiljopolicy

Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan
Ar stadens "
Arbetsmiljspolicy (tillika Instammer helt(Eget)
Personalpolicyn) kand pa
arbetsplatsen?
. Ejrelevant 2
(st)
Instammer 44
helt (st)
Instammer 1
delvis (st)
Ej 19
besvarad (st)
Rutiner SAM
Fraga Svar, Antal Atgérd Tidplan
Finns skriftliga rutiner 5 @ Hr paminner chefer om  Startdatum
som beskriver hur det Instammer helt(Eget) att de tf’ve,gripande 2025-01-01
systematiska X rutinerna om SAM finns pa ~ Slutdatum
arbetsmiljdarbetet ska ga 2025-09-30

till p& arbetsplatsen?
Skriftliga rutiner ska
finnas avseende:

- Arlig uppféljning av SAM
inklusive aterkoppling till
namnd

- Fordelning och uppféljning
av arbetsmiljduppgifter

- Hur rapportering av
identifierade risker i
verksamheten gar till

- Introduktion i
arbetsplatsens SAM for
nyanstéllda samt de som
varit frAnvarande en langre
tid fran arbetsplatsen

- Lépande undersokning,
riskbedémning, vidtagande

av atgarder samt uppfoljning

- Riskbeddmning infor
forandringar i verksamhet
- Utredning av tillbud,
olycksfall och ohéalsa

Ej relevant

Instammer
helt

Instammer
delvis

Ej
besvarad

2
(st)

38
(st)

Q)
19
(sH

intranéatet i chefsinfo och i
chefsaktuellt samt p&
arbetsmiljoutbildning och
vid introduktion.
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Uppgiftsfordelning och kunskaper
Fraga Svar, Antal Atgéard Tidplan
Finns en skriftlig 5 @ 5 i Startdatum
e 2 Instammer helt(Eget Fordelningen av
uppgiftsférdelning for alla (Ege) arbetsmiljpuppgifter uppdateras 2025-01-07
pa arbetsplatsen som i samband med att en ny Slutdatum
tilldelats . chefsstruktur infors under 2025~ 2025-02-28
arbetsmiljéuppgifter? . Ejrelevant 2
(st ® Fortydliga omradeschefens ~ Startdatum
Instammer 39 ansvar i arbetsmiljoarbetet och i 2025-01-01
helt (<) vilket sammanhang dessa fragor ~ Slutdatum
ska samverkas 2025-02-28
Instammer 5
delvis (st)
Ej 20
besvarad (st)
Foljs forutsattningarna x
upp for de som tilldelats Instammer helt(Eget)
arbetsmiljéuppgifter
utifran:
- Tillrécklig kunskap for . Ejrelevant 3
arbetsmiljouppgifterna? (st)
- Tillrécklig kompetens for .
arbetsmiljuppgifterna? Instammer 40
- Tillrackliga befogenheter helt (st)
for arbetsmiljduppgifterna? Instiammer 2
- Tillrackliga resurser for delvis (st)
arbetsmiljbuppgifterna?
Ej 21
besvarad (st)
Har chefer, medarbetare 5
ach skyddsombud Instammer helt(Eget)
kunskaper om
forhallanden som skapar
en god arbetsmilj6? . Ejrelevant 1
(st)
Instammer 42
helt (st)
Instammer 3
delvis (st)
Ej 20
besvarad (st)
Har medarbetarna Instammer delvis(Eget) ® Fortydliga i &rshjulet for APT ~ Startdatum
kunskaper om de samt i introduktionsmallen att 2025-01-07
arbetsmiljorisker som I6pande lyfta arbetsmiljorisker Slutdatum
finns pa arbetsplatsen? 2025-09-30

| syfte att forebygga att
ohélsa och olycksfall
intréffar skall arbetsgivaren
se till att ovanstaende

uppfylls.

Ej relevant

Instammer
helt

Instammer
delvis

Ej
besvarad

1
(st
36
(st)
8
(st)
21
(st)

pa arbetsplatsen

Har medarbetarna
kunskaper om hur de ska
utfora arbetet sakert?

Instammer helt(Eget)
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Fraga Svar, Antal Atgéard Tidplan
. Ejrelevant 1
(st)
Instammer 41
helt (st)
Instammer 4
delvis (st)
Ej 20
besvarad (st)
Kontaktas x
Foretagshalsovarden vid Instammer helt(Eget)
behov av stdd i det
systematiska
arbetsmiljoarbetet . Ejrelevant 1
(inklusive (st)
arbetsanpassning och B
rehabilitering)? Instammer 43
helt (st)
Instammer 1
delvis (st)
Ej 21
besvarad (st)
Medverkan och Samverkan
Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan

Har medarbetarna
mojlighet att medverka i
verksamhetens
systematiska
arbetsmiljdarbete (t ex
APT)?

Instammer helt(Eget)

Ej relevant

Instammer
helt

Ej
besvarad

1
(st)

44
(st)
21

(st)

Samordnas
arbetsmiljéfragorna med
andra aktiviteter i
verksamhetens styrnings-
och forbattringsarbete (t
ex kompetensférsorjning-,
budget- och
kvalitetsarbete)?

Instammer delvis(Eget)

Ej relevant

Instammer
helt

Instammer
delvis

Ej
besvarad

1
(st)
40
(st)
5
(st)
20
(st)

Samverkar arbetsgivaren
med skyddsombuden i
fragor gallande
verksamhetens
systematiska

Instéammer helt(Eget)
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Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan
arbetsmiljoarbete (t ex . Ejrelevant 1
arbetsmiljéronder, (st)
riskbedémningar)?
Instammer 45
helt (st)
Ej 20
besvarad (st)
Risker i arbetet
Fraga Svar, Antal Atgéard Tidplan
Finns skriftliga [ ] Ej relevant(Eget)
instruktioner nar det galler
sarskilt riskfyllda
arbetsuppgifter/for de
risker som bedémts som . Ejrelevant 11
allvarliga? (st)
Instammer 30
helt (st)
Instammer 5
delvis (st)
Ej 20
besvarad (st)
Framjande faktorer
Fraga Svar, Antal Atgérd Tidplan
Bedriver vi pa "
arbetsplatsen ett Instammer helt(Eget)
framjande arbete med
tidiga insatser for ett
héllbart arbetsliv? . Ejrelevant 1
T ex med fokus pa (st)
hélsoframjande B
faktorer/friskfaktorer. Instammer 40
helt (st)
Instammer 5
delvis (st)
Ej 20
besvarad (st)
Foljs mélen_avseende den Instammer helt(Eget) @ Arbetet med mal for Startdatum
organisatoriska och den organisatoriska och 2025-01-01
sociala arbetsmiljon upp (i sociala arbetsmiljén med Slutdatum
syfte att frdmja hélsa och 2025-09-30

motverka ohalsa) pa
forvaltnings- och/eller
arbetsplatsniva?

. Ej relevant
Vet €]

Instdmmer
helt

Instammer
delvis

1
(st)

(st)
35
(st)

(st)

konkreta aktiviteter

ska tydligare samordnas
med andra aktiviteter i
verksamhetens styrnings-
och forbattringsarbete.
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Fraga Svar, Antal Atgéard Tidplan
Ej 21
besvarad (st)
Undersokning Riskbedémning Atgarda Félja upp
Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan
E)ok_umenteras planerade Instammer delvis(Eget) @ Paminna om att Startdatum
atgarder i en dokumentera planerade 2025-01-01
handlingsplan? atgarder i samband med Slutdatum
Ar det inte méjligt att &tgarda info infér 2025-09-30
en identifierad risk Ejrelevant 2 arbetsmiljéronder samt
omedelbart ska den laggas i (st) resultat fran
en handlingsplan. 3
gsp Instammer 39 medarbetarenkat.
helt (st)
Instammer 5
delvis (st)
Ej 19
besvarad (st)
Genomfors 5 ; @ Oka kunskapen krin Startdatum
riskbedémningar av Instammer delvis(Eget) hur I6pande P 9 2025-01-07
verksamhetens riskbedémningar ska ske Slutdatum
arbetsmiljo I16pande? och vid vilka tillfallen. 2025-09-30
Riskbeddmning ska ske vid . Ejrelevant 1
nya eller férandrade (st)
forutsattningar i arbetsmiljon B
(t ex ny brukare i Instammer 38
verksamheten, utflykt i helt (st)
forskolan). Instammer 7
delvis (st)
Ej 20
besvarad (st)
Genom_f_tsrs_ Instammer helt(Eget)
undersdkningar av
verksamhetens
arbetsmiljo 16pande
(gallande fysisk, . Ejrelevant 1
organisatorisk och social (st)
arbetsmilj6)? )
Vet gj 1
(st)
Instammer 42
helt (st)
Instammer 2
delvis (st)
Ej 20
besvarad (st)
Har uppfdljning av Vet ej(Eget) ® Fortydliga i arshjulet Startdatum
vidtagna atgéarder for APT och samverkan att  2025-01-01
genomfdrts i syfte att uppféljning av tgarder i Slutdatum
kontrollera att de fatt handlingsplan ska 2025-01-31
avsedd effekt? [ ] Ejrelevant 4 genomféras
(st)
Vet gj 1
(st)
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Fraga Svar, Antal Atgéard Tidplan
Instammer 35
helt (st)
Instammer 6
delvis (st)
Ej 20
besvarad (st)
Riskbedomningar infor forandring
Fraga Svar, Antal Atgéard Tidplan
Genomfors Instammer helt(Eget)
riskbedémningar infor
foréndring i verksamheten
(féréandringar som avses
kan t ex rora Ejrelevant 2
omorganisation, (st)
ombyggnation, nya B
arbetssétt)? Instammer 43
Syftet &r att upptacka om helt (st)
den planerade forandringen Instammer 1
kan medfora risker for delvis (st
ohéalsa eller olycksfall som
behover atgardas innan Ej 20
forandringen trader i kraft. besvarad (st)
Skyddsombud ska delta.
Tillbud, arbetsskador och ohalsa
Fraga Svar, Antal Atgérd Tidplan
Har utredningar av x
eventuella tillbud, Instammer helt(Eget)
arbetsskador eller ohalsa
genomforts i syfte att
undvika att fler kan . Ejrelevant 2
drabbas? (st)
Instammer 42
helt (st)
Instammer 1
delvis (st)
Ej 21
besvarad (st)
Arlig uppféljning
Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan

Foljs beslutade atgarder
upp i samverkan?

Instammer helt(Eget)

. Ejrelevant 4

(st)
Instammer 37
helt (st)
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Fraga Svar, Antal Atgéard Tidplan
Instammer 5
delvis (st)
Ej 20

besvarad (st)

Genomfors arlig
uppféljning av SAM i
samverkan?

Instammer helt(Eget)

. Ejrelevant 1
(st)

Instammer 43
helt (st)

Instammer 1
delvis (st)
Ej 20
besvarad (st)

Uppfoljning av foregdende ars beslutade aktiviteter
avseende SAM

Nedan atgarder beslutades utifran resultatet fran den arliga uppféljningen av SAM 2023.

e Fortsatt arbete med att gora arbetsmiljopolicyn/personalpolicyn kénd av alla

e Kunskap om risker i arbetsmiljon och hur man ska arbeta sakert behover forbattras —
laggs in i checklista for introduktion av nya medarbetare och medarbetare som varit
franvarande langre tid

e Fortydliga omradeschefens ansvar i arbetsmiljoorganisationen t ex vid arlig
uppféljning

e Overgripande rutiner t ex fordelning av arbetsmiljouppgifter, arlig uppféljning ska
laggas upp pa intranatet, arshjul

Verksamheterna har arbetat med personalpolicyn under aret pa APT, planeringsdagar och i
andra forum vilket gett ett gott resultat. En av vara rektor beréttade pa ett chefsforum hur hen
jobbar med personalpolicyn och inkluderar den i alla sina processer vilket gav inspiration och
kan ha paverkat 6kningen. Checklistan vid introduktion har uppdaterats och de dvergripande
rutinerna gallande arbetsmiljo samt arshjul och &r publicerade pa intranétet. Det systematiska
arbetsmiljéarbetet inom forvaltningen fungerar vél och har starkts och utvecklats ytterligare
under 2024. Fortsatta fortydliga omradeschefernas ansvar i arbetsmiljéorganisation nu nar
chefsstrukturen ar beslutad och vi har utokat antal omradeschefer.
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