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Kvalitetsavdelningen 2025-02-12

T

Forvaltningsgruppmote den 12 februari
2025

Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Gosia Holmberg, avdelningschef

Hanna Wirde, avdelningschef

Vlasta Marcikic, tf. avdelningschef

Maria Harenstam, avdelningschef

Adam Berglund, sekreterare

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef (Zoom)
Sara Schaerling, hr-konsult

Elisabeth Ansell, hr-konsult

Robert Razavi, hr-konsult 8§ 1-6

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare — Marie Brynolf (Zoom)
Sveriges skolledare — Jeanette Andersson
Kommunal — Hamid Ataie

Kommunal — Mattias Elverljung
Akademikerforbundet SSR — Maria Lundqvist
Akademikerforbundet SSR — Oskar Meurk
Vision — Lena Wiklund

Tid: KI. 13.00 — 14.55

Plats: Rum Vasaparken och Zoom.

§1
Anmalan av 6vriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen andras sa att dagordningspunkt 6 jamstéalldhet och
mangfald flyttas till dagordningspunkt 5 och faststalls darefter.

Kommunal anmaéler en 6vrig fraga om ekonomin for Dalagatans
gruppbostad.
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Arbetsgivaren anmaler en dvrig fraga dverenskommelse tillampning
av stadens kollektivavtal om samverkan.

§2

Dag for justering och val av justerare

Protokollet fran dagens mote justeras digitalt av alla narvarande
fackforbund den 17 februari 2025.

§3
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor

Protokollet fran foregaende mote lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren om det hotfulla mejlet om hot med vald stallt till hela
forvaltningen som myndighet. FOrvaltningen har polisanmalt hotet i
arbetsgivarens namn, rapporterat hotet till stadsledningskontoret samt
informerat samtliga anstéllda pa forvaltningskontoren Garnisonen och
Bilpalatset om hotet.

Akademikerforbundet SSR informerar att det har getts olika
information om handelsen fran olika enheter/omraden pa
socialtjanstavdelningen bland annat om behov av distansarbete och
fragar hur forvaltningen arbetar med att enhetligt informera vad som
géller.

Arbetsgivaren svarar att rutinerna skiljer sig at beroende om enskild
medarbetare utsétts for hot eller ett helt kontor. Arbetsgivaren
instammer med fackforbundet att det ar viktigt att na samtliga
medarbetare med samma information och att ett mote ar planerat for
att sakerstalla rutiner vid hot mot myndigheten.

Arbetsgivaren informerar om implementeringsarbetet pa
avdelningarna som berdrs av den nya organisationen och
chefstrukturen. Avdelningarna och enheter arbetar fortsattningsvis
med att etablera nya gemensamma rutiner och arbetssétt.

Kommunal stéller en fraga om det har infors gruppledare pa vard- och
omsorgsboendena som ett resultat av den nya chefstrukturen samt ser
gérna att det tas fram en uppdragsbeskrivning géllande uppdrag och
ansvarsomraden.

Arbetsgivaren svarar att gruppledartiteln har funnits pa en del vard-
och omsorgsboenden innan den nya chefstrukturen genomférdes och
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att en uppdragsbeskrivning kan tas fram och behandlas pa samverkan
pa avdelningsniva.

Sveriges larare fragar om det kommer ske en forandring av 6ppna
forskolan och samverkan kring det.

Arbetsgivaren svarar att parklekar sedan 1 januari 2025 tillhtr
socialtjanstavdelningen for att battre na ratt malgrupp i det
forebyggande arbetet. Den 6ppna forskolan kommer fortséttningsvis
vara under forskoleavdelningen men dess roll kan komma behdvs ses
over och att information kommer pa nasta avdelningssamverkan.

Arbetsgivaren informerar om arbetet med ett gemensamt
forvaltningskontor.

§5
Jamstalldhet och mangfald
Robert Razavi informerar om féljande punkt:

- Forvaltningsévergripande arbete med aktiva atgarder enligt
Diskrimineringslagen och Redovisning av vilka verksamheter
inom Norra innerstadens stadsdelsnamnd som a&r HBTQ-
certifierade, se bilaga 1.

§6
Arbetsmiljé och halsa
Robert Razavi informerar om foljande punkt:

- Incidentuppféljning IA, se bilaga 2
Sara Schaerling informerar om féljande punkt:

- Sjukfranvarostatistik, se bilaga 3
Kommunal framfor att den 6vervaldigande majoriteten av
socialtjanstavdelningens medarbetare har en heltidsanstéallning
tillskillnad fran aldreomsorgs- och férskoleavdelningen vilket
fackforbundet &r dvertygade om medfor lagre sjukfranvaro pa
socialtjanstavdelningen.

Elisabeth Ansell informerar om f6ljande punkt:

- Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet



Stockholms Norra innerstadens Protokoll
!’ stad stadsdelsnamnd Sida 4
- . .

Kvalitetsavdelningen 2025-02-12

Utifran resultatet fran den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet presenterar arbetsgivaren 6 atgarder.

1) Kunskap hos medarbetare om arbetsmiljon 2) Lopande
riskbedémningar, 3) Handlingsplaner 4) Fordelning av
arbetsmiljouppgifter, 5) Tydliga mal for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon (OSA) samt 6) Overgripande rutiner pa intranatet.

Sveriges larare anser att atgarderna pa uppfoljningen &r bra
prioriterade och stéller en fraga om det finns nagon forklaring varfor
de fanns chefer som svarat ej relevant pa fragan om kunskap om god
arbetsmiljo.

Arbetsgivaren svarar att pa VVard- och omsorgsboenden finns fler
enheter som svarat tillsammans och 6vergripande niva och da blir
fragan ej relevant i den kontexten. Arbetsgivaren tillagger dock att
man tar med sig fragan och ser 6ver varfor.

Akademikerforbundet SSR fragar om hur det gar med utredning och
fortydligan av omradeschefens ansvar i arbetsmiljoarbetet och i vilket
sammanhang dessa fragor ska samverkas som enligt tidsplan ska vara
Klart den 15 februari.

Arbetsgivaren svarar att arbete pagar med fragan men att det inte
kommer att bli fardigt till den 15 februari.

Elisabeth Ansell informerar om féljande punkt:
- Semesterplanering

Kommunal framfor att det finns problem for manga medarbetare att fa
semester beviljad vid planerade lakarbesok och att anser att det bor
finnas rutiner for att anstalld for ledighet vid lakarbesok.

Arbetsgivaren svarar att semesterplaneringen avser tidsplanen infor
sommarsemestern. Vid ansokan om semester pa grund av planerade
lakarbestk behover ansvarig chef géra bedomning utifran
verksamhetens behov men som utgangspunkt sa ska medarbetare som
regel beviljas ledigt vid planerade lakarbesok. Arbetsgivaren foreslar
att nar fackforbunden far uppgifter om att anstalld nekas ledighet pa
grund av planerat lakarbesok aterkomma till avdelningschef for vidare
hantering.
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Samtliga deltagande fackforbund staller sig bakom férslaget till
tidsplan for semesterplanering.

87

Arende till kommande ndmndsammantrade — samverkan

o VVerksamhetsberattelse for norra innerstadens stadsdelsnamnd for ar
2024

Kommunal stéller en fraga om anledningen till hur
forskoleundersokningen uppvisar goda resultat trots personalbrist.

Arbetsgivaren forskoleundersokningen &ar en brukarundersokning som
visar pa goda samt forbattrade resultat sedan 2023.

Kommunal anser att malet 3.4 "medarbetare i Stockholm stad ska ges
goda forutsattningar att genomfora ett bra jobb” borde dndras fran
uppfylls helt till uppfylls delvis eftersom endast 65 % av medarbetarna
pa dldreomsorgsavdelningen hade en tillsvidaretjanst pa heltid.
Kommunal stéller ocksa fragan hur forvaltningen arbetar for att 6ka
andelen tillsvidareanstalla heltidstjanster pa aldreomsorgsavdelningen.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen under 2024 startade ett trearigt
projekt “trygga anstéllningar” som innebér att forvaltningen ska arbeta
for att 6ka andelen anstallda med tillsvidareanstallning pa heltid bland
forvaltningens medarbetare och det har tillsats projekt- och styrgrupp.
Det &r nu en storre andel anstéllda som har en tillsvidareanstallning pa
heltid &n fore projektet startade. Det finns dock utmaningar for att 6ka
andel heltidsanstéllningar. Bland annat har atertagandet av vard- och
omsorgsboendena delvis inneburit att antalet visstidsanstallningar pa
forvaltningen okat under 2024. Det finns anstallda som vill arbeta
deltid samtidigt som det behdver finnas ekonomiska forutsattningar
for utférarverksamheterna att erbjuda medarbetarna trygga
anstallningar.

Kommunal framfor att bade Farsta och Bromma stadsdelsndmnder har
kommit langre i implementeringsarbetet av projektet trygga
anstallningar”.

Arbetsgivaren svarar att bade Farsta och Bromma har farre vard- och
omsorgsboenden i egen regi som dessutom bestar av mindre enheter

vilket gor det enklarare for deras stadsdelsforvaltningar att snabbare

na resultat &n Norra innerstadens stadsdelsférvaltning.
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Sveriges larare stéller en fraga varfor malet 1.2 ”Alla barn ska ges
likvirdig mojlighet till utveckling och ldrande i forskolan och skolan”
anses uppfyllas helt istallet for delvis uppfylld nar férvaltningens
resultat pa indikatorerna ligger under kommunfullméaktiges mal.

Arbetsgivaren svarar att det ar stadsledningskontoret och inte
stadsdelsnamnden som bedémer om och i vilket utstrackning ett mal
ska anses vara uppfyllt och tillagger att det ar utfallet av malet som
helhet ligger till grund for beddmningen och inte att enskilda
indikatorer uppnas.

Sveriges larare framfor att det ar positivt att spraksatsningarna
fortsatter som varit véldigt uppskattade.

De fackliga hade inga fler fragor om arendet som darmed kan anses
samverkat.

§8

Information fran de fackliga organisationerna

Sveriges skolledare informerar om arsmatet den 13 mars 2025 déar en
ny styrelse ska véljas och om fackférbundets méte med
forskolarborgaradet den 18 mars 2025.

Akademikerforbundet SSR informerar om arsmétet den 6 mars 2025.

Kommunal informerar om arsmétet och skyddsombudsdagen den 13
februari 2025.

Vision informerar om arsmatet den 27 februari 2025.
Sveriges larare informerar om arsmatet i slutet av mars.

g9

Ovriga fragor

Kommunal stéller en 6vrig fraga om ekonomin for Dalagatans
gruppbostad.

Arbetsgivaren svar att Dalagatans gruppbostad har ekonomiskt
underskott och att ansvarig enhetschef behdver ha kontakt med
omradeschef for prioritering av ekonomiska resurser mellan olika
enheter inom samma omrade. Om det uppstar en situation att enheten
skulle behéva ekonomiska resurser fran andra omraden pa
socialtjanstavdelningen sa behdver kontakt ske med avdelningschef
som far bestimma om vilken prioritering som behévs genomforas.
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Arbetsgivaren lyfter en dvrig fraga om dverenskommelse om
tillampning av stadens kollektivavtal om samverkan.

Arbetsgivaren har inte uppnatt en 6verenskommelse med
fackforbunden om uppdaterad dverenskommelse pa grund av att
arbetsgivaren inte ar 6verens med kommunal om antal representanter
av skyddsombud pa enhetsniva. Detta diskuteras under motet men
parterna &r inte Overens.
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