Stockholms
stad

Norra innerstadens stadsdelsférvaltning
Kvalitetsavdelningen

Sankt Eriksgatan 117

Box 24156

104 51 Stockholm

Vaxel

Fax
norra.innerstaden@stockholm.se
start.stockholm

Norra innerstadens Tjansteutlatande

stadsdelsforvaltning Dnr NI 2024/1692

Kvalitetsavdelningen 2025-01-20
Sida 1 (4)

Handlaggare Till

Sara Lundblad Norra innerstadens

Telefon: 08-50810979 stadsdelsnamnd

Remiss av Motion om mer dndamalsenliga
feriejobb, KS 2024/1305

Yttrande till kommunstyrelsen angaende remiss KS
2024/1305

Forvaltningens forslag till beslut

Norra innerstadens stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Norra innerstadens stadsdelsndmnd har fatt en remiss av
kommunstyrelsen avseende remiss om motion om mer
dndamalsenliga feriejobb. Motionen fran Nike Orbrink (KD)
handlar om att staden ska erbjuda férre antal feriejobb och att dessa
ska ha ett renodlat fokus pa vard och omsorg samt parkskotsel.
Detta kommer, anger motionéren, innebira att stadens ungdomar
erbjuds mer kvalitativa feriejobb som okar framtida
anstéllningsbarhet. Det kan ocksa vicka ungdomars intresse for att
arbeta inom dldreomsorg och andra omsorgsyrken vilket skulle
kunna bidra till att 16sa utmaningar inom kompetensforsorjningen.
Forvaltningen konstaterar sammanfattningsvis att Norra
innerstadens stadsdelsndmnd idag erbjuder ett stort antal feriejobb
med en majoritet inom de omraden som motionéren lyfter fram.
Forvaltningens bedomning &r att bade arbetsplatser och feriejobbare
overlag har en positiv upplevelse av feriejobben samt anser att
forutsittningarna for handledning behover vara tillfredsstéillande. 1
dagslaget ser stadsdelsforvaltningen att antalet feriejobb som
erbjuds &r 1 nivd med de forutsattningar som finns.

Bakgrund
Norra innerstadens stadsdelsndamnd har fatt en remiss av
kommunstyrelsen for yttrande senast 11 februari 2025. Da
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stadsdelsndmnden sammantrader 20 februari 2025 har
stadsdelsndmnden fatt anstand till att 1dmna svaret 21 februari 2025.
Ovriga remissinstanser ir stadsledningskontoret,
arbetsmarknadsndmnden och Skédrholmens stadsdelsndmnd.

Arendet

Motionen fran Nike Orbrink (KD) handlar om att staden ska erbjuda
ett farre antal feriejobb och att dessa ska ha ett renodlat fokus pa
vérd och omsorg samt parkskdtsel. Detta kommer, anger
motiondren, innebéra att stadens ungdomar erbjuds mer kvalitativa
feriejobb som Okar framtida anstédllningsbarhet. Det kan ocksé
vicka ungdomars intresse fOr att arbeta inom dldreomsorg och
andra omsorgsyrken vilket skulle kunna bidra till att 16sa
utmaningar inom kompetensforsorjningen. Motionéren anger att
bakgrunden till forslaget r att den méngd feriejobb som formedlas
idag 1 kombination med den typ av feriejobb som erbjuds inte gor
att ungdomar far erfarenheter som gagnar framtida
anstédllningsbarhet. Motionéren lyfter exempel pa feriejobb inom
kulturforvaltningen som exempel; produktion av filmer och
tidningar, tillverkning av odlingslidor, odling och skotsel av véxter
samt arbete med att ”smycka ut stadsdelen” genom malning.

Arendets beredning

Arendet har beretts av kvalitetsavdelningen i samrad med
socialtjanstavdelningen, dldreomsorgsavdelningen och avdelningen
for stadsutveckling.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stockholms stads riktlinjer for feriejobb till ungdomar tydliggdr
syftet med att erbjuda feriejobb till ungdomar; att erbjuda ungdomar
mellan 16 och 19 ér en forsta kontakt med arbetslivet, ge tillfdlle att
prova pa olika yrken och arbetsuppgifter samt att &ven ge ungdomar
en meningsfull sysselsittning under skollov. Ovriga ambitioner med
feriejobben ér att vicka intresse hos ungdomar att s smaningom
arbeta i de kommunala verksamheterna. Bland de ungdomar som
soker feriejobb ér féljande grunder for prioriteringen av tilldelning
av feriejobb mdjliga; ungdom med funktionsnedséttning, ungdom
med sociala skil, ungdom som avbrutit gymnasiestudier och
ungdomar som bedoms ha behov av sprakstddjande insats. Stadens
budget lyfter samtidigt att alla stadens ndmnder fortsatt ska erbjuda
feriejobb péd en hog niva under sommar-, hdst- och vinterlov. Ett
feriejobb under sommaren avser tre veckors arbete, medan ett
feriejobb under Gvriga lov avser en veckas arbete.

Feriejobb erbjuds idag inom kategorierna; arbeta med éldre, barn,
vuxna med funktionsvariation, med socialt entreprendrskap, kultur,
kontor och administration och skotsel, stidning och service
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inomhus respektive utomhus. Vid ansokningstillfallet anger
ungdomen om de &r sdrskilt intresserade av ndgon av dessa
kategorier. Arbetsmarknadsndmnden har det samordnande ansvaret
gentemot Stockholms stads ndmnder och bolag i att bland annat
utveckla nya former av feriejobb och att starka kvaliteten 1
feriejobben. Inom ramen for detta erbjuder arbetsmarknadsndmnden
bland annat handledarutbildning samt upphandlar feriejobb som
sedan fordelas till stadsdelsndmndernas ungdomar.
Stadsdelsndmndens uppdrag dr att utifrén tilldelade medel rekrytera
och anstilla feriejobbande ungdomar inom verksamheter i egen
regi, hos upphandlade entreprendrer och hos ideella foreningar.
Stadsdelsndmnden har ocksé arbetsgivaransvaret och
arbetsmiljdansvaret for de ungdomar namnden anstiller.

Under 2024 har Norra innerstadens stadsdelsndmnd erbjudit 616
feriejobb under sommar-, hdst- och vinterlov. 503 av feriejobbarna
arbetade inom Norra innerstadens stadsdelsnimnds egna
verksambheter eller underentreprendrer, resterande erbjods
ungdomar i andra stadsdelsndmnder. Inom Norra innerstadens
stadsdelsndmndsomréde far ungdomar ofta feriejobb forsta gangen
de soker. Det innebir att majoriteten av ungdomarna som far
feriejobb ar 16 ar och befinner sig dérfor i den yngre delen av
maélgruppen for feriejobb. Ofta blir dérfor feriejobbet deras forsta
erfarenhet av arbetslivet.

De feriejobb som erbjods inom Norra innerstadens stadsdelsndmnd
2024 var, med antal arbetstillfdllen inom parentes; arbete med barn
(177), skotsel och stddning utomhus (138), arbete med dldre (107),
skotsel/stadning/service inomhus (127), entreprendrskap (24),
kultur (12), arbete med vuxna med funktionsnedséttning (12) och
kontor och administration (1). Detta utbud av arbetstillfdllen tillsétts
sedan 1 hog utstrdckning. Under 2024 arbetade ddrmed 83 procent
av feriejobbarna med omsorg om barn eller dldre,

samt parkskotsel. Inom Norra innerstadens stadsdelsndmnd har
ddrmed arbetstillfdllena till stor del den inriktning som motionéren
onskar.

Forvaltningen ser ett stort véirde 1 att ta emot feriejobbande
ungdomar. Da de utfor arbetsuppgifter som kompletterar de som
utfors av ordinarie personal och semestervikarier bidrar de till att
skapa mervirde for exempelvis dldre personer genom fikastunder,
samtal, promenader och olika aktiviteter. Detta frimjar 4ven
givande mdten dver generationsgrianserna. Samtidigt far
stadsdelsforvaltningen mojlighet att ge ungdomar inblick i och
positiva erfarenheter av arbete inom Stockholms stad. Inom
dldreomsorgen kan det 6ka intresset for yrken inom vérd och
omsorg, dér det dr av stor betydelse att fler av dagens unga viljer att
bli véra framtida medarbetare.
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En klar majoritet av de ungdomar som haft feriejobb inom Norra
innerstadens verksamheter under 2024 har trivts med
arbetsuppgifterna, funnit dem meningsfulla, lért sig nya saker samt
upplever att feriejobbet 6kat mdjligheterna att fa framtida jobb. En
majoritet anger ocksa att de blivit intresserade av Stockholms stad
som arbetsgivare. Det visar den enkdtundersokning som
arbetsmarknadsforvaltningen genomfor varje ar i syfte att utveckla
feriejobbsprocessen.

For att erbjuda feriearbetande ungdomar en vérdefull och givande
feriejobbsperiod behdver forutsdttningarna for att ta emot,
introducera och lopande handleda ungdomen vara tillfredsstéllande.
I dagsldget ser stadsdelsforvaltningen att antalet feriejobb som
erbjuds ér 1 nivd med de fOrutsittningar som finns. Norra
innerstadens stadsdelsforvaltning ser att detta handledarskap &r vél
investerad tid d& feriejobben skapar virde bade fér ungdomar och
for de olika invanare som personer som tar del av verksamheterna
med feriejobbande ungdomar. Vid planering av feriejobb behdver
dock fragan om forutséttningar for handledarskapet 16pande ses
over. Arbetsmarknadsforvaltningens Rapport feriejobb 2023 lyfter
till exempel fram att arbetsplatser i Stockholms stad signalerar att
det ér kan vara svért att ricka till i handledarskapet. Forvaltningen
konstaterar sammanfattningsvis att Norra innerstadens
stadsdelsndmnd idag erbjuder ett stort antal feriejobb med en
majoritet inom de omraden som motiondren lyfter fram.
Forvaltningens bedomning &r att badde arbetsplatser och feriejobbare
overlag har en positiv upplevelse av feriejobben samt anser att
forutsittningarna for handledning behover vara tillfredsstéllande.

Jesper Ackinger Maria Harenstam
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
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