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Forvaltningsgruppmote den 15 april 2025

Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Helena Wiberg, hr-chef 88 1-10 punkt 1

Adam Berglund, sekreterare

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef (Zoom) 88 1-10 punkt 1
Elisabeth Ansell, hr-konsult 88 1-10 punkt 1

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare — Marie Brynolf

Sveriges larare — Elin Vedestig

Sveriges skolledare — Jeanette Andersson (Zoom) 88 1-10 punkt 1
Kommunal — Aida Golzar

Kommunal — Hamid Ataie

Akademikerférbundet SSR — Maria Lundqvist
Akademikerforbundet SSR — Oskar Meurk

Vision — Lena Wiklund

Tid: KI. 13.00 — 14.10

Plats: Rum Vasaparken och Zoom.

§1
Anmalan av 6vriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen faststalldes.

Arbetsgivaren anmaler en 6vrig fraga om arsplaneringen av
samverkan.

Sveriges larare anmaler en 6vrig fraga angaende huruvida krigs- och
krissituationer ska riskbeddmas ute i verksamheterna.

§2
Dag for justering och val av justerare
Protokollet fran dagens mote justeras digitalt av alla narvarande

fackforbund den 22 april 2025.
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§3

Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Protokollet fran féregaende mote lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar om att arbetet med underlag for budget 2026
med inriktning for 2027 och 2028 &r fardig. Forvaltningens arbetssatt
med underlag fér budget har bland annat bestatt av gemensamma
fokusgrupper fran olika avdelningar vars syfte ar att battre kunna
identifiera utmaningar for stadsdelsnamnden framdver.

Arbetsgivaren informerar om arbetet med ett gemensamt
forvaltningskontor. Fredagen den 11 april besokte en forskoleklass
(som &ven &r referensgrupp till arbetet med gemensamt
forvaltningskontor) Bilpalatset for att ge sina synpunkter pa hur det
nya forvaltningskontorets reception bor utformas.

Vision fragar hur tidsplanen kring det nya forvaltningskontoret ser ut.

Arbetsgivaren svarar att tidsplanen for inflyt for tillfallet &r i borjan av
2028 och att stadsdelsndmnden forvantas fatta inriktningsbeslut till det
nya kontoret under hosten.

Arbetsgivaren informerar personaldagen under formiddagen pa
mandagen den 5 maj for anstéllda pa forvaltningskontoren Garnisonen
och Bilpalatset. Tema for personaldagen &r det nya gemensamma
forvaltningskontoret.

Arbetsgivaren informerar om att medarbetarenkaten ar genomférd och
att resultaten fran medarbetarenkaten kommer att presenteras pa nasta
mote med forvaltningsgruppen onsdagen den 14 maj.

Kommunal framfor att nagra enhetschefer inte valjer att lyfta fragan
medarbetarenkéaten pa enhetssamverkan.

Arbetsgivaren svarar att de tar med sig fragan och ska aterkomma.
§5
Arbetsmiljo och hélsa

Elizabeth Ansell informerar om féljande punk:

- Uppfoljning av handlingsplaner.
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Forvaltningen har valt att under motet fokusera uppféljningen av
handlingsplaner till rapporten av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) samt handlingsplanen som upprattades utifran
riskbedémningen som genomfordes tillsammans med fackforbunden
under november 2024 infor den nya chefstrukturen.

Kommunal framfor betydelsen av att det genomfors uppféljning av
resultaten fran handlingsplaner utifran framtagna riskbedémningar,
Om ingen uppfdljning genomfors foérloras syfte med att utféra
riskbedémningar infor organisationsforandringar.

Arbetsgivaren svarar att uppfoljningen &r en viktig del av
riskbedémningsarbetet och tillagger att uppfoljningen ocksa ar en
central del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Sveriges larare fragar om det kommer att anordnas liknade
utbildningar for rektorer som tidigare inte haft ekonomi, personal och
arbetsmiljoansvar tidigare nar den nya chefstrukturen dven infors pa
forskoleavdelningen fran och med den 1 september som det har gjorts
for enhetschefer pa andra avdelningar dar den nya chefstrukturen har
genomforts.

Arbetsgivaren svarar att dven nuvarande bitrddande rektorer var
inbjudna och deltog pa varens utbildningstillfallen och att inget extra
tillfalle ar planerat till hosten nar forskolan gar in i den nya
chefsstrukturen. Forvaltningen haller dock pa att ta fram ett
kalendarium med start hdsten 2025 for samtliga chef- och
ledarutbildningar som stédavdelningarna erbjuder.

§6
Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.

§7

Information fran de fackliga organisationerna
Akademikerforbundet SSR meddelar att fackférbundet har manga nya
medlemmar och passerade nyligen 80 000 medlemmar nationellt.

Sveriges larare informerar om ombudsdagen den 29 april 2025 samt
om medlemskvallen den 14 maj 2025 med tema
kollektivavtalsforsékringar.
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Kommunal informerar om att fackférbundet sedan den 1 april 2025
har ett framforhandlat kollektivavtal nationell niva. Fackforbundet
anordnade ocksa ett medlemsmote den 11 april 2025 om arbetsmiljo
bland anstallda inom férskolan och aldreomsorgen. Deltagarna pa
motet framforde brister som finns inom arbetsmiljo pa arbetsplatsen
samt lag bemanning.

Arbetsgivaren uppmanade Kommunal att inkomma med dessa brister
om man Onskar en diskussion om dessa.

Vision och Sveriges skolledare hade ingen information att delge.

§8

Ovriga fragor

Arbetsgivaren framfor att arsplaneringen av samverkan kring
motesdatum och arbetsgivarrepresentanter inte &ar helt fardig &hnu men
att den kommer att bli det senast vecka 17 och att informationen
kommer mejlas till de fackliga organisationerna. Arbetsgivaren
uppmanar aven fackférbunden att meddela vilka fortroendevalda som
ska representera fackforbunden pa de olika samverkansmotena.

Sveriges larare stéller en fraga som lyftets pa en enhetssamverkan
angaende huruvida krigs- och krissituationer ska riskbedomas ute i
verksamheterna.

Arbetsgivaren svarar att det ar jattebra att fragan lyfts och att
forvaltningen tog fram en rutin for krissituationer under foregaende ar.
Arbetsgivaren tillagger att det vore énskvart att far mer information
om fragestallningen for att kunna svara tillfredsstallande.

Sveriges larare svarar de kommer ta upp fragan igen pa
enhetssamverkan och aterkomma med svaret.

89
Arende till kommande namndsammantrade — information
e Boendeplan for dldre ar 2026

De fackliga hade inga fragor om drendet.
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8§10

Arende till kommande namndsammantrade — samverkan
e Underlag for budget ar 2026 med inriktning for ar 2027 och 2028

De fackliga hade inga fragor om arendet som darmed kan anses
samverkat.

e Upphandling av arsentreprendr for parkinvesteringar

Kommunal fragar om majligheterna ser ut att arsentreprenaden utfors
inom egen regi.

Arbetsgivaren svarar att det ar svart att effektivt utfora arsentreprenad
inom egen regi eftersom mycket av arbetsuppgifterna ar
sasongbaserade samt &r det svart att forvara maskiner om utférandet
bedrivs inom egen regi.

De fackliga hade inga fler fragor om arendet som darmed kan anses
samverkat.
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