
Vision -

Norra innerstadens förvaltningskontor



Tre målområden





Våra lokaler

• ger oss utrymme att utvecklas i vår 

yrkesroll

• skapar möjlighet för samarbete och lärande 

inom och mellan verksamheter

• passar för fokuserat arbete, kreativt arbete 

och social gemenskap

• främjar olika former av återhämtning.



Våra lokaler

• är anpassningsbara för framtidens behov 

och möjligheter

• erbjuder tekniska lösningar som stödjer 

digitala arbetssätt och underlättar 

kunskapsdelning

• är hållbara och klimatsmarta

• får oss att må bra, känna arbetsglädje och 

delaktighet.



Våra lokaler

• är välkomnande, trygga och tillgängliga för 

alla de är till för

• skapar förutsättningar för ett bra 

bemötande och dialog med stockholmarna

• underlättar utveckling av service och 

tjänster med hög kvalitet för såväl dagens 

som morgondagens stockholmare

• bidrar till att behålla och locka nya kollegor 

för att tillgodose det stockholmarna 

efterfrågar.



Status nytt förvaltningskontor



• Beslut om att sitta på Bilpalatset och 

Garnisonen fram till flytt

• Referensgrupper för receptionen och de 

publika delarna

• Dialog med referenspersoner kring 

säkerhetsfrågor, kontorsservice, it och arkiv

• Dialog med skyddsombud, pensionärsråd 

och rådet för funktionshinderfrågor

• Programhandling på väg fram
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Styrgrupp

Intern

projektgrupp

Fastighetskontorets 
upphandlade 

arkitekter

Barngrupp

Pensionärsrådet

Rådet för 
funktionshinder-

frågor

FVG

Besöksyta 
och 

reception
IT/data/AV

Trygghet 
och 

säkerhet

Brandkonsult

Landskap

Tillgänglighet

Tekniska 

konsulter

Utemiljö Arkiv Barnrätt
Kontors-
service

Miljö Chefer
Skydds-
ombud

Fastighetskontorets 
projektledare



• Maj

– Informationen på intranätet uppdateras

– Frågor och svar publiceras, uppdateras 

löpande

– Lägg gärna som favorit – hitta snabbt

• Maj/juni

– Start av referensgrupper för chefer och 

medarbetare


