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for hallbar utveckling

o . -8 innovativ-
g storstad

storstad for al

o olms sta Gemensamma
' ‘ forhallningssiatt

alitetsprog for 6kad kvalitet

Inriktningsmaél 2025 \ o Bl oo G2

Oppenhet Helhetssyn

En oppen och demokratisk stad
Budgetférslag 2025 . Ett Stockholm som hdller samman med | A 6 u’

en stark och jamlik valfdrd i hela staden. p Lérande ﬁ' Hallbarhet
. Ett gront och fossilfritt Stockholm som i3 Handiings-
leder en rdttvis klimatomstdllning. s " ; utrymme

Ett Stockholm med en stabil och héllbar
ekonomi med utbildning, jobb och
bostdder for alla.




o .e .
| vara lokaler mots vi

Vi framjar arbetsgladje, samarbete och kreativitet for
att mota vara invanare dar de ar.

Vi har

Vi trivs och stockholmarnas
utvecklas fokus

Vi har smarta
arbetsmiljoer
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Vi trivs och utvecklas

Vara lokaler

« ger 0ss utrymme att utvecklas i var
yrkesroll

« skapar majlighet for samarbete och larande
iInom och mellan verksamheter

» passar for fokuserat arbete, kreativt arbete
och social gemenskap

« framjar olika former av aterhamtning.
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Vi har smarta arbetsmiljoer

Vara lokaler

« ar anpassningsbara for framtidens behov
och mdjligheter

 erbjuder tekniska losningar som stodjer
digitala arbetssatt och underlattar
kunskapsdelning

« ar hallbara och klimatsmarta

« far oss att ma bra, kénna arbetsgladje och
delaktighet.
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Vi har stockholmarnas fokus

Vara lokaler

« ar valkomnande, trygga och tillgangliga for
alla de ar till for

» skapar forutsattningar for ett bra
bemotande och dialog med stockholmarna

« underlattar utveckling av service och
tjanster med hog kvalitet for saval dagens
som morgondagens stockholmare

« bidrar till att behalla och locka nya kollegor
for att tillgodose det stockholmarna
efterfragar.
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Status pyMforvaltning




Nulage

« Beslut om att sitta pa Bilpalatset och
Garnisonen fram till flytt

* Referensgrupper for receptionen och de
publika delarna

» Dialog med referenspersoner kring
sakerhetsfragor, kontorsservice, it och arkiv

« Dialog med skyddsombud, pensionérsrad
och radet for funktionshinderfragor

« Programhandling pa vag fram
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Overgripande tidplan
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Manga medskapare i arbetet med nya kontoret

Barngrupp

Pensionarsradet

Styrgrupp

Radet for
funktionshinder-
fragor Intern

projektgrupp

Fastighetskontorets
projektledare

Fastighetskontorets
upphandlade
arkitekter

Brandkonsult

Landskap

Besoksyta
och
reception

Stockholms
stad

IT/data/AV

Trygghet .
och Barnréatt

sakerhet

Kontors-
service

Tillganglighet

Tekniska
konsulter




Vad hander narmaste tiden?

* Maj
— Informationen pa intranatet uppdateras

— Fragor och svar publiceras, uppdateras
|opande

— Lagg garna som favorit — hitta snabbt
* Maj/juni

— Start av referensgrupper for chefer och
medarbetare
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Nytt forvaltningskon-
tor Norra innerstadens
stadsdelsforvaltning

' Ta bort favorit e, Dela

Har kan du folja arbetet med ett nytt
gemensamt forvaltningskontor for
Norra innerstadens
stadsdelsforvaltning. Langst ner pa
sidan finns aven en kort information
om mellanperioden, fran
sammanldggningen tills vi ar pa plats i
vart nya kontor.




