=~ Stockholms Norra innerstadens Protokoll
stad stadsdelsnamnd Sida 1

Kvalitetsavdelningen 2025-05-14

Forvaltningsgruppmote den 14 maj 2025

Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Helena Wiberg, hr-chef

Adam Berglund, sekreterare

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef (Zoom) §§ 1-9
Maria Harenstam, avdelningschef

Gosia Holmberg, avdelningschef

Vlasta Marcikic, avdelningschef

Karin Ekrin, avdelningschef

Elisabeth Ansell, hr-konsult 88 1-9

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare — Marie Brynolf

Sveriges larare — Elin Vedestig (Zoom) 88 1-6
Kommunal — Mattias Elverljung

Kommunal — Hamid Ataie

Akademikerférbundet SSR — Maria Lundqvist
Akademikerférbundet SSR — Oskar Meurk 8§ 1-9
Vision — Lena Wiklund

Tid: KI. 13.00 — 15.05

Plats: Rum Vasaparken och Zoom.

§1
Anmalan av 6vriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen faststalldes.

Akademikerforbundet SSR anmaler en 6vrig fraga om hur arbetssattet
kommer att forandras nar den nya socialtjanstlagen borjar galla fran
och med den 1 juli 2025.
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§2

Dag for justering och val av justerare

Protokollet fran dagens méte justeras digitalt av alla narvarande
fackforbund den 19 maj 2025.

83
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor

Protokollet fran féregaende mote lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar om att arbetet med I6neférhandlingar pagar
och att I6nesattande samtal kommer att ske med medarbetarna efter
klartecken fran personal strategiska avdelningen (PAS) och avklarade
genomforandeplaneringar pa lokal niva med respektive forbund.

Arbetsgivaren informerar om uppstartmote infor sommarséasongen pa
Sergels torg den 14 maj.

Arbetsgivaren informerar om personaldagen under férmiddagen den
5 maj for anstallda pa forvaltningskontoren Garnisonen och
Bilpalatset. Tema for personaldagen var det nya gemensamma
forvaltningskontoret och visionen for kontoret presenterades.

Arbetsgivaren informerar att arbetet med Tertialrapport 1 &r klar och
att forvaltningen prognos for det ekonomiskt 6verskott for ar 2025 per
den 30 april ar 40 miljoner.

§5

Vision nytt forvaltningskontor

Jesper Ackinger och Maria Harenstam informerar om visionen for de
nya gemensamma forvaltningskontoret dar inriktningen ar Sveaplans
gymnasium. Forvaltningskontoret kommer att vara ett flexibelt och
aktivitetsbaserat kontor utan fasta arbetsplatser. Se bilaga 1.

Sveriges larare fragar om forvaltningen kommer att ansvara for
uthyrningen av aulan pa Sveaplans gymnasium.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen ser 6ver mojligheten att aulan
skulle kunna tillhéra forvaltningen och att interna moten da skulle
kunna genomforas i aulan.

Akademikerforbundet SSR fragar om det finns nagra alternativa
forslag till nytt forvaltningskontor ifall det inte skulle bli Sveaplans
gymnasium.
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Arbetsgivaren svarar att ett alternativt forslag skulle kunna vara i
Frihamnen.

Sveriges larare fragar hur kollektivtrafikforbindelserna ser ut till
Sveaplan.

Arbetsgivaren svarar att idagslaget stannar busslinje 2 utanfor
Sveaplan. Utbyggnaden av Hagastaden innebdr att det finns stora
byggplaner i anslutning till Sveaplan, vilket skulle kunna leda till
utokade kollektivtrafikforbindelser &ven om det ar regionen som
beslutar i kollektivtrafikfragor.

Vision fragar om hur arbetet med ljudmiljon ser ut for det nya
forvaltningskontoret.

Arbetsgivaren svarar att Gversyn av ljudmiljon i matsalen och pa
kontorsarbetsplatserna &r prioriterade fragor i arbetet och det ar
prioriterat att ljud fran trappuppgangarna inte ska paverka ljudmiljon
for dvriga kontoret.

Kommunal fragar om det kommer att finnas lokaler for fackliga
organisationer i det nya forvaltningskontoret.

Arbetsgivaren svarar att det finns manga lokaler pa Sveaplan
gymnasium och att det skulle kunna finnas mojlighet for
fackforbunden till moteslokaler dér.

§6
Arbetsmiljé och halsa
Elisabeth Ansell informerar om féljande punkt:

- Dialog och analys av medarbetarenkatsresultat, se bilaga 2.

Akademikerforbundet SSR fragar hur arbetsgivaren ser att resultatet
fran medarbetarenkéaten paverkas av den nya chefstrukturen dar en del
medarbetare bade har en gruppledare och en enhetschef. Sveriges
larare har liknade funderingar av resultatet eftersom den nya
chefstrukturen innebar att personal pa forskolan har flera arbetsledare.

Arbetsgivaren svarar att det i medarbetarenkéaten framgar att det ar den
anstalldes narmsta chef som fragan avser och inte gruppledare eller
annan arbetsledare.
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Vision fragar om resultaten fran medarbetarenkaten kommer att
diskuteras inom varje enhet.

Arbetsgivaren svar att varje enhet kommer att diskutera
medarbetarenkatsresultatet eftersom det &r enheterna sjalva som bést
kan arbeta med att utveckla/forbattra resultatet fran enkéaten.

Sveriges larare och Vision fragar hur urvalet till ledarskapsuthildning
for chefer gar till.

Arbetsgivaren svar att urvalet bland annat valjs utifran
medarbetarenkats resultat pa enheten men dven hur behovsutveckling
ser ut for chefen och enheten. Arbetsgivaren har ett stort ansvar att
sékerstélla att varje chef ges rétt forutsattningar att leda varje enhets
arbete.

Kommunal lyfter frdgan om att en del enhetschefer inte lamnar ut

medarbetarenkat resultatet for enheten infor enhetssamverkan och
framfor att detta ska ske for att fackforbunden ska hinna reflektera
Over resultatet innan samverkansmotet.

Arbetsgivaren svarar medarbetarenkatresultatet ska lamnas ut innan
enhetssamverkan och meddelar att fraga kommer att behandlas pa
avdelningssamverkan framdover.

Helena Wiberg informerar om foljande punkt:
- Dialog och analys av sjukfranvarostatistik, se bilaga 3.

Kommunal framfor att arbetsgivaren borde forenkla for fler
langtidssjukskrivna som bara har nagra ar kvar till pension att kunna
fa ga i pension i fortid.

Arbetsgivaren svarar att det inte &r forvaltningen som beslutar om en
medarbetar som &r langtidssjukriven ska fa ga i pension i fortid utan
Personalstrategiska avdelningen (PAS). Forvaltningen kan dock
initiera till PAS att en medarbetare borde fa ga i pension i fortid, men
tillagger att kriterierna for detta har blivit striktare.

Vision fragar om de lagre sjukskrivningstalen pa stédavdelningarna
och avdelningen for stadsutveckling kan forklaras av att manga
medarbetar pa dessa avdelningar kan arbeta hemifran i stor
utstrackning.
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Arbetsgivaren svarar att detta ar en trolig forklaring till de lagre
sjuktalen och tillagger att det kan vara ett problem om anstéllda trots
sjukdom arbetar istéllet for att vila. En annan forklaring kan vara att
anstallda pa andra avdelningar i storre utstrackning kommer i kontakt
med skora invanare och darfor véljer att sjukriva sig vid
sjukdomssymptom.

87
Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.

§8

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal informerar att ombudsdagen &r flyttad samt om mote med
medlemmar pa Sabbatsbergsbyn dar stadsdelsnamndens ordférande
Petter Martinsson deltog. Pa matet lyftes fragor om arbetsklader- och
skor, att inte alla medarbetare fatt utbildning i 1A-rapportering samt att
medarbetare upplevde att de inte fick gehor hos chefer till sina férslag
pa forbattringar i utférandet av arbetsuppgifter.

Sveriges larare informerar om att fackforbundet har ett nytt avtal och
fackforbundet lyfter att det ar positivt att fyllnadstiden forsvinner i det
nya avtalet, vilket innebdr att ob-ersattningen ar densamma for del-
och heltidsanstallda. Fackforbundet kommer &ven att anordna en
medlemskvall pa tema Pride.

Vision och Akademikerférbundet SSR har ingen information att delge.

§9

Ovriga fragor

Akademikerforbundet SSR stéller en 6vrig frdga om hur arbetsséattet
kommer att férandras nar den nya socialtjanstlagen borjar gélla fran
och med den 1 juli 2025.

Arbetsgivaren svarar att forandringen med den nya socialtjanstlagen
fran den 1 juli framforallt kommer att omfatta forandringar i sjalva
lagstiftningen som medfor andringar i delegationsordningen och
anpassning i paraplyet. En utbildning kommer att anordnas av SKR
den 10 juni till medarbetare hur de ska tolka den nya lagen fran 1 juli
samt LSS och LVU. I 6vrigt innebér den nya socialtjanstlagen att
forvaltningen kommer att arbeta mer med férebyggande och proaktiva
insatser och en del insatser kommer att erbjudas utan en individuell
behovsprovning, men detta arbete kommer ske succesivt pa en
omstallningsperiod under 3 ar.
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8§10
Arende till kommande namndsammantrade — samverkan
e Upphandling av parkdriftsentreprendr

Kommunal fragar vilken del av parksdriftsunderhallet som mest
fordelaktigt skulle kunna bedrivas inom egen regi.

Arbetsgivaren svarar att renhallning ar det underhallsarbetet som mest
fordelaktigt bedrivs inom egen regi.

Kommunal fragar hur forvaltningen ligger till med att utreda
uppdraget om att bedriv parkdrifts arbete inom egen regi gentemot
andra stadsdelsforvaltningar.

Arbetsgivaren svarar att uppdragen i utredningen skiljer sig at for
olika stadsdelsforvaltningar eftersom forutsattningarna skiljer sig at,
inom exempelvis parkmark, investeringskostnader for maskiner samt
tillgangen att férvara maskiner. Hagersten-Alvsjo ar den
stadsdelsforvaltning som beddéms kommit langst i uppdraget att utféra
parkdriftsarbetet inom egen regi.

De fackliga hade inga fler fragor om arendet som darmed kan anses
samverkat.
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