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Agenda

Viktiga iakttagelser

Overgripande indexresultat

NIS viktigaste styrkor och utmaningar

Nagra goda rad pa vagen




Viktiga iakttagelser

e Grundstrukturer och langtidssjukfranvaro

de stora jamstalldhetsutmaningarnal
* Framtidens kompetensforsorjning?

* Flera positiva trender!
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Andel yrkesgrupper med konsférdelning 40-60% - Norra Innerstadens sdf

Andel jamstillda yrkesgrupper - Historisk utveckling Ert nulége i forhallande till dvriga - Senaste aret
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42%
30%
25% 18% 18%
—{——— e — - 0%
0% 0% 0% | |
[
2020 ' 2021 ' 2022 ' 2023 ' 2024 '
l Norra Innerstadens sdf [l Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2 Was Bra
@ Norra Innerstadens sdf 4 Kommunalférvaltning = Total median B vax
2020 2021 2022 2023 2024 Norra Innerstadens sdf 0% Liagsta 0%
Norra Innerstadens sdf - - - 7% 0% w Kommunalférvaltning 18% Median 18%
Kommunalférvaltning 18% 17% W 17% 19% A 18% W Hégsta 100%
Norra Innerstadens sdf
Total median 18% 20% A 18% W 18% 18% Yrkesgrupper Yrkesgrupper Jamstéllda
32 0

Hogre &n forra aret M Lagre &n forra aret W



Ledningsgrupp - Norra Innerstadens sdf

Ledningsgrupp - Historisk utveckling

Ert nulége i férhallande till 6vriga - Senaste aret

100%
’ Ni har en dverrepresentation av kvinnor i er ledningsgrupp.

75%
50% y |

25%

0% T

2020 2021 2022 I 2023 2024 l

@ Norra Innerstadens sdf 4 Kommunalférvaltning [ Offentliga organisationer s Privata féretag

2020 2021 2022 2023 2024
Norra Innerstadens sdf = = - 78% 88% A
Kommunalférvaltning 61% 63% A 60% W 60% 50% W
Offentliga organisationer 63% 61% W 60% W 58% W 50% W
Privata foretag 33% 38% A 40% & 38% W 43% A

Hogre &n forra aret M Lagre &n forra aret W

Spridningen géller Kommunalférvaltning
100%
88%
76%
63%

50% 50%
43%

37%
] I I

l Norra Innerstadens sdf [l Kommunalférvaltning Bvn Brio a1 Wa2 Bas Bra

B Max

Dessa varden galler branschen
Norra Innerstadens sdf 88% Lagsta 27%
Kommunalférvaltning 50% Median 50%

Hogsta 100%

Norra Innerstadens sdf

Hogsta ledningsgruppen Hogsta ledningsgruppen
Kvinnor Man

7 1




Lika chefskarriar - Norra Innerstadens sdf

Andel chefer som &ar kvinnor i relation till andel anstédllda som ar kvinnor - Historisk utveckling

11

2020 2021 2022 2023 ' 2024 '

@ Norra Innerstadens sdf 4 Kommunalférvaltning [ Total median

2020 2021 2022 2023
Norra Innerstadens sdf = = = 1,06
Kommunalférvaltning 0,99 098y 097wy 0,99 &
Total median 0,96 0,97 & 0,98 & 0,98

Hogre &n forra aret M Lagre &n forra aret W

2024

1,07

098w

0,98

Ert nulége i férhallande till 6vriga - Senaste aret

1,29
1,07 1,10
0,98 0,98
0,88
0,74
0,00
l Norra Innerstadens sdf [l Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2 Was Bra
. Max
Lagsta 0,00
Norra Innerstadens sdf 1,07 9
. . Median 0,98
Kommunalférvaltning 0,98
Hégsta 2,37
Andel chefer som ar Andel anstéllda
kvinnor kvinnor
Norra Innerstadens 90% 84%
|sdf
Kommunalférvaltning 70% 69%
Total median 52% 52%




Skillnad i I6n - Norra Innerstadens sdf

Skillnad i I6n - Historisk utveckling Ert nuldge i forhallande till 6vriga - Senaste aret
5% 35,5%
0
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0
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0% |_| -2,6%
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-2,5% — —
20/
| i |
o I | | | |
2020 2021 2022 2023 2024
B Norra Innerstadens sdf Bl Kommunalférvaltning Min+~ P10 Q1 [ @2 M a3 BP9
@ Norra Innerstadens sdf 4 Kommunalférvaltning = Total median B vax
2020 2021 2022 2023 2024 Norra Innerstadens sdf 4,6% Lagsta -45.2%
Norra Innerstadens sdf - - - 3,0% 46% A Kommunalférvaltning 1,6% Median -2,6%
Kommunalférvaltning 0,7% 15% A 25% A 23% W 16% W Hogsta 35,5%
. Antal extra minuter per dag Norra Innerstadens sdf
-3,2% -1,8% -2,4% -2,3% -2,6% : = - -
Total median 140 O A i R N % W en kvinna/man behéver Medianlén Kvinnor Medianlon Man

arbeta for att fa samma 16n

som andra kdnet. 32 100 30700

Hogre an forra aret A Lagre &an forra aret W



Skillnad i uttag av féraldradagar - Norra Innerstadens sdf

Skillnad i uttag av fordldradagar - Historisk utveckling Ert nulége i forhallande till 6vriga - Senaste aret

50
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217,2
30
62,9
20 :
296 30,4 e 29,0 450 .
. . = = [
10 -2,1
63,7
0 #‘
2020 2021 2022 2023 2024
l Norra Innerstadens sdf [l Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2 Was Bra
@ Norra Innerstadens sdf 4 Kommunalférvaltning = Total median B vax
2020 2021 2022 2023 2024 Norra Innerstadens sdf 29,6 Liagsta 63,7
Norra Innerstadens sdf = = - - 29,6 Kommunalférvaltning 30,4 Median 29,0
Kommunalférvaltning 37,2 38,8 A 358 ¢ 288 ¢y 304 A Hégsta 217,2
Norra Innerstadens sdf
i Foraldraledighet i dagar Foraldralon
Total median 35,9 3Bo0w 308 ¥y 259y 29,0 A Skilinad Kvinnor Mian
296 62,6 33,0

Norra Innerstadens sdf
Fordldraledighet i antal

Hogre &n forra aret M Lagre &n forra aret W Kvinnor Min
325 45




Skillnad i sysselsattningsgrad - Norra Innerstadens sdf

Skillnad i sysselsittningsgrad - Historisk utveckling Ert nulége i forhallande till dvriga - Senaste aret

10%

8% ./. 17.7%
9,0%
6%
0,0% 0,0% 0.0% 1.2%
4% 5.3% -2,3%
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-19,1%
0%
[ |
- I | |
2020 2021 2022 2023 2024
l Norra Innerstadens sdf [l Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2 Was Bra
@ Norra Innerstadens sdf 4 Kommunalférvaltning = Total median B vax
2020 2021 2022 2023 2024 Norra Innerstadens sdf 9,0% Liagsta -19,1%
Norra Innerstadens sdf - - - 8,1% 9.0% A Kommunalférvaltning 0,0% Median 0,0%
Kommunalférvaltning -1.1% -05% & -06% W -02% A 00% A Hogsta 17,7%
Norra Innerstadens sdf
Total median -0,6% -0,5% -0.5% A -0.2% A 0,0% & Andel heltidsanstallda
Kvinnor Maén
84,2% 75,1%

Hogre &n forra aret M Lagre &n forra aret W



Skillnad i andel tillsvidareanstillda - Norra Innerstadens sdf

Skillnad i andel tillsvidareanstillda - Historisk utveckling Ert nulége i férhallande till 6vriga - Senaste aret

3%

32,8%

2%
0,6% 0,70/0 0.10/0 2’3% 5,5%

—

-5,1% -1,6%

1%

0%
-100,0%

-1%
2020 2021 2022 2023 2024
l Norra Innerstadens sdf . Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2 Was Bra
@ Norra Innerstadens sdf 4 Kommunalférvaltning [ Total median . Max
2020 2021 2022 2023 2024 Norra Innerstadens sdf 0,6% Lagsta -100,0%
Norra Innerstadens sdf - - - -0,6% 06% A Kommunalférvaltning 0,7% Median 0,1%
Kommunalférvaltning 0,1% 14% A 21% A 19% W 07% W Hégsta 32,8%
Norra Innerstadens sdf
Total median 0,0% 0,0% 0,0% 02% A 0,1% W Tillsvidareanstéllda
Kvinnor Maén
93,4% 92,8%

Hogre &n forra aret M Lagre &n forra aret W



Aktivt arbete - Norra Innerstadens sdf

Aktivt arbete - Historisk utveckling Ert nulége i férhallande till 6vriga - Senaste aret
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l Norra Innerstadens sdf [l Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2 Was Bra
@ Norra Innerstadens sdf 4 Kommunalférvaltning = Total median B vax
2020 2021 2022 2023 2024 Norra Innerstadens sdf 20 Liagsta 7
Norra Innerstadens sdf - - - 12 20 A Kommunalférvaltning 20 Median 20
Kommunalférvaltning 20 20 20 20 20 Hégsta 20
Total median 20 20 20 20 20

Hogre &n forra aret M Lagre &n forra aret W



Skillnad i langtidssjukfranvaro - Norra Innerstadens sdf

Skillnad i langtidssjukfranvaro - Historisk utveckling Ert nulége i férhallande till 6vriga - Senaste aret
3%
2,5% - 13,1%
2%
1,5% R i i - =
3,6%
2,6% 2 30, 2,8% ’
. : 1,6%
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o [ I
2020 2021 2022 2023 2024

l Norra Innerstadens sdf [l Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2 Was Bra

@ Norra Innerstadens sdf 4 Kommunalférvaltning = Total median B vax
2020 2021 2022 2023 2024 Norra Innerstadens sdf 2,6% Liagsta -3,7%
Norra Innerstadens sdf - - - - 2,6% Kommunalférvaltning 2,3% Median 1,6%
Kommunalférvaltning 1,8% 1.7% ¥ 22% A 2,1% 23% A Hégsta 13.1%
Kvinnor Maén
Total median 1,6% 1,5% v 1,5% 1.6% A 1,6% Norra Innerstadens sdf 5,5% 2.8%
Kommunalférvaltning 4,3% 2.1%
Total median 3,0% 1,8%

Hogre &n forra aret M Lagre &n forra aret W



Ovriga lirdomar och tankar
fran siffrorna!



Styrelse - Norra Innerstadens sdf

Andel kvinnor i styrelsen - historisk utveckling

Ert nulédge i forhallande till dvriga

100%

75%

50% .____/

25%

0%
’ ' 2021 2022 ' 2023

2020
@® Norra Innerstadens sdf 4 Kommunalférvaltning
2020 2021 2022 2023
Norra Innerstadens sdf - - - 50%
Kommunalférvaltning 38% 40% 50% 47%

2024

2024

54%

52%

54% 52%

Spridningen géller Kommunalférvaltning

90%
79%

64%
52%
43% I

23%
5 .

l Norra Innerstadens sdf [l Kommunalférvaltning Bvn Brio Hat1 Ha2 Bas

. P 90 - Kommunalférvaltning l Max

Norra Innerstadens sdf 54%

Kommunalférvaltning 52%

Norra Innerstadens sdf

Styrelse

Kvinnor Man
7 6

Lagsta 17%
Median 52%
Hégsta 90%



Hogskolekompetens - Norra Innerstadens sdf

Skillnad i hgskolekompetens mellan kvinnor och mén - historisk utveckling Ert nulédge i forhallande till dvriga
12,5%
o
53%
10%
22%
7.5% 1% 10% 12%
. 2
I
5% 5% -1%
490/
| 5%
2020 ! 2021 2022 I 2023 ! 2024 . Norra Innerstadens sdf l Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2 l Q3 l P 90 . Max
@ Norra Innerstadens sdf 4 Kommunalférvaltning 1 Total median
2020 2021 2022 2023 2024 Norra Innerstadens sdf 11% Lagsta -18%
Norra Innerstadens sdf - - - - 1% Kommunalférvaltning 10% Median 39
Kommunalférvaltning 8% 8% 7% 7% 10% Hégsta 53%

Total median 3% 6% 4% 5% 3%



Korttidssjukfranvaro - Norra Innerstadens sdf

Skillnad i kort sjukfranvaro (kvinnor och mén) - historisk utveckling Ert nulédge i forhallande till dvriga
1%
b—.—‘h——'g‘ 6.1%
(A ]
1,4%
0.4% 0,7% 0.29% 0,6% 1,0% d
e I — i I ] | |
-1% -0,2%
i [}
P 5,1%
[
=i | | | I
2020 2021 2022 2023 2024 B Norra Innerstadens sdf Ml Kommunalforvaltning Min P10 Q1 @2 B a3 Broo W Max
@ Norra Innerstadens sdf 4 Kommunalférvaltning @ Total median
2020 2021 2022 2023 2024 Norra Innerstadens sdf 0,4% Lagsta -5,1%
- - - - 0 e - i
Norra Innerstadens sdf 0,4% Kommunalférvaltning 0.7% Median 0,6%
Kommunalférvaltning 0,4% 0,5% 0,5% 0,7% 0,7% Hogsta 6,1%
Kvinnor Man
Total median 0,5% 0,5% 0,6% 0,6% 0,6% Norra Innerstadens sdf 3,6% 3,1%
Kommunalférvaltning 3,5% 2.9%

Total median 2,4% 1,9%



Tillféllig vard av barn - Norra Innerstadens sdf

Skillnad i uttag av tillféllig vard av barn (kvinnor/méan), dagar - historisk utveckling Ert nulédge i férhallande till 6vriga

Dagaf o5

0,75
0,5

0,25

g - = = = -
2020 2021 2022 2023 2024

@ Norra Innerstadens sdf 4 Kommunalférvaltning 1 Total median

. Norra Innerstadens sdf l Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2 l Q3 l P 90 . Max

2020 2021 2022 2023 2024 Norra Innerstadens sdf 0,0 Lagsta -18,7
Norra Innerstadens sdf - - - = 0.0 Kommunalférvaltning 0,7 Median 1,0
Kommunalférvaltning 0,3 0,5 1,0 0,9 0,7 Hogsta 15,5
Norra Innerstadens sdf
Total median 0,7 0,9 1,0 0,9 1.0 - Antal VAB-dagar -
vinnor n
9,2 9,2

Norra Innerstadens sdf
Antal personer uttag VAB-dagar
Kvinnor Man
468 73




Reducerad heltidstjanst - Norra Innerstadens sdf

Skillnad i andel som frivilligt reducerat sin arbetstid - historisk utveckling Ert nuldge i férhallande till 6vriga
7,5%
13%
9%
o 0 o
B o | — 0% — 1
-1%
2,5%
0%
-31%
[
-2,5% T T T
2020 2021 2022 2023 2024 . Norra Innerstadens sdf l Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2 l Q3 l P 90 . Max
@ Norra Innerstadens sdf 4 Kommunalférvaltning 1 Total median
2020 2021 2022 2023 2024 Norra Innerstadens sdf 5% Lagsta -31%
- - - 9 9, " " i
Norra Innerstadens sdf 5% 5% Kommunalférvaltning 29 Median 204
Norra Innerstadens sdf
Kommunalférvaltning 3% 4% 4% 3% 2% A"dd_mEd reducerad heltidstjanst Hégsta 13%
Kvinnor Maén
7,9 % 3,0%
Total median 4% 4% 3% 2% 2% Median skillnad bransch
Kommunalférvaltning
2,3%
Norra Innerstadens sdf
Antal personer uttag med reducerad heltidstjanst
Kvinnor Man
151 11




Vad sager era resultat?

Foraldraledighet och VAB Korttidssjukfranvaro! Aktivt arbete!

Chefsstrukturer? Lonestrukturer? Hogskolekompetens?

Grundstrukturer Ledningsgrupp Langtidssjukfranvaro




Nagra tankar om
framtiden ...

e Langsiktigt arbete med mer
jamstalld grundstruktur!

 Langtidssjukfranvaron den
stora arbetsmiljo- och
jamstalldhetsfragan

e Hall i de positiva trenderna,
korttidssjukfranvaro,

foraldraledighet, ... m




