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Agenda

• Viktiga iakttagelser

• Övergripande indexresultat

• NIS viktigaste styrkor och utmaningar

• Några goda råd på vägen



Viktiga iakttagelser

• Grundstrukturer och långtidssjukfrånvaro 

de stora jämställdhetsutmaningarna!

• Framtidens kompetensförsörjning?

• Flera positiva trender!



4Nyckeltalsinstitutet - 2024
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Att uppmärksamma!
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Övriga lärdomar och tankar 
från siffrorna!
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Föräldraledighet och VAB Korttidssjukfrånvaro! Aktivt arbete!

Vad säger era resultat?

Chefsstrukturer? Lönestrukturer? Högskolekompetens?

Grundstrukturer Ledningsgrupp Långtidssjukfrånvaro                



Några tankar om 
framtiden ...

• Långsiktigt arbete med mer 
jämställd grundstruktur!

• Långtidssjukfrånvaron den 
stora arbetsmiljö- och 
jämställdhetsfrågan

• Håll i de positiva trenderna, 
korttidssjukfrånvaro, 
föräldraledighet, …


