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Forvaltningsgruppmote den 4 juni 2025

Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Helena Wiberg, hr-chef

Maria Harenstam, avdelningschef

Adam Berglund, sekreterare

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef (Zoom)
Gosia Holmberg, avdelningschef

Robert Razavi, hr-konsult 8§ 1-6

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare — Marie Brynolf

Sveriges skolledare — Jeanette Andersson
Kommunal — Hamid Ataie

Kommunal — Mattias Elverljung
Akademikerforbundet SSR — Maria Lundqvist
Akademikerforbundet SSR — Oskar Meurk

Vision — Lena Wiklund

Ledarna — Karin Wrannvik (zoom)

Vardférbundet — Elinor Alderbring (zoom) §8§ 6-10

Tid: KI. 13.10 - 14.15

Plats: Rum Vasaparken och Zoom.
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Anmalan av Ovriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen faststélls.

Kommunal anmaéler en 6vrig fraga om vad schemaforandringar som
kommer att genomforas for heltidsanstélld fran och med den 1 oktober
innebar.

Kommunal anmaéler en 6vrig fraga om hur arbetsgivaren arbetar
utifran resultatet fran loneanalys for att minska skillnader i medianlon
mellan olika vard- och omsorgsboenden inom stadsdelen.
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Arbetsgivaren anméler en 6vrig fraga om datum om konferens pa
tema uppféljning av samverkan.

82

Dag for justering och val av justerare

Protokollet fran dagens mote justeras digitalt av alla narvarande
fackforbund den 9 juni 2025.

§3
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor

Kommunal fragar hur statusen ser ut for tillgangen for arbetsrum for
fackforbund vid det nya forvaltningskontoret.

Arbetsgivaren svarar att det i dagslaget inte gar att lamna besked om
de kommer finnas fackliga arbetsrum pa det nya forvaltningskontoret
men att arbetsgivaren kommer se till att det finns arbetsrum for
stadsdelens fackforbund inom stadsdelsomradet.

Akademikerforbundet SSR fragar om status for arbetsgrupper till det
nya forvaltningskontoret.

Arbetsgivaren svarar att arbetsgrupper haller pa att tillsattas och att
nagra chefer har anmalt intresse av att inga i arbetsgrupp.

Inga fler kvarstaende fragor fran foregdende protokoll forelag och
protokollet lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar om att laget &r under kontroll infor
sommarens semester an sa lange.

Arbetsgivaren informerar om att arbetet med Tertialrapport 2 kommer
att paborjas inom en snar framtid.

Arbetsgivaren informerar att forvaltningens krisledning aktiverades
under helgen med anledning av skjutningen i VVasastan. Situatioen
bedémdes vara under kontroll vid lunchtid under mandagen och
kristeamet kunde da avslutas.

8§85
Arbetsmilj6 och hélsa
Inget att rapportera.

§6
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Jamstalldhet och mangfald
Robert Razavi informerar om féljande punkt:

- Resultat Jamix-rapporten 2025, se bilaga
Kommunal fragar om vad som avses med lénestrukturer i kontexten.

Arbetsgivaren svarar att det ar |6nehandldggning som avses med
I6nestrukturer i kontexten samt forvaltningens arbete for att motverka
skillnader i 16n pa grund av kén inom I6nehandlaggningen.

§7
Arende till kommande namndsammantrade — samverkan
e Tertialrapport 1 for Norra innerstadens stadsdelsnamnd ar 2025

Maria Harenstam och Cornelia Schroeder Lundberg informerar om
Tertialrapport 1.

Kommunal framfor att de anser att barngrupper inom férskolan ar for
stora samt att kontinuiteten bland medarbetare inom aldreomsorgen
behdver bli battre.

Kommunal och Sveriges larare fragar om hur arbetsgivaren arbetar
med att medarbetarna ska k&nna till friskfaktorerna samt hur
verksamheterna ska arbeta for att uppna dem.

Arbetsgivaren svarar att under forra aret sa behandlades fragan pa
APT tillsamman med resultaten fran medarbetarenkéaten och
verksamheterna fick under APT-mdétena mojlighet att framfor vilka
friskfaktorer som medarbetarna ska fokusera pa.

Kommunal och Sveriges larare framfor att det & mycket information
som ska hinnas med pa ett APT-mote, vilket kan innebéra att chefen
redogor for friskfaktorerna, men att det sedan inte har funnits motestid
for medarbetarna att diskutera hur de ska arbeta med att uppna
friskfaktorerna.

Akademikerforbundet SSR fragar vad det ekonomiska underskottet av
myndighetsutévning inom funktionsnedséattning beror pa och vad det
kommer att medfora.

Arbetsgivaren svarar att man behover se 6ver anledningen till varfor
det har uppstatt ett underskott inom myndighetsutdvningen inom
funktionsnedséttning eftersom behoven inte verkar har forandrats
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eftersom ekonomin ar densamma pa utférarsidan som tidigare. Bland
annat kommer bistandsbeslut att undersckas for att eventuellt finna
forklaringar till underskottet.

De fackliga hade inga fler fragor om arendet som darmed kan anses
samverkat.

§8

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal informerar om att arbete pagar med lonerevisionen samt
om ombudsdagen den 5 juni.

Sveriges larare informerar om ombudsdagen den 5 juni.

Vision, Ledarna, Akademikerforbundet SSR, Vardforbundet samt
Sveriges skolledare har ingen information att delge.

§9

Ovriga fragor

Kommunal stéller en 6vrig fraga om vad schemaforandringar som
kommer att genomforas for heltidsanstalld fran och med den 1 oktober
innebér. Fackforbundet framfor att det finns en oro bland dess
medlemmar att schemaforandringar kommer innebér mer helgarbete
och mindre tid for aterhamtning.

Arbetsgivaren svarar att det kommer innebéra forandringar och att
skyddsombud kommer att informeras om detta. Arbetsgivaren
uppmanar fackforbunden att driva fragan om schemaforandringar pa
samverkan pa enhets- och avdelningsniva.

Kommunal stéller en évrig fraga om hur arbetsgivaren arbetar utifran
resultatet fran Ioneanalys for att minska skillnader i medianlon mellan
olika vard- och omsorgshoenden inom stadsdelen.

Arbetsgivaren svarar att foregaende ar genomfordes en justering av
I6nerna for att minska skillnader i medianlénen mellan olika vard- och
omsorgshoenden efter resultaten fran léneanalysen. Utover det sa
paverkas skillnader i medianlénen ocksa av skillnader i presentation
och erfarenhet mellan olika medarbetare samt sa kommer medarbetare
som genomgar utbildning for att uppna krav om skyddad yrkestitel
underskoterska fa hogre 16nedkning. Arbetsgivaren uppmanar ocksa
fackforbunden att lyfta fragan om atgarder for att minska
I6neskillnader utifran I6neanalysens resultat pa avdelningssamverkan.
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Arbetsgivaren lyfter en dvrig fraga om datum for konferens pa
uppfoljning av fragor som diskuterades pa konferensen januari 2024
samt att utvarderingen av 6verenskommelsen av samverkan kan ske i
samband med konferensen. Foreslaget datum &r den 7 november 2025
mellan kI 10.00 till 16.30. Samtliga nérvarande fackforbund
godkanner datumet.

§10

Motets avslutande

Jesper avslutar motet med att 6nska alla en trevlig sommar och tackar
for en bra var av facklig samverkan.
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