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Tillsvidareanstallda pa heltid i Norrainnerstaden (NI)

Andel heltid per kén 202507
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Tillsvidareanstallda pa heltid, Socialtjanstavdelningen, NI
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Tillsvidareanstallda pa heltid, Socialtjanstavdelningen, NI

Andel heltid per kdn 202507 Andel heltid per kén 202307 - 202507
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Tillsvidareanstallda pa heltid, Forskoleavdelningen, NI

Andel heltid 202507

Stockholms
stad

Andel & antal 202307 - 202507

® Helfid % Heltid antal Deltid antal

100,0%
' Wﬁ—#——H%
STE-Q
50,0%
42 43 46 4 39
0,0%
202307 202310 202402 202502 202507

1000

500




Tillsvidareanstallda pa heltid, Forskoleavdelningen, NI

Andel heltid per kén 202507 Andel heltid per kdn 202307 - 202507
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Tillsvidareanstallda pa heltid, Aldreomsorgsavdelningen, NI
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Arbetet med ”Trygga anstallningar”

» Forvaltningen har under 2024 startat ett trearigt projekt, "Trygga anstallningar”.

» Syftet med projektet ar att 0ka andelen tillsvidareanstéllda medarbetare som har en
anstallning pa heltid samt minska andelen arbetade timmar av timavionad personal i
forhallande till samtliga arbetade timmar.

« Forvaltningen har under forsta aret:

— genomfort en kartlaggning och genomlysning av anstallningar, andel timavlonade,
mertid och overtid samt anvandning av bemanningsforetag.

— dveranstallningar pa forskolan samt inom vard- och omsorgsboenden samt
hemtjanst for att tacka korttidsfranvaron

— sakerstallt genom skriftlig information att de som 6nskar hogre ssgr eller heltid
anmaler det i Lisa sjalvservice inom aldreomsorgen
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Arbetet med ”Trygga anstallningar”

* FOr att na de uppsatta malen finns behov av att ytterligare starka kompetens i
bemanning och schemalaggning kopplat till arbetsrattsliga lagar och ekonomiska
forutsattningar inom aldreomsorgens utférare samt utforare inom stdd och service till
personer med funktionsnedsattning.

 Nya optimerade scheman pa vard- och omsorgsboenden for att erbjuda alla (som
Oonskar) heltid.
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Arbetet med trygga anstallningar inom aldreomsorgen

Planering
varje boende
betraffande
inférande av
ratt till heltid

Vecka 22-23

w Stockholms

Info fackliga
representanter
om optimerade

scheman,
ratten till heltid

Vecka 23

Medarbetarna
informerades

Vecka 23

Medarbetarna
valde mellan

l&ngpass eller
utokad helg-

tjanstgdring
fran 5/6 till 13/6

Meddela
medarbetarna
resultatet

Vecka 26

Risk- och
konsekvens-
bedémning

Vecka 33

Fackliga
férhandlingar

vecka 35

Nya scheman
startar

1 oktober




Utmaningar

« Ekonomin — budget i balans

» Forandring av kulturen — flexibiliteten
« Tanka nytt — nya arbetssatt

» Arbetsgivarvarumarket

« Begransar mgjligheten till instegsjobb

« Introduktion till verksamheterna forsvaras

w Stockholms



