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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-08-15

Ange din forvaltning

Norra innerstadens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Gosia Holmberg

E-post

gosia.holmberg@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Aldreomsorgsavdelning

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Eila Hellman

E-post

eila.hellman@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Grundutbildning underskoterka

Ange 6nskad summa for insatsen
2252314k,

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 0 kr.
Vikarietdckning | Totalt: 2252314 kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/ménad: 3883  kr,

Antal timmar alternativt antal manader:

4 méanader for 10 medarbetare (6 manader for 3 medarbetare, se nedan

Befattning

Virdbitrdde eller motsvarande

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Aldreomsorgen stér infor stora utmaningar framdver med kompetensforsdrjningen utifran
demografin. Norra innerstadens stadsdelsforvaltning arbetar strategiskt och systematiskt
utifrén stadens kompetensforsorjningsprocess som bést forklaras med UBARA (utveckla,
behalla, attrahera, rekrytera och avsluta). Utifran den &r det nddvéndigt att forvaltningen
satsar pa de medarbetare som redan finns inom dldreomsorgens ordinarie verksamhet.
Okad kompetens bland befintlig personal bidrar till 6kat kvalitet i arbetet med de #ldres
fokus i fokus och personcentrerad vérd och omsorg.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Norra innerstadens dldreomsorg i egen regi, har behov av att utbilda befintliga medarbetare
sa att de uppfyller de 6kade kraven pa vad en underskoterska samt vardbitrdde forvantas
kunna. Férvaltningens medarbetare deltar 4ven i Aldreomsorgslyftet dir medarbetaren
sjdlvstiandigt soker utbildning. Kompetensutvecklingssatsningen ska vara ett komplement
for de medarbetare som utifran olika skél behdver mer stod for att kunna genomfora sin
utbildning. Det kan till exempel rora sig om sprékliga hinder.

Norra innerstadens stadsdelsforvaltning har dérfor upphandlat en tvaarig utbildning, dér
man under forsta aret blir vardbitrdde och vid slutford utbildning ha méjlighet att sdka
skyddad yrkestitel underskoéterska fran Socialstyrelsen. Inom dldreomsorgen omfattar
utbildningen 10 medarbetare under hosten 2025. Utbildningen bekostas med medel fran
Omstillningsfonden.

Inom ramen f6r kompetensutvecklingsinsatsen kommer 3 medarbetare ga utbildning
tillsammans med validering som pégér under sex manader.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Utbildningssatsningen pabdrjas hosten 2025 och kommer att slutforas hosten 2027.
KUS-medel kommer att sdkas for varje enskilt ar.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Aldreomsorgen omfattas med ca 13 medarbetare som i nuléget 4r verksamma som
omsorgspersonal.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

13

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Pa kort sikt forvéintas 13 medarbetare fa mdjlighet att utbilda sig till underskdterska och
kunna soka skyddad yrkestitel fran Socialstyrelsen hosten 2027.

P4 lang sikt ska utbildningssatsningen, som gors parallellt med Aldreomsorgslyftet, vara
ett komplement for att oka andelen medarbetare med tillrdcklig kompetens inom
dldreomsorgen.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Inom varje enhet inom &dldremsorgen genomfors reflektionsstunder for att dela kunskap
och dir kan de medarbetare som genomgar utbildningssatsningen fa stérre mojligheter att
kunna dela sin kunskap.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Ett 1angsiktigt utvecklingsarbete bedrivs tack vare och genom
kompetensutvecklingssatsningen. Utbildningssatsningen stérker befintliga
kompetensutvecklingsatsningar inom kognition, psykisk hdlsa, mat och maéltider,
aktiviteter, sprak och reflektion.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Utbildningssatsningen kommer att f6ljas upp i verksamhetsberittelser 2025, 2026 och
2027.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Jesper Elektroniskt undertecknad

av Jesper Ackinger
Datum: 2025.09.10

Ackin ger 13:39:32 +02'00'
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	Namn: Gosia Holmberg
	Epost: gosia.holmberg@stockholm.se
	Avdelningenhet: Äldreomsorgsavdelning
	Namn_2: Eila Hellman
	Epost_2: eila.hellman@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen
	kr: 2 252 314
	Utbildningens kostnad kr: 0
	Totalt kr: 2 252 314
	Antal timmar alternativt antal månader: 4 månader för 10 medarbetare (6 månader för 3 medarbetare, se nedan)
	Befattning: Vårdbiträde eller motsvarande
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Äldreomsorgen står inför stora utmaningar framöver med kompetensförsörjningen utifrån demografin. Norra innerstadens stadsdelsförvaltning arbetar strategiskt och systematiskt utifrån stadens kompetensförsörjningsprocess som bäst förklaras med UBARA (utveckla, behålla, attrahera, rekrytera och avsluta). Utifrån den är det nödvändigt att förvaltningen satsar på de medarbetare som redan finns inom äldreomsorgens ordinarie verksamhet. Ökad kompetens bland befintlig personal bidrar till ökat kvalitet i arbetet med de äldres fokus i fokus och personcentrerad vård och omsorg. 


	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Norra innerstadens äldreomsorg i egen regi, har behov av att utbilda befintliga medarbetare så att de uppfyller de ökade kraven på vad en undersköterska samt vårdbiträde förväntas kunna. Förvaltningens medarbetare deltar även i Äldreomsorgslyftet där medarbetaren självständigt söker utbildning. Kompetensutvecklingssatsningen ska vara ett komplement för de medarbetare som utifrån olika skäl behöver mer stöd för att kunna genomföra sin utbildning. Det kan till exempel röra sig om språkliga hinder.



Norra innerstadens stadsdelsförvaltning har därför upphandlat en tvåårig utbildning, där man under första året blir vårdbiträde och vid slutförd utbildning ha möjlighet att söka skyddad yrkestitel undersköterska från Socialstyrelsen. Inom äldreomsorgen omfattar utbildningen 10 medarbetare under hösten 2025. Utbildningen bekostas med medel från Omställningsfonden. 



Inom ramen för kompetensutvecklingsinsatsen kommer 3 medarbetare gå utbildning tillsammans med validering som pågår under sex månader. 
	Datum: 20250815
	Ange din förvaltning: Norra innerstadens stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

Grundutbildning undersköterka
	kronor per timme: 
	kronor per månad: 38 833
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Utbildningssatsningen påbörjas hösten 2025 och kommer att slutföras hösten 2027. KUS-medel kommer att sökas för varje enskilt år. 
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Äldreomsorgen omfattas med ca 13 medarbetare som i nuläget är verksamma som omsorgspersonal. 
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 13
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: På kort sikt förväntas 13 medarbetare få möjlighet att utbilda sig till undersköterska och kunna söka skyddad yrkestitel från Socialstyrelsen hösten 2027. 

På lång sikt ska utbildningssatsningen, som görs parallellt med Äldreomsorgslyftet, vara ett komplement för att öka andelen medarbetare med tillräcklig kompetens inom äldreomsorgen. 
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Inom varje enhet inom äldremsorgen genomförs reflektionsstunder för att dela kunskap och där kan de medarbetare som genomgår utbildningssatsningen få större möjligheter att kunna dela sin kunskap.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Ett långsiktigt utvecklingsarbete bedrivs tack vare och genom kompetensutvecklingssatsningen. Utbildningssatsningen stärker befintliga kompetensutvecklingsatsningar inom kognition, psykisk hälsa, mat och måltider, aktiviteter, språk och reflektion. 
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Utbildningssatsningen kommer att följas upp i verksamhetsberättelser 2025, 2026 och 2027. 
	Denna insats har prioritet: 1
		2025-09-10T13:39:32+0200
	Jesper Ackinger




