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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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	Namn: Eva Björklind
	Epost: eva.bjorklind@stockholm.se
	Avdelningenhet: Stod och Service Funktionsnedsättning, socialtjänstavdelningen
	Namn_2: Jonathan Nyström Müller
	Epost_2: jonathan.nystrom.muller@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomi controller
	kr: 215 000
	Utbildningens kostnad kr: 215 000
	Totalt kr: 0
	Antal timmar alternativt antal månader: -
	Befattning: -
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: -
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Utbildningsinsatsen genomförs i den dagliga driften vilket innebär att personal inte behöver ersättas med timvikarier. 
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Omsorgskompassen är en kapacitetsstärkande insats för verksamheter inom LSS som vill skapa en förflyttning från reaktivt, patogent och fragmentariskt förbättringsarbete till ett sammanhållet, systematiskt och värderingsstyrt arbetssätt. Insatsen tar ett helhetsgrepp om ledarskap, medarbetarskap, samarbete och organisationskultur genom modellen LEGO – Ledning, Enskild medarbetare, Gruppen, Organisation.


	Datum: 2025-08-26
	Ange din förvaltning: Norra innerstadens stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Utbildning i omsorgs kompass
	kronor per timme: 0
	kronor per månad: 0
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Ansökan avser period: 

215000 kr för hösten 2025
215000 kr för våren 2026
215000 kr för hösten 2026
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Området stöd och service funktionsnedsättning:
Gruppbostäder LSS om 2 enheter - fyra verksamheter och dess medarbetare (ordinarie + timvikarier) inklusive två enhetschefer

	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 70 
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Förväntade effekter:
1. Ökat samarbete och samsyn kring det gemensamma uppdraget.
2. Ökad förståelse för yrkesrollen, rätt synsätt och arbetssätt på alla nivåer.
3. Ökat engagemang och stolthet samt förbättrad arbetsmiljö.
4. Mer fokus på brukarnas behov av utveckling och psykiskt välmående.
5. En mer salutogen social dokumentation som tydligt synliggör alla medarbetares bidrag till brukarnas hälsa.
6. Ett levande systematiskt kvalitetsarbete som säkerställer evidensbaserad praktik, personcentrerad omvårdnad och ökad psykisk hälsa för brukarna.

Ekonomiska vinster:
1.En enda utebliven konflikt i en personalgrupp kan spara ca 25 000–40 000 kr i produktionsbortfall, HR-stöd och ledningstid.
2. Ett uteblivet chefsbyte uppskattas kosta mellan 250 000–500 000 kr.
3. En minskning med 10 % i sjukskrivning för en grupp om 30 personer kan innebära ca 60

	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Möjlighet att sprida kunskapen utifrån utbildning om omsorgs kompass finns. Till exempel genom att områdeschefen delar erfarenheter och kunskaper på ledningsgruppen och sprida de effekter som utbildningen har givit. 
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Ökad kunskap och spridning inom området och utanför området genom att sprida kunskapen inom ledningsgruppen, till kollegorna.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Regelbunden uppföljning och vid behov samt vid egenkontroller inom området. 
	Denna insats har prioritet: 2
		2025-09-10T13:38:30+0200
	Jesper Ackinger




