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1 Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

1.1 Fragor om forskolans reviderade laroplan

Beskriv hur forvaltningen arbetar for att implementera forskolans reviderade laroplan
Pa arbetslagsniva kommer samtliga sju rektorsomraden arbeta med implementeringen pa
valdigt liknande satt, med malet att skapa samsyn kring vad férandringen innebér.
Implementeringen kommer ske genom att belysa forandringarna i olika kollegiala forum och
genom att personalen tillsammans reflekterar och diskuterar vad fordndringarna innebér for
forskolans arbete.

Pa enhetsniva (rektorsniva) handlar den organisationsfoérandring som trader i kraft den 1
september om att just frigora tid for rektorerna att utfora sitt uppdrag enligt skollagen och fa
battre forutsattningar att axla det sarskilda ansvaret att leda forskolans arbete utifran
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Organisationsforandringen innebér att rektorerna
blir omradeschefer och far ett utokat antal bitradande rektorer (enhetschefer), en administrator
och en specialpedagog att tillga i den egna organisationen.

P& stadsdelsnamndsniva (huvudmannaniva) deltog skolchef, representanter fran
avdelningsstodet och rektor pa Skolverkets Motesplats 2025 dar revideringen av laroplanen
var en del av programmet. Efter deltagande férankrades revideringen ytterligare genom att
djupdyka i revideringarna och tillsammans diskutera den faktiska innebdrden for forskolorna.
Detta gjordes tillsammans med skolchef, rektorer och andra nyckelpersoner vid
ledningsgruppens strategidagar i juni. En processutbildning for forskollarare planeras dar det
forandrade uppdraget i undervisningen samt ledarskapet och ansvaret kommer att belysas.

Beskriv eventuella utmaningar med implementeringen av forskolans reviderade
laroplan

Pa samtliga nivaer i styrkedjan behdvs gedigen kompetens att arbeta utifran vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet. Pa arbetslagsniva finns behov av starkt kompetensen hos
rektorer och forskollarare att arbeta utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. En
vidare utmaning for arbetslags- och undervisningsnivan ar att frigora tillrackligt med tid for
att gemensamt kunna analysera och tolka forandringarna. Kompetensutveckling gallande
sprakutvecklande arbetssatt pagar och har pagatt ver lang tid inom forvaltningen.

Eventuellt behov av stod eller samordning fran forskoleférvaltningen

Forvaltningen foreslar att forskoleforvaltningen samordnar kompetensutvecklande insatser for
rektorer géllande till exempel rektors uppdrag enligt skollagen och ansvaret for att bedriva
verksamhet pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

1.2 Fragor om forskollarare i barngrupper

Tabell 1.1

2025 (halvar)
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Antal barngrupper totalt 228

Antal barngrupper som saknade legitimerad forskollarare 2

Har det skett nagra forandringar i vilka atgarder som vidtas da legitimerade
forskollarare saknas i en barngrupp i jamforelse med 2024?

For Norra innerstaden anvéands den handlingsplan for barngrupper som saknar legitimerade
forskollarare som togs fram 2023. Inga forandringar i vilka atgarder som vidtas da en
barngrupp saknar legitimerad forskollarare har skett. Antalet barngrupper som saknar
forskollarare har minskat.

start.stockholm



Stockholms
stad

2 Arbete for fler barn i forskolan

Tabell 2.1

Tjansteutlatande
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Fraga

2023

2024

2025

VT

HT VT

HT

VT

Antal barn fyllda 88
tre &r som inte var
inskrivna i
forskolan, 10 april
respektive 10
oktober.

108 150

180 180

Tabell 2.2

Fraga

2023 2024

2025

Antal familjer som via
uppsotkande verksamhet, 12
a §, har fatt information om
forskolans syfte och barns
ratt till férskola

84

67

Tabell 2.3

Hur delgavs informationen? Kryssa
om ja

2024

2025

Informationsutskick

Telefonsamtal

SMS

Hembesok

Riktade informationstraffar till
vardnadshavare med barn som vid tre
ars alder inte ar inskrivna i férskolan

Informationstraffar for specifika
malgrupper, om ja ge exempel pa
malgrupper under dvrigt.

Andra personliga méten, om ja ge
exempel under ovrigt.

Ovrigt

Oppna forskolan

Har ni identifierat familjer ni inte fatt kontakt med via den uppsokande verksamheten?

Nej.

Tabell 2.4

Fraga

2023 2024

2025

Antal barn som blev
erbjudna och reserverade en
plats i férskolan utifran att 1.

24
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Barnet har vistats i Sverige i
hogst fem ar, eller 2. Barnet
ar fodd i Sverige, men
vardnadshavarna ar fédda
utomlands och har vistats i
Sverige i hogst fem ar.

Blev &ven andra barn i 0 0
behov av férskola for att
utveckla sin svenska
erbjudna och reserverade en
plats i forskolan? Om ja,
skriv antal.

Hur manga vardnadshavare 0 0
tackade ja till den
reserverade platsen?

Hur manga vardnadshavare 4 21
lamnade inget besked?

Hur inhamtar ni information om vilka barn som ska erbjudas och reserveras en plats i
forskolan utifran barnets eller vardnadshavarnas vistelsetid i Sverige?

Via barn- och elevregistrets funktion uppsokande verksamhet.

2.1 Fragor om narvaro

Hur stor andel av stadsdelsforvaltningens forskolor anvander Tempus system for
narvarorapportering?
Alla forskolor anvander Tempus system for att rapportera barns narvaro i forskolan.

Anvander ni narvarostatistik i ert systematiska kvalitetsarbete utifran?

Flera forskoleomraden foljer upp franvaron i forskolan som ett led i arbetet med att planera
for schema och bemanning, en viktig del i forskolans arbete att sakerstélla likvardig omsorg
och utbildning. Uppfdljning av franvaron gors ocksa pa olika satt for att se dver om franvaron
hos nagot barn sticker ut eller &r oroande. P& 6vergripande niva har narvarostatistiken foljts
upp under 2024 och 2025 som en del i arbetet att ta fram handlingsplanen for att framja
narvaro.

| samband med att forskolorna implementerar handlingsplanen for att framja nérvaro i
forskolan kommer nérvaroarbetet bli en del av det systematiska kvalitetsarbetet pa flera nivaer
i styrkedjan. Implementeringen av det nya arbetssattet utifran handlingsplanen kommer att
paga under hostterminen och féljas upp vid arets slut.

Har ni nagon definition av problematisk oregelbunden narvaro i férskolan?

Norra innerstaden har tagit fram en gemensam handlingsplan som anger ansvarsfordelning i
arbetet med att framja narvaro och definierar olika monster av franvaro som bor
uppmarksammas av forskolan. Handlingsplanen syftar till att starka formagan att agera vid
olika monster av franvaro och for att framja narvaron i forskolan. Handlingsplanen finns
bifogad.
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3 Sprakutvecklande arbete

3.1 Fragor om sprakliga svarigheter

Kartlagger forskolan varje barns sprakutveckling systematiskt?

Forskolorna arbetar pa olika satt med att kartlagga barnens sprakutveckling. Dels via
individuella larloggar, spraksamtal i samband med utvecklingssamtal och i underlag infor
utvecklingssamtal.

Finns det sarskilda rutiner for att identifiera réatt stod till barn som bedéms ha sprakliga
utmaningar?
Ja, via pedagogisk kartlaggning pa individniva. Stod finns att tillga via specialpedagog.

Har forskolorna tillgang till specialpedagogiskt stéd inom sprakutveckling?

Alla rektorsomraden har sedan 1 september en egen specialpedagog. Specialpedagogiskt stod
ges i det framjande och forebyggande arbetet, samt genom handledning av ledning, pedagoger
och arbetslag samt stottning i kontakter med vardnadshavare och samverkan med vardgivare.
Forskoleavdelningen har &ven en centralt placerad verksamhetscontroller med
specialpedagogisk kompetens som arbetar tillsammans med rektorsomradenas
specialpedagoger.

Hur manga barn pa forskolor inom stadsdelsomradet har logopedkontakt? Svara med
antal.

Hittills under 2025 har verksamhetsstod beviljats for 13 barn som har diagnosen sprakstorning
och som beviljats tillaggsbelopp. Utdver dessa 13 barn kan det finnas andra barn i férskolorna
som har logopedkontakt utan att férskolan har ansokt om tillaggsbelopp. Det kan dven finnas
barn med andra diagnoser, till exempel autism, som ocksa har logopedkontakt.

Bedomer forvaltningen att behovet av stod for att mota sprakliga svarigheter hos barn
forandrats sedan 2022?
Nej.

3.2 Fragor om grundskolans aterkoppling av Hitta spraket

Hur delger forskolan det sprakutvecklande arbetet till grundskolan?

Vid aterkommande dialogmétet mellan verksamhetsformerna. | juni berattade forskolan om
sitt arbetssatt utifran laroplansuppdraget. Forskolan kan utlasa att de hdga resultaten som syns
i skolan pa hosten visar att forskolan haller en hog kvalitet i undervisningen och forskolans
arbetssatt.

Overlamningssamtal sker for alla barn dar behov finns, i samtalen deltar oftast en
specialpedagog.

Hur har skolan aterkopplat resultat om barns sprakutveckling till férskolan?
Skolan har visat de 6vergripande resultaten i samband med hdstens dialogmote mellan
forskola och skola.

Vilka generella resultat om barns sprakutveckling har aterkopplingen visat? (Om ingen
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aterkoppling getts ange det i svaret)
Generellt hdga resultat pa gruppniva, marginellt hogre resultat for flickor an for pojkar.

Hur val stammer forskolans uppfoljningar med skolans aterkoppling?

Forskolans uppféljningar stammer val med skolans aterkoppling enligt den aterkoppling
forvaltningen far i olika forum och méten. | bade forskolan och skolan finns en liten skillnad
mellan flickors och pojkars resultat.

3.3 Fragor om utbildningsinsatser for att hoja personalens
kunskaper i svenska spraket

Hur identifieras medarbetare som beddms vara i behov av kompetensutvecklingsinsats
inom svenska spraket?

Regelbundna avstdmningar i ledningsgruppen infor planering av utbildningssatsningar
utbildningssatsningar. Rektors/bitradande rektors bedémning och ibland medarbetares eget
initiativ/intresseanmalan.

Har det skett nagra forandringar i vilka insatser ni erbjuder jamfért med 2024?
Vi erbjuder samma insatser och planerar antalet utifran det som rektorerna efterfragar och
utifran behov.

Har effekter av insatserna féljts upp i ar?

Effekterna har foljts upp i dialog med rektorerna. Av uppféljningen framkommer att
pedagogerna som deltagit i kompetensutveckling for att starka sin yrkessvenska fatt en starkt
sjalvkansla vilket visar sig genom ett aktivare deltagande i kollegiala forum, okad forstaelse
for uppdraget och okad initiativformaga i verksamheten och i kommunikationen med
vardnadshavare.

Vilka insatser planeras framat?
Under hostterminen 2025 fortsatter de sprakframjande och kompetensutvecklande insatser
som finansieras av Skolverket och genomférs av Hermods.

Vilka ytterligare behov av stdd eller insatser for den aktuella gruppen har identifierats?
Flera rektorsomraden efterfragar motsvarande utbildning for kokspersonal.

Tabell 3.1

Fraga 2023 2024 2025

Antal medarbetare som av 21 36
rektor har bedémts behova
kompetensutveckling i
svenska, totalt for
stadsdelsomradet

Antal medarbetare som har 18 27
genomfort ndgon form av
kompetensutveckling inom
svenska
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4 Systematiskt arbete med barnhéalsa

Har det skett nagra forandringar i arbetet med det socioekonomiska tillaggsbeloppet
jamfort med 20247

Sarskilt stod ar nér barnets behov & mer omfattande och genomgripande och dar anpassningar
och insatser som gjorts i forskolan inte varit tillréckliga. | dessa fall kan rektor anséka om
tillaggsbelopp. Sedan ar 2023 har vi kartlagt férdelningen av inkomna ansokningar, hur de
fordelas mellan forskolorna och vilka behov som finns hos barnen. Forvaltningen ser en trend
att forskolorna soker om tillaggsbelopp i hdgre grad for pojkar &n for flickor, sarskilt i
kategorin generella behov. Nér generella behov anges handlar det om barn som inte har fatt
nagon diagnos men har utmaningar inom kommunikation och samspel i lek- och
undervisningssituationer, i rutinsituationer vid 6vergangar, for att halla fokus och bibehalla
positiva kamratrelationer.

Har det skett nagra forandringar i arbetet med fordelning av tillaggsbelopp for barn i
behov av sarskilt stod jamfort med 2024?

Nej, arbetet har fortlopt pd samma satt som 2024. Specialpedagoger fran forvaltningen deltar i
arbetet som pagar med att ta fram gemensamma bedémningsgrunder.

4.1 Fragor om tillaggsbelopp

Vilka behov beskrivs i de ansokningar som beviljas? Ange de fem vanligaste.

De fem vanligaste behoven som beskrivs i de ansékningar som beviljas ar autism, generella
behov (utmaningar i samspel), sen sprakutveckling och sprakstorning och medicinska
sjukdomar sa som diabetes eller epilepsi.

Vilka stodinsatser ar vanligast forekommande? Ange de fem vanligaste.

De vanligaste forekommande stodinsatserna ar verksamhetsstod till gruppen for att
mojliggéra mindre undervisningssammanhang, handledning, mangsidigt program eller riktade
insatser.

Tabell 4.1

Fraga 2024 2025 (halvar)

Antal inkomna ansdkningar om 128 127
extraordinart stod i stadsdelsomradet

Antal beviljade anstkningar om 128 127
extraordinart stod i stadsdelsomradet

4.2 Fragor om orosanmalan och samverkan

Har ni reviderat rutinerna for orosanmalningar det senaste aret?

Rutinerna avseende orosanmalan har inte reviderats det senaste aret. Fragan om orosanmalan
och hur forskolan samt socialtjansten ska forbattra sin samverkan kommer vara en av delarna
i den handlingsplan som &r under framtagande. Den nya handlingsplanen for samverkan
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forvantas vara klar under hostterminen och tydliggéra gemensamma ataganden och mal for
samverkan.

Hur fungerar samverkan med socialtjansten i frdga om orosanmalningar?

Majoriteten av rektorerna tycker att samverkan med socialtjansten fungerar bra. Manga
upplever att den radgorande funktionen &r valdigt bra och uppskattad. Den radgoérande
funktionen mojliggor for snabbt stod och véagledning. Samtidigt menar nagra rektorer att det
ibland uppstar utmaningar i kommunikationen med socialtjansten i vissa individarenden.

Tabell 4.3

Formaliserad samverkan finns med: Om ja, satt ett X
Socialtjansten X

BVvVC

BMM (tidigare MVC)

Habilitering X
BUP X
Logopeder X
Polis

Ovrigt

Har organisationen for samverkan med namnda aktorer forandrats i jamforelse med
20247

Nej.

Har uppféljning av samverkansformerna genomforts tillsammans med
samverkansparterna?

Samverkan for BUS har féljts upp. Samverkan med socialtjansten har ocksa foljts upp dar
behovet av omtag kring en gemensam handlingsplan fér samverkan identifierats.

Vad beddmer ni fungerar bra i samverkan och varfor?

Forskolan har ett gott samarbete med habilitering och logopeder och har kontinuerliga
uppfoljningar och far vagledning kring enskilda barn. Vad géller BUP sa medverkar forskolan
vid utredningar och deltar vid atergivningar av utredningsresultat. Darefter remitteras barnen i
regel vidare till habiliteringen.

Vilka utvecklingsbehov har ni identifierat?

| samband med arbetet att ta fram en gemensam handlingsplan for samverkan mellan
socialtjanst och forskola framkom flertalet behov fran verksamheterna. Bland annat att
tydligare systematisera moétet mellan verksamheterna for att dela en nuldgesbild som &r unik
for Norra innerstadens stadsdelsnamndsomrade, utifran de olika akt6rernas perspektiv och
pagaende arbete. Det finns en utmaning kring samverkan med BVC da
stadsdelsnamndsomradet har flera privata aktorer, ett forslag i den kommande
handlingsplanen blir att utreda hur samverkan med BVC kan stérkas och utvecklas.
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