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Förvaltningsgruppmöte den 17 september 
2025 

Arbetsgivarrepresentanter 

 

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektör 

Maria Härenstam, avdelningschef 

Adam Berglund, sekreterare 

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef 

Gosia Holmberg, avdelningschef 

Christine Salemka Carlsén, avdelningschef 

 

Arbetstagarrepresentanter 

 

Sveriges lärare – Marie Brynolf 

Sveriges lärare – Elin Vedestig 

Sveriges skolledare – Jeanette Andersson 

Kommunal – Hamid Ataie  

Kommunal – Mattias Elverljung  

Akademikerförbundet SSR – Maria Lundqvist 

Akademikerförbundet SSR – Oskar Meurk 

Vision – Lena Wiklund (Zoom) 

 

Tid: Kl. 13.00 – 14.15 

 

Plats: Rum Vasaparken och Zoom. 
 
§ 1 
Anmälan av övriga frågor och fastställande av dagordning 

Dagordningen fastställs. 

 
§ 2 
Dag för justering och val av justerare 

Protokollet från dagens möte justeras digitalt av alla närvarande 

fackförbund den 22 september 2025.  

 
§ 3 
Föregående protokoll och eventuella kvarstående frågor 

Protokollet från föregående möte lades till handlingarna. 
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§ 4 

Information från arbetsgivaren 

Arbetsgivaren informerar att Stockholm stad omfattas av intrånget i 

Miljlödatas system. Förvaltningens chefer ska ha meddelat sina 

anställda om incidenten samt vid oro har medarbetare hänvisas till 

särskilda kontakter. 

 

Kommunal har hänvisat oroliga medarbetare att kolla upp vad de ska 

göra utifrån den information som finns på intranätet och undrar om det 

har gjort rätt. 

 

Arbetsgivaren bekräftar att detta är ett bra resonemang. 

 

Arbetsgivaren informerar om arbetet med ett gemensamt 

förvaltningskontor och meddelar att arbetet fortsätter. 

 

§ 5 

Projekt heltid 

Maria Härenstam och Gosia Holmberg informerar om Projekt heltid, 

se bilaga. Gosia informerar att under projektet trygga anställningar 

inom äldreomsorgen är det många medarbetare på vård- och 

omsorgsboende som har blivit heltidsanställd som tidigare var 

deltidsanställd efter att de önskat utökad arbetstid. Nästa steg i 

projektet är att arbeta med sysselsättningsgradsfrågan inom 

hemtjänsten. Under projektet har samverkan med fackförbunden skett. 

 

Kommunal meddelar att de fått information från många medlemmar 

som har uppskattat att de blivit erbjuda heltidstjänster. Kommunal 

ställer en fråga om anledning till att anställda har blivit 

ersättningsskyldiga vid löneskulder. 

 

Arbetsgivaren svarar att sedan omorganisationen så har inte alla nya 

kostnadsställen hunnit uppdateras, vilket har medfört att fel 

kostnadsställe har attesterats av chef vid löneutbetalning och 

löneskuld har uppstått. Stadsledningskontoret arbetar med frågan om 

att kontrollera så att samtliga kostnadsställen är korrekta.  

 

§ 6 

Arbetsmiljö och hälsa 

Inget att rapportera. 
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§ 7 

Jämställdhet och mångfald 

Inget att rapportera. 

 

§ 8 

Ärende till kommande nämndsammanträde – samverkan 

• Tertialrapport 2 för Norra innerstadens stadsdelsnämnd år 2025 

 

Maria Härenstam och Cornelia Schroeder Lundberg informerar om 

Tertialrapport 2. 

 

Sveriges lärare framför att det är problematiskt att förvaltningen inte 

bedöms uppnå målen för ”Antal barn per anställd i förskolan” och 

”Antal barn per grupp” eftersom för stora barngrupper inom förskolan 

bland annat innebär att risken ökar för att incidenter sker. 

Fackförbundet framför att maxantalet per barngrupp bör vara 12 barn 

för 1–3 åringar och 15 barn för 4–5 åringar samt att förvaltningen 

behöver arbeta för att minska barngruppernas storlek. Sveriges lärare 

anser även att det borde anställas fler förskolelärare inom förskolan 

och frågar om varför det inte anställs fler förskolelärare av 

förvaltningen när det finns många förskolelärare som är 

arbetssökande. 

 

Arbetsgivaren svarar att en utmaning är att hyrorna är högre för 

förskolor i stadsdelsnämndens geografiska område jämfört med andra 

stadsdelsförvaltningar. Detta medför att förvaltningen har mindre 

resurser för att anställa fler förskolelärare eftersom den ekonomiska 

ersättningen från staden inte tar hänsyn till de högre hyreskostnaderna. 

 

Kommunal framför att 5 barn per anställd inom förskolan är för högt 

och behöver minskas. Kommunal tillägger även att underlaget borde 

beräknas på antalet anställda i förhållande till antalet barn på förskolan 

eftersom det bättre beskriver antalet barn per anställd än antalet 

timmar personalen arbetar i förhållande till antalet barn. Sveriges 

lärare undrar också om rapporteringen i Tempus kan vara en bra 

indikator för antalet anställda per barn. 

 

Arbetsgivaren svarar att det är stadsledningskontoret och SKR som 

har beslutat hur indikatorn utformas för att resultaten ska kunna 

jämföras med andra kommuner och stadsdelsnämnder. Resultat om 

antal barn per anställd inom förskolan från Tempus kan redovisas på 

avdelningssamverkan framöver. 

 

Kommunal framför att det är positivt att kontinuiteten inom 

hemtjänsten har ökat sedan pandemin samt att anställd inom 

hemtjänsten besöker färre kunder under ett arbetspass men tillägger att 

det fortsatt är eftersträvansvärt att minska antalet besök per arbetspass. 
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Kommunal anser även att satsningen för att öka andelen 

heltidsanställda inom äldreomsorgen är positivt. 

 

De fackliga hade inga fler frågor om ärendet som därmed kan anses 

samverkat. 

 

§ 9 

Information från de fackliga organisationerna 

Akademikerförbundet SSR informerar att fackförbundet kommer att 

anordna medlemsfrukostar för sina medlemmar. 

 

Sveriges skolledare meddelar att fackförbundet kommer träffa sina 

representanter inom samtliga stadsdelsnämnder samt att fackförbundet 

kommer medverka på en konferens framöver. 

 

Sveriges lärare informerar om att fackförbundet anordnar en debatt på 

Kungsholmens gymnasium den 18 september om utbildning från 

förskola till vuxenutbildning där samtliga riksdagspartier har bjudits in 

till att medverka. Fackförbundet har en gemensam ombudsdag den  

31 oktober med Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsförvaltning. 

 

Kommunal informerar om att det pågår arbete med löneförhandling 

samt om skyddsombudsdagen för äldreomsorgen den 19 september 

och förskolan den 26 september. 

 

Vision informerar om medlemsmötet i oktober samt att fackförbundet 

har ett nytt skyddsombud på Garnisonen. 

 

§ 10 

Övriga frågor 

Inga övriga frågor förelåg. 

 



Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
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