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Informationspunkter från 
stadsdelsdirektören vid möte med Norra 
innerstadens stadsdelsnämnd 
25 september 2025 

Förskolorna deltog i Skräpplockardagen 
I år var uppslutningen på Skräpplockardagen god från förskolorna i 
stadsdelen, fyra rektorsområden deltog, och avdelningen för 
stadsutveckling samlade in allt skräp som plockats. 

Stockholms stad deltar årligen i Håll Sverige Rents kampanj. Här 
kan alla som vill delta, som privatpersoner, organisationer eller 
verksamheter av olika slag. 

Trygga anställningar 

Förvaltningen startade under 2024 det treåriga projektet Trygga 
anställningar. Syftet är att öka andelen tillsvidareanställda 
medarbetare på heltid och minska andelen arbetade timmar av 
timavlönad personal. 

Äldreomsorgen var först ut och under våren 2025 har alla 
medarbetare på de fem vård- och omsorgsboendena erbjudits 
tillsvidareanställning på heltid. Erbjudandet gick till 216 
medarbetare, av dem är det 180 som tackat ja till heltid. 

Verksamheten ser fördelar med fler heltidsanställningar, som att 
personal- och omsorgskontinuiteten ökar, arbetsmiljön blir bättre 
och flexibiliteten och möjligheten att pröva nya arbetssätt ökar. På 
det hela taget ökar kvaliteten i verksamheten. Men det finns även 
utmaningar med att ta fram och implementera nya scheman och att 
förändra arbetssätt. 

Nu ska arbetet utvärderas för att dra lärdomar för fortsättningen. 
Nästa område som går in i projektet inom äldreomsorgen är 
hemtjänsten.  
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