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Remiss av Stockholms stads kulturskoleplan

Yttrande till kommunstyrelsen angaende remiss KS 2025/765

Forvaltningens forslag till beslut

Norra innerstadens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning
Norra innerstadens stadsdelsndmnd har mottagit en remiss av
Stockholms stads kulturskoleplan for yttrande till kommunstyrelsen.

Syftet med kulturskoleplanen ir att definiera Kulturskolans roll 1
den kommunala verksamheten, samt att planen ska ligga till grund
for Kulturskolans utveckling pa kort och ldng sikt. I
kulturskoleplanen beskrivs fem utvecklingsomrdden som
Kulturskolan kommer att fokusera pa under aren 2026—2030. Det ar
Kulturskolan inom kulturforvaltningen som ansvarar for
kulturskoleplanens genomforande.

Forvaltningen anser att det dr bra att en kulturskoleplan tas fram och
att utvecklingsomradena i huvudsak ar vél valda. Forvaltningen
menar dock att det i hogre grad hade kunnat tydliggéras hur
Kulturskolan ska arbeta for att uppné en mer jamlik kulturskola och
nd underrepresenterade grupper.

Bakgrund

Norra innerstadens stadsdelsndmnd har mottagit en remiss av
Stockholms stads kulturskoleplan for yttrande till kommunstyrelsen
senast den 7 oktober 2025.

Ovriga remissinstanser inom staden 4r samtliga stadsdelsnimnder,
idrottsndmnden, socialndimnden, utbildningsndmnden,
forskolendmnden, stadsledningskontoret och Stockholms Stadshus
AB. Remissinstanser utanfor staden ar bland annat Filminstitutet,
Folkoperan, Kulturrddet Kulturskolecentrum och Sveriges
Kommuner och Regioner.
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Arendet

Syftet med kulturskoleplanen ir att definiera Kulturskolans roll 1
den kommunala verksamheten, samt att planen ska ligga till grund
for Kulturskolans utveckling p kort och lang sikt.

Kulturskoleplanen innehaller tva huvuddelar. En del definierar
grunderna for Kulturskolans verksamhet, Kulturskolans grund. Dér
beskrivs Kulturskolans uppdrag, roll, kirnviarden och
verksamhetens 16fte till barn och unga. Den andra av de tva
huvuddelarna, Kulturskolans utveckling, beskriver de
utvecklingsomrdden som Kulturskolan kommer att fokusera pa
under dren 2026—-2030. Fem utvecklingsomraden med tillhérande
atgirder definieras, vilka sammanfattas nedan:

1. Kulturskolan ska vara attraktiv for och kéind av alla
barn och unga inom Kulturskolans dldersspann.
Kulturskolan har som uppgift att sénka trosklar, 6ppna
dorrar och ge nycklar till kulturen till alla barn och unga i
Stockholm. Kulturskolan ska utveckla sin férméga att fdnga
upp och stotta det som barn och unga ér intresserade av,
eller &nnu inte vet att de skulle kunna vara intresserade av.
Genom att vara lyhorda och lyssna pa barn och unga ska
Kulturskolan utveckla grunden for ett breddat och mer
inkluderande utbud som lockar fler. Kulturskolan ska vara
synlig och kidnd av barn, unga, vadrdnadshavare och andra
vuxna i barns ndrhet, vilket kraver utatriktat arbete i ménga
kanaler och med sérskilt fokus pa de grupper som
Kulturskolan idag inte nar i tillrdcklig utstrackning.

2. Kulturskolan ska vara tillginglig for alla som vill delta.
For att tillgodose behov hos s& minga som mojligt ska
Kulturskolan erbjuda olika verksamheter, pé olika tider och 1
olika format for att tillgodose s& manga behov som magjligt.
Det ska finnas mdjligheter for barn och unga att upptécka
konstnérliga amnen och uttryck och hitta vigen in 1
Kulturskolan.

3. Kulturskolans arbete tillsammans med andra ska stirka
barn och ungas maojligheter till ett liv med kultur.
For att 6ka mdjligheten att bidra till jimlik tillgang till kultur
och en meningsfull fritid samt for att anvénda resurserna pa
bista sitt for Stockholms barn och unga ska Kulturskolans
former for samverkan och samarbete med andra vara dnnu
mer mélinriktade och ske med siktet instéllt pa att stidrka
barn och ungas mdjligheter till ett liv med kultur.
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4. Kulturskolan ska ha den kompetens som behovs for att
arbeta i enlighet med kulturskoleplanen.
Medarbetarnas kunskap, kompetens och engagemang &r en
grund for Kulturskolans verksamhet. Denna resurs ska
forvaltas och utvecklas for att Kulturskolan fortsatt ska
kunna erbjuda en kulturskoleverksamhet av hog kvalitet som
ar attraktiv for Stockholms barn och unga.

5. Kulturskolan ska ha interna processer som frimjar
jamlikt deltagande och hog kvalitet.
For att uppratthilla hog kvalitet och hog relevans behover
Kulturskolan sdkerstdlla &ndamalsenliga metoder for internt
larande och for verksamhetsutveckling. Det behover finnas
ett tydligt ramverk for uppfoljning som sékerstéller och
stodjer verksamhetens inriktning.

Det ar Kulturskolan inom kulturférvaltningen som ansvarar {or
kulturskoleplanens genomforande. Inga andra forvaltningar eller
bolag i staden omfattas av nagot utpekat dtagande. Daremot
kommer andra verksamheter i1 staden att involveras i samarbeten
och som samverkande parter, till exempel skolor, fritidsgardar och
bibliotek.

Som bilagor till drendet finns flera dokument utdver
kulturskoleplanen. Bilaga Sammanfattad kartliggning beskriver den
kunskapsinhdmtning som kulturforvaltningen har gjort genom bland
annat verksamhetsstatistik, deltagar- och kulturvaneundersdkningar
och fokusgrupper. Bilaga Processbeskrivning beskriver den
kunskap och de erfarenheter som inhdmtats fran Kulturskolans
medarbetare. Bilaga Barnkonsekvensanalys sammanfattar den
styrning som finns géllande barns réttigheter och som berér
Kulturskolan, samt de kunskapsunderlag som har sérskild baring pa
barn och ungas perspektiv samt pa barnréttsperspektivet. Dartill
ingdr 1 barnkonsekvensanalysen en samlad beddmning om hur
kulturskoleplanen bidrar till att uppfylla de réttigheter for barn och
unga som uttrycks i barnkonventionen och andra styrdokument.

Kulturskoleplanen foreslés att gdlla for perioden 2026-2030.

Arendets beredning
Arendet har beretts av kvalitetsavdelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att det &r bra att en kulturskoleplan tas fram och
att den anger riktning och mal for att stdrka Kulturskolan.
Forvaltningen anser dven att utvecklingsomrddena i huvudsak ar vil
valda, med fokus pé att fler barn och unga ska ges mgjlighet att
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upptécka och att ta del av Kulturskolans verksamhet samt att
verksamheten ska halla hog kvalitet.

I bilaga Sammanfattad kartliggning framgar bland annat att
deltagandet 1 Kulturskolan dr ojimnt fordelat over staden. De
malgrupper som nés 1 lagst utstrickning ar pojkar i1 Jarva (1,2
procent), Norra innerstaden (1,8 procent) och Skédrholmen (2,2
procent). Det beskrivs i analysen 1 bilagan att Kulturskolan behdver
prioritera malgrupper och verksamheter utifrdn underrepresenterade
gruppers identifierade behov, samt att konkreta mal kring hur
Kulturskolan vill fordndra deltagandet for specifika grupper skapar
bittre forutséttningar for att uppna en mer jamlik kulturskola. Detta
ndmns dven 1 bilaga Barnkonsekvensanalys. Forvaltningen menar
att detta hade kunnat tydliggoras 1 hogre grad i kulturskoleplanen,
forslagsvis inom utvecklingsomrade 2.

Forvaltningen foresldr att nimnden godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Jesper Ackinger Maria Hérenstam
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Norra innerstadens Norra innerstadens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
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1. Tjansteutlatande kulturforvaltningen
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