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Remiss av Handlingsplan for hbtgi-personers
rattigheter och mojligheter 2030

Yttrande till kommunstyrelsen angaende remiss KS 2025/836

Forvaltningens forslag till beslut

Norra innerstadens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Handlingsplan for hbtqi-personers rdttigheter och mdjligheter 2030
ar en av sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program
for de ménskliga rattigheterna (MR-programmet). Handlingsplanen
ska stirka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-personers
rattigheter och riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen stricker sig till &r 2030. Det §vergripande malet
med handlingsplanen &r att staden ska sékerstélla att stockholmare
har lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.

Forvaltningen vdlkomnar handlingsplanen och ser att den bidrar
positivt till arbetet for alla stockholmares ménskliga rittigheter
genom att tydliggdra ansvar, styrning och uppfoljning i hela staden.
Forvaltningen vill dven lyfta mojligheten att inkludera fler genom
att anvénda hbtqi+-personer som begrepp framover.

Bakgrund

Norra innerstadens stadsdelsndmnd har fatt Handlingsplan for
hbtqi-personers rdttigheter och mojligheter 2030 pa remiss av
kommunstyrelsen den 29 augusti 2025 {or yttrande senast 24
oktober 2025. Ovriga remissinstanser ir stadens samtliga nimnder
och bolag, fackliga organisationer samt ett flertal myndigheter,
organisationer, riksforbund och féreningar med koppling till
ménskliga rattigheter, antidiskriminering och arbete med hbtqi-
personers réttigheter i fokus.

FN-konventioner och FN:s allménna forklaring om ménskliga
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rattigheter dr grunden for nationellt och internationellt skydd for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queera personers och
intersexpersoners atnjutande av de minskliga réttigheterna. Sexuell
laggning och konsidentitet far inte utgdra grund for diskriminering
eller 6vergrepp. Av Stockholms stads MR-program framgér att det
ska fungera som paraply for sex tillhdrande handlingsplaner, varav
en ska behandla hbtqi-personers rittigheter. Handlingsplanen
konkretiserar arbetet med lika réttigheter for hbtqi-personer och
stadens ansvar for att motverka hbtqi-personers utsatthet for
diskriminering. Hbtqi dr ett samlingsnamn fér homosexuella,
bisexuella, transpersoner, queera personer och intersexpersoner.
Gemensamt for hela gruppen ér att alla bryter mot normer om kon
och/eller sexuell laggning.

Arendet

Situationen for hbtqi-personer 1 Sverige har fordndrats mycket till
det bittre de senaste artiondena. Trots detta visar bade forskning
och myndighetsrapporter att hbtqi-personers levnadsvillkor behdver
forbéttras. Sarskilt transpersoner och bisexuella upplever hogre
utsatthet och samre psykisk och fysisk hélsa jamfort med
majoritetsbefolkningen. Det finns dven en sérskild utsatthet for
hbtqi-personer med utldndsk bakgrund, med annan hudfirg én vit
och for de som har en funktionsnedséttning.

De minskliga réttigheterna dr odelbara och ingen réttighet ar
viktigare dn ndgon annan. Samtidigt dr det viktigt att synliggéra och
arbeta utifran kunskapen om att individer och grupper har olika
levnadsvillkor och mdjligheter. Handlingsplan for hbtqi-personers
rittigheter och mdjligheter 2030 ska stdrka stadens arbete med att
tillgodose hbtqi-personers réttigheter och riktar sig till samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Det 6vergripande mélet med
handlingsplanen ar: Staden sdkerstdller att stockholmare har lika
rdttigheter och mdjligheter oavsett sexuell liggning, kénsidentitet,
konsuttryck och konskarakteristika.

Handlingsplanen dr kopplad till Stockholms stads

MR-program och striacker sig till &r 2030. Handlingsplanen beskrivs
ha berdringspunkter med flera andra styrdokument som péverkar
hbtqi-personers réttigheter pa olika sitt, beroende pa livssituation.
Exempel ér program for tillgdnglighet och delaktighet f6r personer
med funktionsnedsittning, handlingsplan for en dldrevénlig stad och
Stockholms stads program mot vald i ndra relationer, hedersrelaterat
véld och fortryck, prostitution, mdnniskohandel for sexuella
dndaméil samt sexuellt vald oberoende relation.
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Utvecklingsomraden

Handlingsplanen for hbtqi-personers réttigheter och mdjligheter
utgdr, liksom 6vriga handlingsplaner kopplade till MR-programmet,
fran MR-programmets tre fokusomraden:

» Kunskap och information
» Vilfard och service
» Delaktighet och inflytande

For varje fokusomrdde beskrivs en forvéintad inriktning av arbetet,
utmaningar for hbtqi-personer som hinger samman med
fokusomradet samt mél och exempel pd arbetssétt. Mélen ér
uppdelade i effektmal och resultatmal. Effektmalen beskriver den
overgripande och langsiktiga fordndring som efterstrivas medan
resultatmédlen anger den direkta fordndring som ska genomforas i
stadens verksamheter. Mélen ska skapa en tydlig styrning och
samtidigt en flexibilitet for ndmnder och bolagsstyrelser att utifran
sina verksamhetsomraden sjédlva ta fram aktiviteter for att uppna
malen. Under malen finns dven exempel pa atgédrder och végledning
1 arbetet med malen. Exempel pd mal dér stadsdelsndmnder bland
andra aktorer dr sirskilt ansvariga dr Stadens medarbetare ska
bemdéta alla invdanare respektfullt och anpassat efter individens
behov och Stadens verksamheter ska ha god kunskap om hbtqi-
personers erfarenheter av stadens vilfird, service och offentliga
miljoer.

Ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen ansvarar for 6vergripande samordning, stéd och
uppf6ljning i implementeringen av handlingsplanen.
Stadsledningskontoret gor vartannat ar en beddmning av stadens
arbete med ménskliga rittigheter som sammanstélls i en rapport till
kommunfullmaktige. I arbetet ingar att folja upp de handlingsplaner
som &r kopplade till programmet. Alla ndmnder och bolagsstyrelser
har ansvar att sékerstélla att hbtqi-personer fér sina rittigheter och
mdjligheter tillgodosedda. Sérskilt ansvar for utpekade nimnder och
bolagsstyrelser redovisas under respektive mal 1 handlingsplanen.

Uppfoljning

Stockholms stads arbete med handlingsplanen ska utgé frén
ordinarie planerings- och uppféljningsprocesser samt fran kunskap
om stockholmarnas levnadsvillkor och tillgang till de médnskliga
rittigheterna. Arbetet dr tvirsektoriellt och har betydelse for
samtliga verksamhetsomrddesmal 1 stadens budget. Nimnder och
bolagsstyrelser ska i samband med ordinarie uppfoljningsprocesser
synliggdra resultat och utmaningar 1 arbetet med hbtqi-personers
rittigheter.
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Arendets beredning
Arendet har beretts av kvalitetsavdelningen i samrad med &vriga
avdelningar inom f6rvaltningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen vdlkomnar handlingsplanen och ser att den bidrar
positivt till arbetet for alla stockholmares ménskliga rittigheter
genom att tydliggdra ansvar, styrning och uppfoljning i hela staden.
Alla ndmnder och bolagsstyrelser far ett gemensamt uppdrag, vilket
skapar enhetlighet och minskar risken for att frigor om hbtqi-
personers réttigheter faller mellan stolarna. Hér vill forvaltningen
lyfta mgjligheten att inkludera fler genom att anvinda hbtqi+-
personer som begrepp framover. Med kommunstyrelsens
samordnande roll och stadsledningskontorets regelbundna
uppf6ljning skapas forutsattningar for langsiktighet och transparens.
Det ger mgjligheter att folja utvecklingen, identifiera utmaningar
och sprida goda exempel mellan verksamheter.

Forvaltningen ser ocksé positivt pa att handlingsplanen lyfter hur
kommunstyrelsen ansvarar for 6vergripande samordning och stdd i
implementeringen av handlingsplanen. Forvaltningen vill hér
framhalla vikten av att stodet utgér frdn verksamheternas varierande
behov och olika forutsdttningar sa att de blir relevanta och sd
anvandbara som mgjligt 1 det dagliga arbetet. Ett forslag som
forvaltningen ser skulle bidra till att arbeta resurseffektivt inom
staden ddr manga verksamheter har samma uppdrag ar att ge
facknamnder i uppdrag att ta fram stddmaterial och
kompetensutveckling kopplat till respektive ansvarsomraden. Pa sa
vis skulle verksamheternas forutsittningar att bidra till mélens
uppfyllelse kunna stirkas, sérskilt de verksamheter inom
stadsdelsndmnderna som nimns under handlingsplanens
fokusomréde Vilfdrd och service, exempelvis forskola, socialtjdnst,
dldreomsorg och arbetet med trygga offentliga miljoer.
Handlingsplanens genomf6rande ska utgé fran kunskap om
stockholmarnas levnadsvillkor och tillgang till de méinskliga
rattigheterna. Forvaltningen vill har lyfta ett forslag om att
facknamnder far i uppdrag att sammanstilla dvergripande
lagesbilder som sedan kan kombineras med stadsdelsndmndernas
lokala kunskap.

Forvaltningen ser det som positivt att handlingsplanens mél for
verksamheter inom stdd, vard och omsorg innehéller bade en
forebyggande och ett bekdmpande ansats vad géller
diskriminerande féordomar, beteenden med mera. Forvaltningen ser
att man med fordel skulle kunna fortydliga mélen for
forskoleverksamhet med just ett frimjande och férebyggande
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perspektiv som tillagg till att identifiera och vidta atgérder mot
eventuella normer och arbetssitt som riskerar att exkludera.

De minskliga réttigheterna omfattar manga delar som dr 6msesidigt
samverkande och en enskild person kan vara utsatt utifran flera
olika diskrimineringsgrunder. Da handlingsplanen for hbtqi-
personers réttigheter och mojligheter dr en av flera handlingsplaner
kopplade till MR-programmet skulle ocksd metoder och verktyg for
att arbeta med ett intersektionellt angreppssitt med fordel vara del
av det stadsgemensamma stodet.

Arbetet med handlingsplanen ér viktigt 4ven for medarbetare som
identifierar sig som hbtqi. Att arbetsplatsen tydligt star for
ménskliga rattigheter och inkludering och arbetar i linje med
stadens program for manskliga réttigheter kan dven bidra till kat
engagemang och arbetsglidje.

Vidare &r det viktigt att goda exempel och ldrande sprids och blir en
del av stadens befintliga nitverk, exempelvis de som riktar sig till
chefer, for att stirka engagemang och formaga att driva arbetet
framét. En framgangsfaktor kan ocksé vara att knyta MR-
programmet och dess handlingsplaner till storre pagaende
stadsovergripande omstillningsarbeten, sdsom arbetet med
Framtidens socialtjénst, sa att ménskliga rattigheter integreras i de
storre fordndringsprocesserna.

Forvaltningen foresldr att Norra innerstadens stadsdelsndmnd
godkénner forvaltningens tjénsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pd remissen.

Jesper Ackinger Maria Hérenstam
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Norra innerstadens Norra innerstadens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor
1. Handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter och
mdjligheter 2030

2. Stadsledningskontorets tjénsteutldtande
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