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Yttrande till kommunstyrelsen angaende remiss KS 2025/870

Forvaltningens forslag till beslut

Norra innerstadens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Norra innerstadens stadsdelsndmnd har mottagit en remiss av
Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rdttigheter for yttrande till kommunstyrelsen.

Av Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna (MR-
programmet) framgar att MR-programmet ska fungera som paraply
for sex tillhorande handlingsplaner, varav en ska behandla de
nationella minoriteterna och urfolket samernas rattigheter. Det
overgripande malet med Handlingsplan for nationella minoriteter
och urfolket samernas rdttigheter dr att staden sdkerstéller att
nationella minoriteter och urfolket samerna har full tillgang till sina
rittigheter.

Forvaltningen anser att handlingsplanen for nationella minoriteter
och urfolket samernas réttigheter utgor ett bra stod 1 det fortsatta
arbetet. I syfte att f en tydlig 6verblick dver handlingsplanens
samtliga mal och vilka nimnder och bolagsstyrelser som ar sérskilt
ansvariga for dessa, anser forvaltningen att det hade kunnat
synliggdras 1 en tabell 1 slutet av handlingsplanen. Forvaltningen
anser vidare att det ar viktigt att goda exempel och ldrande sprids
inom staden, det géller savil arbetet for nationella minoriteters och
urfolket samernas réttigheter som arbetet for méinskliga réttigheter i
stort. Forvaltningen menar att arbetet for méanskliga réttigheter med
fordel kan integreras i fler befintliga nétverk inom staden och dven
knytas ndrmare storre stadsovergripande omstéllningsarbeten och
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forandringsprocesser i syfte att hoja kunskaperna, stirka
engagemang och forméga att driva arbetet framat.

Bakgrund

Norra innerstadens stadsdelsndmnd har mottagit en remiss av
Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rdttigheter for yttrande till kommunstyrelsen senast den 24 oktober
2025.

Ovriga remissinstanser inom staden #r samtliga stadsdelsnimnder
och fackndmnder samt Stockholms Stadshus AB. Remissinstanser
utanfOr stadens organisation &dr bland annat Institutet for ménskliga
rittigheter, Forum for levande historia, Lansstyrelsen Stockholm
samt ett flertal organisationer med koppling till de nationella
minoriteterna och urfolket samerna.

Arendet

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna &r ocksa ett urfolk.
De nationella minoriteterna och det samiska folket har sirskilda
rattigheter kopplat till bland annat sprak och kultur samt delaktighet
och inflytande i fragor som berdr dem. Rittigheterna ar faststillda i
svensk lag och i internationella 6verenskommelser. Lagen
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak beskriver
rattigheter som de nationella minoriteterna har i hela landet, och
sarskilda rittigheter som géller inom de geografiska omrdden som
utgor forvaltningsomrade for finska, meédnkieli och samiska.
Stockholms stad ingér i samtliga tre forvaltningsomréaden.

Av Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna (MR-
programmet) framgér att MR-programmet ska fungera som paraply
for sex tillhorande handlingsplaner, varav en ska behandla de
nationella minoriteterna och urfolket samernas rittigheter.

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas rattigheter

Det 6vergripande malet med Handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas rdttigheter ar att staden
sakerstéller att nationella minoriteter och urfolket samerna har full
tillgang till sina rattigheter.

Handlingsplanen utgér frin MR-programmets tre fokusomraden:
e Kunskap och information
e Vilfard och service
e Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade hor ett antal mal som &r uppdelade i
effektmadl och resultatmal. Malen avser att skapa en tydlig styrning



Stockholms
stad

Remiss av Handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas
réttigheter, KS 2025/870

Tjansteutlatande
Dnr NI 2025/1296
Sida 3 (4)

och samtidigt en flexibilitet for namnder och bolagsstyrelser att
utifran sina verksamhetsomréden sjdlva ta fram aktiviteter for att
uppnd malen. Som stdd till mélen finns d&ven exempel pé atgirder
och végledning i arbetet med mélen.

Ansvarsfordelning

Alla ndmnder och bolagsstyrelser ansvarar for att sdkerstélla att
nationella minoriteter och urfolket samer far sina rattigheter
tillgodosedda. Kommunstyrelsen ansvarar for overgripande
samordning, stéd och uppfdljning i implementeringen av
handlingsplanen. Forskolenimnden, socialnimnden och
dldrendmnden har ett sdrskilt ansvar att stddja och samordna
stadsdelsndmndernas arbete med malen inom sina respektive
verksamhetsomraden. Aven kulturnimnden ska vid behov erbjuda
stod till stadsdelsndmnderna och andra fackndmnder inom ramen
for sitt ansvarsomréde.

Samtliga stadsdelsndmnder, forskolenimnden, kulturndamnden,
servicenimnden, utbildningsndmnden och dldrenimnden ska ha en
kontaktperson gentemot kommunstyrelsen for arbetet med
nationella minoriteters rittigheter. I kontaktpersonens uppdrag ingér
att ansvara for den lokala samordningen av statsbidraget for
kommuner i forvaltningsomrade for finska, meédnkieli och samiska
samt att vid behov bistd kommunstyrelsen med information om
nidmndens minoritetspolitiska arbete.

Uppfoljning

Néamnder och bolagsstyrelser ska 1 samband med ordinarie
uppfdljningsprocesser synliggora resultat och utmaningar i arbetet
med nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter.
Vartannat ar ska stadsledningskontoret gora en beddmning av
stadens arbete med ménskliga rittigheter och denna ska
sammanstéllas 1 en rapport till kommunfullméktige. I arbetet ingar
att folja upp handlingsplanen for nationella minoriteter och urfolket
samernas rattigheter.

Handlingsplanen ska stricka sig till ar 2030 och kommer att ersétta
Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella minoriteters
rittigheter.

Arendets beredning

Arendet har beretts av kvalitetsavdelningen i samrad med
forskoleavdelningen, socialtjanstavdelningen,
dldreomsorgsavdelningen och avdelningen for stadsutvecklingen.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen anser att handlingsplanen for nationella minoriteter
och urfolket samernas réttigheter utgor ett bra stod 1 det fortsatta
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arbetet for nationella minoriteters och urfolket samernas rittigheter.
Forvaltningen anser dven att det dr hjélpsamt att strukturen i
handlingsplanen foljer strukturen i MR-programmet, samt att det
finns exempel pé atgérder kopplat till mélen i handlingsplanen.

I syfte att fa en tydlig 6verblick dver handlingsplanens samtliga mél
och vilka ndmnder och bolagsstyrelser som &r sarskilt ansvariga for
dessa, anser forvaltningen att det hade kunnat synliggoras i en tabell
1 slutet av handlingsplanen. P4 sd vis menar forvaltningen att det
skulle bli lttare att f4 overblick 6ver malséttningar och ansvar.

Forvaltningen anser vidare att det &r viktigt att goda exempel och
larande sprids inom staden, det giller sévil arbetet for nationella
minoriteters och urfolket samernas réttigheter som arbetet for
ménskliga rattigheter 1 stort. Forvaltningen menar att arbetet for
ménskliga réttigheter med fordel kan integreras i befintliga nétverk
inom staden, till exempel de som riktar sig till chefer. Genom att
integrera dessa perspektiv i fler sammanhang menar forvaltningen
att battre forutsittningar kan skapas for att hja kunskaperna, stidrka
engagemang och forméga att driva arbetet framat. Detta kan dven
goras genom att arbetet for ménskliga rattigheter knyts ndrmare
storre stadsovergripande omstillningsarbeten och
forandringsprocesser, som till exempel arbetet med Framtidens
socialtjanst.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner
forvaltningens tjinsteutlatande och 6verldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Jesper Ackinger Maria Héarenstam
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Norra innerstadens Norra innerstadens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas rattigheter.
2. Stadsledningskontorets tjédnsteutlatande
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