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Remiss av Handlingsplan for romsk inkludering

Yttrande till kommunstyrelsen angaende remiss KS 2025/809

Forvaltningens forslag till beslut

Norra innerstadens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Norra innerstadens stadsdelsndmnd har mottagit en remiss av
Handlingsplan for romsk inkludering for yttrande till
kommunstyrelsen.

Av Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna (MR-
programmet) framgar att MR-programmet ska fungera som paraply
for sex tillhorande handlingsplaner, varav en ska behandla romsk
inkludering. Det 6vergripande mélet med Handlingsplan fér romsk
inkludering ar att staden sékerstéller romers lika tillgang till de
méinskliga réttigheterna genom att motverka antiziganism och
framja romsk inkludering. Fokus for handlingsplanen ar framforallt
arbete mot diskriminering av romer och insatser for de romer som
befinner sig i ett socialt och ekonomiskt utanforskap.

Forvaltningen anser att handlingsplanen for romsk inkludering
utgdr ett bra stod 1 arbetet for romers lika tillgéng till de ménskliga
rittigheterna. I syfte att fa en tydlig 6verblick 6ver handlingsplanens
samtliga mal och vilka ndimnder och bolagsstyrelser som &r sérskilt
ansvariga for dessa, anser forvaltningen att det hade kunnat
synliggdras 1 en tabell i slutet av handlingsplanen. Forvaltningen
anser vidare att det dr viktigt att goda exempel och larande sprids
inom staden, det géller savil arbetet for romsk inkludering som
arbetet for ménskliga rittigheter i stort. Forvaltningen menar att
arbetet for ménskliga rittigheter med fordel kan integreras i fler
befintliga ndtverk inom staden och &dven knytas nédrmare storre
stadsovergripande omstillningsarbeten och fordndringsprocesser i
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syfte att hoja kunskaperna, stirka engagemang och formaga att
driva arbetet framat.

Bakgrund

Norra innerstadens stadsdelsndmnd har mottagit en remiss av
Handlingsplan for romsk inkludering for yttrande till
kommunstyrelsen senast den 24 oktober 2025.

Ovriga remissinstanser inom stadens organisation 4r samtliga
stadsdelsndmnder och fackndmnder samt Stockholms Stadshus AB.
Remissinstanser utanfor stadens organisation &r bland annat
Institutet for minskliga réttigheter, Forum for levande historia,
Linsstyrelsen samt ett flertal organisationer med koppling till
romers réttigheter.

Arendet

Romer &r en av Sveriges fem erkénda nationella minoriteter. Romer
ar ett samlingsnamn pa en folkgrupp som bestar av flera olika
grupper och romer har befunnit sig inom Sveriges granser sedan
1500-talet. Genom historien har romer utsatts for omfattande
strukturell rasism, diskriminering och stigmatisering som for ménga
romer lett till utanforskap.! Ar 2012 beslutade regeringen om en
samordnad och langsiktig tjugoarig strategi for romsk inkludering
2012-2032 med det overgripande mélet om att den rom som fyller
20 ar 2032 ska ha likvérdiga mojligheter 1 livet som den som dr
icke-rom.

Av Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna (MR-
programmet) framgér att MR-programmet ska fungera som paraply
for sex tillhorande handlingsplaner, varav en ska behandla romsk
inkludering.

Handlingsplan for romsk inkludering

Det 6vergripande malet med Handlingsplan for romsk inkludering
ar att staden sékerstéller romers lika tillgéng till de ménskliga
rittigheterna genom att motverka antiziganism och frimja romsk
inkludering. Fokus for handlingsplanen dr framforallt arbete mot
diskriminering av romer och insatser for de romer som befinner sig
1 ett socialt och ekonomiskt utanforskap. Arbete som framjar
jamstilldhet och barns rittigheter ska sérskilt prioriteras.

Handlingsplanen utgér frin MR-programmets tre fokusomraden:

e Kunskap och information
e Vilfdrd och service
e Delaktighet och inflytande

I Regeringen, 2010, Romers rdtt — en strategi for romer i Sverige (SOU 2010:55)



w Stockholms

Remiss av Handlingsplan fér romsk
inkludering, KS 2025/809

Tjansteutlatande
Dnr NI 2025/1300
Sida 3 (4)

Till varje fokusomrade hor ett antal mal som &r uppdelade i
effektmadl och resultatmal. Malen avser att skapa en tydlig styrning
och samtidigt en flexibilitet for nimnder och bolagsstyrelser att
utifran sina verksamhetsomréaden sjdlva ta fram aktiviteter for att
uppnd malen. Som stdd till mélen finns dven exempel pd atgirder
och vigledning i arbetet med malen.

Ansvarsfordelning

Alla ndamnder och bolagsstyrelser ansvarar for att sdkerstilla att
romer far sina rittigheter tillgodosedda. Kommunstyrelsen ansvarar
for overgripande samordning, stdd och uppfoljning 1
implementeringen av handlingsplanen. Forskolendmnden,
socialndimnden och dldrendmnden har ett séarskilt ansvar att stodja
och samordna stadsdelsndmndernas arbete med mélen inom sina
respektive verksamhetsomraden. Aven kulturnimnden och
arbetsmarknadsndmnden ska vid behov erbjuda stod till
stadsdelsndmnderna och andra facknimnder inom ramen for sitt
ansvarsomrade.

Samtliga stadsdelsndmnder, arbetsmarknadsnimnden,
forskolendmnden, kulturndmnden, socialndmnden,
utbildningsndmnden och dldrendmnden ska ha en kontaktperson
gentemot kommunstyrelsen for arbetet med romsk inkludering. I
kontaktpersonens uppdrag ingar att vid behov bisté
kommunstyrelsen med information om ndmndens arbete med romsk
inkludering.

Uppfoljning

Néamnder och bolagsstyrelser ska 1 samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser synliggora resultat och utmaningar i arbetet
med romsk inkludering. Vartannat ar ska stadsledningskontoret gora
en bedomning av stadens arbete med minskliga réttigheter och
denna ska sammanstéllas 1 en rapport till kommunfullméktige. I
arbetet ingér att folja upp Handlingsplan for romsk inkludering.

Handlingsplanen ska stricka sig till ar 2030 och kommer att ersétta
Stockholms stads strategi for romsk inkludering 2018-2022.

Arendets beredning

Arendet har beretts av kvalitetsavdelningen i samrad med
forskoleavdelningen, socialtjanstavdelningen,
dldreomsorgsavdelningen och avdelningen for stadsutveckling.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att handlingsplanen {for romsk inkludering
utgor ett bra stdd 1 arbetet for romers lika tillgéng till de ménskliga
rattigheterna. Forvaltningen anser dven att det dr hjdlpsamt att
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strukturen 1 handlingsplanen foljer strukturen i MR-programmet,
samt att det finns exempel pd atgérder kopplat till mélen i
handlingsplanen.

I syfte att {4 en tydlig 6verblick dver handlingsplanens samtliga mél
och vilka ndmnder och bolagsstyrelser som é&r sirskilt ansvariga for
dessa, anser forvaltningen att det hade kunnat synliggoras 1 en tabell
i slutet av handlingsplanen. Pa sa vis menar forvaltningen att det
skulle bli léttare att f4 overblick dver malsdttningar och ansvar.

Forvaltningen anser vidare att det dr viktigt att goda exempel och
larande sprids inom staden, det géller savél arbetet for romsk
inkludering som arbetet for ménskliga réttigheter 1 stort.
Forvaltningen menar att arbetet for manskliga rittigheter med fordel
kan integreras 1 fler befintliga nétverk inom staden, till exempel de
som riktar sig till chefer. Genom att integrera dessa perspektiv i fler
sammanhang menar forvaltningen att battre forutséttningar kan
skapas for att hoja kunskaperna, stirka engagemang och formaga att
driva arbetet framét.

Det ndmns 1 handlingsplanen att socialtjansten &r en viktig aktor
som sirskilt bor beakta romers ritt till lika tillgang till stéd och
insatser inom socialtjdnstens samtliga omréden. Det beskrivs 1
synnerhet gélla arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck,
arbetet med barn och arbetet med budget- och skuldrddgivning.
Forvaltningen instdimmer 1 beskrivningen att dessa perspektiv blir
viktiga 1 omstéllningen till Framtidens socialtjénst. Forvaltningen
ser dven generellt att arbetet for ménskliga rittigheter med fordel
skulle kunna knytas ndrmare storre stadsdvergripande
omstdllningsarbeten och fordndringsprocesser, ddr omstéillningen
till Framtidens socialtjdnst dr ett exempel.

Forvaltningen foresldr att Norra innerstadens stadsdelsndmnd
godkénner forvaltningens tjénsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pd remissen.

Jesper Ackinger Maria Hérenstam
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Norra innerstadens Norra innerstadens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Handlingsplan for romsk inkludering
2. Stadsledningskontorets tjédnsteutlatande
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