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§ 16
Remiss av Handlingsplan for hbtqi-personers rattigheter
och mojligheter 2030

NI 2025/1301

Beslut

Norra innerstadens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Handlingsplan for hbtqi-personers rdttigheter och mdéjligheter
2030 ér en av sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads
program for de manskliga réttigheterna (MR-programmet).
Handlingsplanen ska stédrka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-
personers réttigheter och riktar sig till samtliga nimnder och
bolagsstyrelser. Handlingsplanen stricker sig till &r 2030. Det
overgripande mélet med handlingsplanen &r att staden ska
sdkerstélla att stockholmare har lika rattigheter och mojligheter
oavsett sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck och
konskarakteristika.

Forvaltningen vilkomnar handlingsplanen och ser att den bidrar
positivt till arbetet for alla stockholmares ménskliga rittigheter
genom att tydliggora ansvar, styrning och uppfoljning i hela staden.
Forvaltningen vill dven lyfta mojligheten att inkludera fler genom
att anvinda hbtqi+-personer som begrepp framover.

Yrkanden
Anders Lindman (SD) yrkar:

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till
beslut.
2. Ddrutover anfora foljande:

Alla méinniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen
ska utsittas for hot, trakasserier eller diskriminering. Detta &r
en sjilvklar utgdngspunkt for stadens arbete och ndgot som
ska gilla i alla verksamheter.

Déaremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska
satsningar for barn riskerar att gora programmet mer
ideologiskt dn sakligt. Fokus bor i stéllet ligga pa att
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sdkerstélla likabehandling och trygghet for alla, oavsett kon,
bakgrund eller sexuell laggning.

I verksamheter som riktar sig till barn, sirskilt forskolan, ar
det av yttersta vikt att barn far vara barn. Forskolan ska vara
en trygg plats for lek, gemenskap och utforskande, fri frdn
ideologiska inslag. Darfor bor handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare dn normkritisk eller
genuspedagogisk styrning.

Samtidigt ar det avgorande att stadens verksamheter tydligt
motarbetar hedersrelaterat vald och fortryck. Inom en
hederskontext finns barn och unga som inte ges ritten att
sjdlva vélja sin partner, leva 6ppet med sin sexuella liggning
eller forma sina liv utifrdn egna onskemal. Detta dr en
allvarlig krankning av grundldggande fri- och rattigheter.
Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa
personer, i synnerhet barn och unga, sikerstéller deras
trygghet och stirker deras mojligheter att leva fritt och
sjdlvstindigt.

Beslutsgang

Ordforanden stéller forvaltningens forslag mot forslaget frén
Anders Lindman (SD), och finner att Norra innerstadens
stadsdelsndmnd beslutar i1 enlighet med forvaltningens forslag.

Reservationer
Anders Lindman (SD) reserverar sig mot beslutet till formén for
eget yrkande.

Sarskilda uttalanden
Daniele Fava (C) ldmnar foljande sédrskilda uttalande till
protokollet:

Vi instdmmer 1 forvaltningens beddmning att handlingsplanen
for hbtqi-personers réttigheter och mdjligheter 2030 behdver
ett tydligare arbetsgivarperspektiv. En inkluderande stad
forutsétter en inkluderande arbetsgivare i alla led. Stadens
medarbetare ska kunna vara 6ppna med vem de &r pa jobbet,
men dven ha forutséttningar for att bemota invanare och
brukare pé ett jamlikt och inkluderande sett. Alla chefer ska
ha kunskap och verktyg for att forebygga diskriminering och
skapa en trygg arbetsmiljo. For att planen ska fi genomslag
kravs darfor att fragorna om bemétande, utbildning och
ledarskap vivs in 1 stadens kompetensforsorjningsarbete.
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Handlingar i arendet

NI 2025/1301-6 Svar pa remiss av Handlingsplan for hbtqi-
personers rittigheter och mojligheter 2030
NI2025/1301-1.2 Bilaga 1. Handlingsplan for hbtqi-
personers lika rittigheter och méjligheter 2030
NI2025/1301-1.1 Bilaga 2. Stadsledningskontorets
tjansteutlatande
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