Uppfoljning av (forvaltningsovergripande) handlingsplaner

Medarbetarenkaten 2025, handlingsplan?
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Sammanfattning AMI 2025 (2024)

Aldreomsorgs-
avdelningen
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Frageomraden Personalpolicyn

2025 2024 ORG
Vart gemensamma uppdrag

I, 7 7 7 7

Palitik och verksamheter

I, 51 81 @ 52
Styra mot gemensamma mal

Utvecklas och lara nytt

R 72 O

Delaktighet och inflytande

78 78 78 79

Halsa och arbetsmiljo
74 73 74

Lika rattigheter och majligheter

LEn
ey 77 el 77 77
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Styrkor kopplat till motivation

A1 Inom ramen for mitt uppdrag har jag maojligheter att
! paverka hur jag ska utfora arbetet.

Min chef ger mig féruts attningar att ta ansvar |

41 mitt arbete.

Mitt arbete kanns meningsfullt 4,4 (4,5)
Jag ar insatt i min arbetsplats mal 4,4 (4,4)
Jag tar egna initiativ till att utveckla min kompetens utifran

verksamhetens behov 4,5 (4,4)
Jag vet vad som forvantas av mig | mitt arbete 4,4 (4,4)
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Fokusomraden kopplade till motivation

Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa
ett bra satt.

Jag kan rekommendera min arbets plats till
andra.

Pa min arbetsplats prévar vi nya arbetss att for att
utveckla verksamheten.

Min chef uppmuntrar och stédjer initiativ och
nytankande.

Min chef skapar forutsattningar for delaktighet.




Forts fokusomraden - lagst resultat

« Min arbetsplats mal féljs upp och utvéarderas pa ett bra satt 3,9 (3,9)

« Pa min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat 3,9 (3,8)

« Min chef tar tag i problem som uppstar 3,9 (3,8)

» Min chef och jag har regelbunden dialog om min arbetssituation 3,8 (3,8)

« Min chef ger mig regelbundenaterkoppling pa mitt arbete 3,8 (3,8)
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Sammanfattning

Arbete kdnns meningsfullt och medarbetarna upplever att de far férutsattningar att ta
ansvar och har mojlighet att paverka hur de ska utfora arbetet.

Finns en dnskan om att chef ger regelbunden aterkoppling pa mitt arbete.
Malen ar tydliga och medarbetare upplever att de vet vad som forvantas av dem.
Hur kan vi utveckla uppféljning och utvardering av vara mal och ¢ka delaktigheten?

Medarbetarna upplever att de tar egna initiativ till att utveckla sin kompetens utifran
verksamhetens behov.

Hur kan vi mer dela de kunskap och erfarenheter och préva nya arbetssatt for att utveckla
verksamheten? Kan chef annu mer uppmuntra och stédja initiativ och nytankande? Hur?

Medarbetarna vet vart de ska vanda sig nar de upptacker fel eller brister i arbetsmiljon.

Hur kan vi fa till en regelbunden dialog om medarbetarens arbetssituation? Hur kan vi
forbattra arbetsklimatet och upplevelsen av att chef tar tag i problem som uppstar?
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Forvaltningsovergripande atgarder

Ledarskapsprogram

Chefsforum

Ovriga chefsutbildningar

Arbeta med Friskfaktorer och det systematiska arbetsmiljGarbetet for att forbattra arbetsklimatet
Ny chefsstruktur med farre medarbetare per chef.

Varje enhet, omrade och avdelning arbetar med sitt resultat.

Ny enkét februari 2025
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