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Halsa och arbetsmiljo

Stadens mal ar en god arbetsmiljo som framjar halsa

och sakerhet. En god arbetsmiljo bidrar bade till val
fungerande verksamheter och ett langsiktigt hallbart
arbetsliv for medarbetarna. Bade chefer och medarbetare
har ett ansvar for att astadkomma en god arbetsmiljo.

Staden arbetar for en god arbetsmiljo med sa fa arbets-
skador och sa liten arbetsrelaterad ohalsa som mojligt.
Alla arbetsplatser ar alkohol-, drog- och rokfria, vilket
innebar att ingen far vara paverkad av alkohol eller
droger under arbetstid.

Staden framjar ocksa en god social och organisatorisk
arbetsmiljo med ett 6ppet arbetsklimat dar medarbetarna
kanner delaktighet, engagemang och trivsel pa sin
arbetsplats.
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Delaktighet och inflytande

Kommunfullméaktige beslutar om malen for
stadens olika verksamheter. Varje verksamhet
ansvarar sedan sjalv for hur arbetet ska utféras.

Staden har samverkanssystem for att skapa
delaktighet och ge medarbetarna inflytande 6ver
hur verksamheten ska utvecklas.

Medarbetarna far diskutera och framfora sin
mening om viktiga beslut som ror verksamheten.

Grunden for samverkan ar arbetsplatstraffarna
och samtalen mellan medarbetare och chef.
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Lika rattigheter och mojligheter

Stadens verksamheter kdnnetecknas av respekt for alla
manniskors lika varde. Vara arbetsplatser genomsyras av
jamstalldhet, jamlikhet och frihet fran diskriminering.

Var arbetsmiljo ar fri fran krankande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier, diskriminering och
repressalier.

Alla medarbetare behandlas likvardigt i fraga om arbets-
forhallanden, anstallnlngsvnlkor och utveckllngsmOJllgheter
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3.4.1 Ratt kompetens, en god arbetsmiljo och trygga anstallningar ger
chefer och medarbetare forutsattningar att gora ett bra jobb

Alla arbetsplatser ska i enlighet med arbetsmiljolagstiftningen ha mal (OSA-mal) som
framjar den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Forvaltningens OSA-mal finns
med i verksamhetsplanen i form av indikatorer

Varje enhet kommer att ta fram egna aktiviteter utifran deras specifika behov av att
utveckla den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Dessa aktiviteter ar enheternas
OSA-mal och kommer bidra till de forvaltningsovergripande OSA-malen
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Indikatorer
« AMI

« Sjukfranvaro total
« Sjukfranvaro kort
Forslag/tankar

* varje enhet tar fram egna aktiviteter utifran deras specifika behov av att utveckla den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

* fler medarbetare upplever ett gott arbetsklimat pa arbetsplatsen
* fler chefer och medarbetare har en regelbunden dialog om arbetssituationen.
Aktivitet

Forvaltningens chefer erbjuds kompetensutveckling i att férebygga och hantera hog
arbetsbelastning och krankande sarbehandling
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Ta fram aktiviteter pa enhetsniva

Utifran behov som kan grundas ur:

« Utmaningar fran dialoger om OSA pa APT
* Medarbetarenkéaten

» Arbetsmiljoronder

 Lopande riskbedomningar

* Riskbeddmning vid férandring

* Friskfaktorer

* Arbetsskador och tillbud

* Sjukfranvaro
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