Friskvardspl:

FVG 202512C

AT T
--------

&t TN

IR S



Agenda

« Arets friskvardsarbete — resultat
» Aktiviteter 2026
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STAR- steget 2025

511 deltagare ( 1755 i hela tavlingen/staden) forra aret var det 448
* 63 lag

 Forskolan och kvalitetsavdelningen i topp!

1. b Los pollos B304 p
T '

2. * Sergelgangarna bbb p

3. e Stjarnorna pa Villagatan b/lop
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STAR- steget resultat pa halsan — alla ar vinnare

v'Forbattrad fysisk formaga: Cirka 70% av de som tidigare upplevt lag fysisk formaga
k&nner nu att de har forbattrats.

v'"Minskad stress: 6 av 10 deltagare som tidigare rapporterade hoga stressnivaer
upplever nu lagre stress.

v'Battre somn: Omkring 60% av de som tidigare haft somnproblem sover nu battre.

v'Forbattrade matvanor: Mer an halften av de som uppgav ohdlsosamma matvanor
har forbattrat sina vanor.
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Satsningar for halsocoacher och chefer under aret

» Frukost med erfarenhetsutbyte
* En formiddag med STAR — kulturens betydelse for halsan

* Forelasning/traff med seminarium — André Sturesson
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Satsningar/information for medarbetare under aret

« Digital forelasning i tva avsnitt — fysisk aktivitet som superkraft
* Broschyr friskvardsférmaner

* Bildspel om friskvardsférmaner och friskvardsbidrag

Friskvardsformaner — for alla medarbetare

Medarbetare som har god halsa, trivs och
kanner engagemang ar grunden for en
framgangsrik verksamhet med hog kvalitet.

Syftet med forvaltningens friskvardsarbete ar att
skapa en attraktiv arbetsplats dar medarbetare
har god halsa och dar medarbetarskapet ar
utvecklingsinriktat och delaktigt.

| denna presentation kommer vi att ga igenom
vilka friskvardsformaner som galler for dig som
medarbetare vid Norra innerstadens
stadsdelsforvaltning."
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Friskvardsplan 2026 -6vergripande aktiviteter inom friskvard

e Blodomloppet i juni — forvaltningen hyr talt. Alla medarbetare erbjuds
delta. Kostnaden tas centralt

e STAR-steget i oktober — alla medarbetare erbjuds delta. Kostnaden
tas centralt.

e Enheterna ordnar egna friskvardsaktiviteter efter behov och
verksamhet

e Natverk for halsocoacher bjuder in till 1 traff/termin med forelasning dit
chefer bjuds in

e Friskvardsfrukost/inspirationstraff med erfarenhetsutbyte for
halsocoacher 1-2 ggr/ar

e Digital friskvardsforelasning for medarbetare under aret (i samband

ed forelasning for chefer/halsocoacher)
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Ett aktivt friskvardsarbete och utbud ar attraktivt for

medarbetare och blivande medarbetare! *

Friskvardsformaner Norra
Spread the words! innerstadens
stadsdelsforvaltning
Information till
medarbetare
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