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Förvaltningsgruppmöte den 3 december 
2025 

Arbetsgivarrepresentanter 

 

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektör 

Maria Härenstam, avdelningschef 

Helena Wiberg, hr-chef  

Adam Berglund, sekreterare 

Gosia Holmberg, avdelningschef 

Christine Salemka Carlsén, avdelningschef 

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef (Zoom)  

Elisabeth Ansell, hr-konsult 

Ann-Sofi Herneblad, hr-konsult  

 

Arbetstagarrepresentanter 

 

Sveriges lärare – Elin Vedestig (Zoom) 

Vårdförbundet – Ellinore Aldebring (Zoom) 

Kommunal – Michaela Ekman 

Kommunal – Hamid Ataie 

Akademikerförbundet SSR – Maria Lundqvist 

Akademikerförbundet SSR – Oskar Meurk 

Vision – Lena Wiklund 

 

 

Tid: Kl. 13.00 – 14.30 

 

Plats: Rum Vasaparken och Zoom. 
 
§ 1 
Anmälan av övriga frågor och fastställande av dagordning 

Dagordningen fastställdes. 

  
§ 2 
Dag för justering och val av justerare 

Protokollet från dagens möte justeras digitalt av alla närvarande 

fackförbund den 8 december 2025. 
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§ 3 
Föregående protokoll och eventuella kvarstående frågor 

Protokollet från föregående möte lades till handlingarna. 

 

§ 4 

Information från arbetsgivaren 

Arbetsgivaren informerar om att arbetet med verksamhetsplan för år 

2026 är färdig och att arbetet med verksamhetsberättelse för år 2025 

har påbörjats. Förslag till verksamhetsplan kommer inom några 

arbetsdagar att skickas till fackförbunden som underlag inför MBL-

förhandlingen.  

 

Arbetsgivaren informerar om att Gärdets gruppbostad tilldelats 

hedersomnämnande vid årets kvalitetsutmärkelse samt att 

Sabbatsbergsbyn har stjärnmärkts. 

 

§ 5 

Arbetsmiljö och hälsa 

Ann-Sofi Herneblad informerar om följande punkt: 

 

- Friskvårdplan, se bilaga 1. 

 

Arbetsgivaren informerar att friskvårdsbidraget för år 2026 kommer 

vara 3 000 kr per medarbetare. 

 

Kommunal frågar om förvaltningen vet hur många inom förvaltningen 

som har använt friskvårdsbidraget för år 2025. 

 

Arbetsgivaren svarar att förvaltningen kan ta fram antalet anställda 

som nyttjat frisvårdsbidraget, men att det behöver ske efter att 

bokslutet är färdigt eftersom samtliga anställda inte fått 

friskvårdsbidraget utbetalt. Arbetsgivaren återkommer med antalet vid 

nästa förvaltningsgrupp. 

 

Kommunal frågar om det kommer finnas en app som hanterar 

utbetalning av friskvårdsbidrag framöver. 

 

Arbetsgivaren svarar att beskedet centralt från staden är att utbetalning 

av friskvårdsbidrag sker via egna utlägg vid löneutbetalning. 

 

Elizabeth Ansell och Helena Wiberg informerar om följande punkt: 

 

- Uppföljning av samverkan, se bilaga 2.  
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Presentationen bygger på resultaten från konferensen den 7 november 

om uppföljning av facklig samverkan inom förvaltningen. 

 

Arbetsgivaren efterlyser att fackförbunden inkommer med 

nomineringar för samverkansgrupper innan julledigheten. 

Förvaltningsledningen kommer fatta slutgiltigt beslut efter årsskiftet. 

 

§ 6 

Jämställdhet och mångfald 

Inget att rapportera. 

 

§ 7 

Ärende till kommande nämndsammanträde – samverkan 

Det fanns inga ärenden att samverka. 

 

§ 8 

Ärende till kommande nämndsammanträde – information 

•  Remiss av Revidering av riktlinjer för omsorg på obekväm arbetstid  

 

Kommunal framför att förslagen till reviderade riktlinjer för omsorg 

på obekväm arbetstid är bra men tillägger att arbetsgivaren inom 

äldreomsorgen behöver anpassa schemaläggningen bättre för 

ensamstående föräldrar/två föräldrar som arbetar obekväm arbetstid 

för att minska tiden som barn är på förskolan på obekväm arbetstid.  

 

Arbetsgivaren svarar att verksamhetens behov kommer först vid 

schemaläggningen inom äldreomsorgen men att arbetsgivaren ska 

sträva efter att anpassa schemat för att underlätta för medarbetarnas 

familjesituation. Arbetsgivaren framför också att Kommunal bör lyfta 

frågan vid enhetssamverkan. 

 

De fackliga hade inga fler frågor om ärendet. 

 

§ 9 

Information från de fackliga organisationerna 

Kommunal informerar om skyddsombuddagen den 28 november. 

 

Vårdförbundet informerar att Ellinore är fackförbundets enda fackliga 

ombud på heltid till och med januari. 

 

Sveriges lärare informerar om studieresan till Norge den 18 november 

med ett verksamhetsbesök på en förskola i Oslo samt besök hos 

Sveriges lärare norska motsvarighet. Den 3 december har 
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fackförbundet ett medlemsmöte på tema lön och hur medarbetare kan 

påverka sin löneutveckling. 

 

Vision hade ingen information att delge. 

 

Akademikerförbundet SSR meddelar att ombud Oscar Meurk kommer 

att sluta arbetar på förvaltningen under januari och att ett nytt ombud 

kommer att utses från SSR till förvaltningsgruppen. 

 

§ 10 

Övriga frågor 

Inga övriga frågor förelåg. 

 

§ 11 

Mötets avlutande 

Mötet avslutas med att Jesper Ackinger önskar alla representanter god 

jul och gott nytt år samt tackar fackförbunden för bra samverkan och 

dialog under året. 

 

 

 

 



Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
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