Kommunal.

Yrkanden kommunal:
Kommunals yrkande till 2026 ars budget

Norra innerstadens stadsdelsforvaltning

Kommunal forvantar sig att arets verksamhetsplan innehaller konkreta forbattringar som
omedelbart eller under aret kan matas i kvalitetshdjande indikatorer for medarbetarna i
vart avtalsomrade.

Stockholm stad med sina ndmnder har manga vackra ord och indikationer pa att vilja
forverkliga forbattringar i stadens verksamheter bade gallande arbetsmiljon och den
Organisatoriska och Sociala Arbetsmiljon (OSA) vilket sjalvklart ar gladjande for Kommunal
att lasa.

Vidare har Stockholm Stad en hedervard ambition och malsattning att ha trygga
anstallningsvillkor, en lyckad kompetensforsorjning och en bra I6nestruktur med rattvisa
[Gner.

Kommunal yrkar:

1. Att Norra Innerstaden manar till likvardigt om vara medarbetares arbetsmiljo i fraga
om arbetsskornas numera sjalvklara inkludering i arbetsklader implementeras i
samtliga av vara yrken, vilket skulle innebéra att aven barnskotare, fritidsledare,
stodassistenter, stodpedagoger, stodbitraden, boendestodjare (med flera om vi skulle
glomt nagon/nagra).

Arbetsgivaren svar: Beviljas, ar ett uppdrag enligt KF:s budget och ska infors enligt den
plan som finns for hela staden.

2. Att arbetsgivaren underlattar for medarbetare att ga pa remitterade vardbesok ifall de
infaller pa arbetstid.

Arbetsgivaren svar: Beviljas, den rutinen finns inom alla verksamheter men att underlitta
innebar inte alltid att det gar da det ar verksamhetens behov som éar prioriterad. Arbetsgivaren
ser positivt pa att medarbetare byter arbetspass med kollega.

3. Att férvaltningen 6kar takten med att skicka outbildade medarbetare pa utbildning
bade till underskéterska, stédassistent och till barnskétare.

Arbetsgivaren svar: Alla verksamheter arbetar systematiskt med kompetensutveckling
utifran verksamheternas behov.



4. Aterhamtning for medarbetarna.

Arbetsgivaren svar: Denna fraga stélls arligen pa medarbetarsamtalet. | 6vrigt foljer
arbetsgivaren lagstiftningen gallande dygnsvila, veckovila och semester for
aterhdamtning.

5. Att Norra Innerstaden tar fram succesivt stigande plan for att hoja friskvardbidraget
fran dagens 3000kr till de 5000kr som skatteverket rekommenderar.
Arbetsgivaren svar: Avslds — arbetsgivaren har ej radighet i fragan.

Kommunal uppfattar att Norra Innerstadens lonestruktur inte kan garantera att I6nerna
satts rattvist, ingangslonerna lamnar ett stort utrymme foér chefens godtycke.

Kommunal yrkar:
6. Darfor att Norra Innerstaden skarper kvalitén pa lonestrukturen, garna med varldsklass

som ambition.

Arbetsgivaren svar: Besvaras. Arbetsgivaren tillampar individuell och differentierad
I6nesattning enligt avtal.

7. Att medarbetarens arbetsmiljo och arbetsvillkor ocksa &r ett prioriterat omradet.
Arbetsgivaren svar: Arbetsmiljé och arbetsvillkor ar ett prioriterat omrade for att

sakerstalla nuvarande och framtida kompetensforsoérjning.

En bra arbetsplats som har en bra organisatorisk och social arbetsmiljo kan innebéra att
medarbetarna har en rimlig arbetsbelastning, schema med utrymme for tillracklig
aterhamtning mellan arbetspassen, och en god samtalston mellan varandra.

Kommunal yrkar:
8. Att medarbetarna pa arbetsplatserna ges majlighet till inflytande for att kunna forma
och paverka deras schema och fa bort de langa arbetspassen.
Arbetsgivaren svar: Schemaandringar sker i samverkan med fackliga och i dialog med

medarbetare och utifran verksamhetens behov.

Nastan all personal inom vard och omsorg arbetar efter rullande schema vilket bla.a.
innebar arbete pa obekvam arbetstid. Detta gor det svart for manga smabarnsforaldrar att
forena arbetsliv med foraldraskap.

Kommunal yrkar:

9. Att ndmnden aktivt arbetar for att underlatta for smabarnsforaldrar att kombinera
arbetet med att ta ansvar for barn och hem, t.ex. vid riktlinjer for arbete pa obekvam
arbetstid.



Arbetsgivaren svar: Arbetsgivaren prioriterar foradldraledigheter vid planering av
ledigheter. Medarbetare har mojligheter till att byta pass med sina kollegor utifran sina
forutsattningar.

Under lonerevision 2025 patalades det av flera chefer brister i dokumentation, i de fall
dokumentation ar ett av I6nekriterierna, eller kommer anvandas som underlag for
|6nesattning.

Kommunal yrkar:

10.

11.

Att personalen ges utrymme for dokumentation i schema under ordinarie arbetstid, i
de verksamheter dar dokumentation kravs.

Arbetsgivaren svar: Beviljas - Dokumentation ar en viktig del i det lagstadgade
uppdraget och arbetsgivaren arbetar for att dokumentationen ska forbattras.
Dokumentationen ska ske under arbetstid.

Att arbetsgivaren ger kompetensutveckling inom digitala verktyg nar det férvantas att
medarbetaren anvander sig av digitala verktyg vid exempelvis dokumentation.

Arbetsgivaren svar: Beviljas - Dar det forvantas att medarbetare ska anvanda digitala
verktyg ska medarbetare erhalla relevant utbildning for detta.

Forskola

Kommunal yrkar:

12.

13.

14.

Att endast utbildad personal for andamalet skall arbeta i forskolornas kok och att
samtliga medarbetare som arbetar i kok skall ha erforderliga arbetsklader inklusive
arbetsskor samt att endast medarbetare som uttryckligen samtycker till att vikariera i
koket forvantas skota franvarande ordinarie kokspersonals arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren svar: Beviljas - Kan finnas undantag nar det inte ar mojligt men i
huvudsak.

Att arbetsgivaren i de fall det saknas arbetsklader ombesorjer sa att inte varje enskild
medarbetare som tackat till att vikariera i koket sjalv skall behova patala behovet.

Arbetsgivaren svar: Beviljas
Att arbetsgivaren regelbundet och med tillracklig framforhallning ser éver behovet av
klader efter vader sa att barnskotare | Norra Innerstaden undslipper att arbeta ens

enskilda dagar utan for vadret tillrackliga arbetsklader.

Arbetsgivaren svar: Beviljas delvis, Inte mojligt med arbetsklader for precis alla vader.
Skalklader och nu dven arbetsskor galler.



15.

16.

Att arbetsgivaren ser till att medarbetare har ratt kompetens nar de arbetar
tillsammans med barn med sarskilda behov.

Arbetsgivaren svar: Beviljas - Barn med alla sorters behov finns i forskolan och det ar

en grundkompetens att arbeta med alla barn. Kompetensutveckling planeras [6pande
efter verksamhetens och individers behov. Vid valdigt speciella diagnoser/situationer
ges kompetensinsatser for arbete med det enskilda barnet.

Att de avsatta medlen till barn med behov av sarskilt stod skall ga till
arbetslaget/barnet som beviljats stodet och inte anvandas generellt pa hela
arbetsplatsen/enheten.

Arbetsgivaren svar: Sa ar det tankt och det f6ljs upp och dokumenteras — men det &r
rektor som ansvarar for sin inre organisation och fordelar resurser utifran barnens
behov.

Gallande bemanningsbehovet i forskolan sa fungerar inte resursteamens medarbetare som
tillrackliga till antalet da de avser ersatta ordinarie medarbetares korttidsfranvaro, men
alltfor ofta tacker aven langre tids franvaro, vilket medfor att antalet tillgangliga vikarier for
korttidsfranvaro blir for fa.

Kommunal yrkar:

17.

Darfor att forvaltningen l6pande tillsatter flera medarbetare i resursteamen sa att
barnskotarna inte skall behéva arbeta med flera barn an vad nyckeltalet anger varken
enskilda veckor eller enskilda dagar och heller enskilda delar av dagen.

Arbetsgivaren svar: Nyrekrytering sker |0pande, i takt med att enhetsvikarierna
omsatts. Gar in i utbildningsforvaltningens vikariepool nu, for att mota behovet dven
dagar med mycket hog sjukfranvaro.

FOr majoriteten av barnskotarna i Norra Innerstadens forskolor ar det nastintill en
omodijlighet att ta ut pauser under arbetsdagen.

Kommunal yrkar:

18.

19.

Att arbetsgivaren ska sdkerstdlla/schemaldgga att alla barnskotare har mojlighet att ta
ut minst 2 pauser under arbetsdagen.

Arbetsgivaren svar: Avslas, men har garna en dialog kring definition av paus.
Arbetsgivarens bild ar att det gar att ta korta pauser vid behov (tex toalettbesok,
telefonsamtal, ga undan fran barngruppen en kort stund) — men inte schemalagt.
Dialog fors idag i samband med avdelningens arbete med tjansteplaneringen.

Att forvaltningen haller, for forskoleavdelningen, ej féoranmalda matningstillfallen
under aret, for att sakerstalla att indikatorn barn per pedagog skall visa sa rattvis bild
av verkligheten som mojligt.



Arbetsgivaren svar: Avslas delvis - Indikatorerna dr baserade pa antal inskrivna barn
och anstadllda medarbetare, inte hur manga som ar pa plats en enskild dag. Det faktiska
antalet narvarande barn/personal kan variera fran dag till dag. Vi kommer inte jobba
med ”ej foranmalda matningstillfallen” — men vi kommer kartlagga hur det ser ut
under 2026, med fokus pa de forskolor som rapporterar barngruppsstorlekar som inte
nar malet (star i Verksamhetsplan).

20. Att matningstillfallena inte understiger 4 per ar.

Arbetsgivaren svar: Se ovan

Socialtjanstavdelningen

21. Att arbetsgivaren i utférarverksamheten inom Socialtjanstavdelningen erbjuder
medarbetare kontinuerlig kompetensutveckling inom de digitala verktyg och
halsoframjande arbetssatt som implementeras i vardagen for brukarna.

Arbetsgivaren svar: Beviljas. Verksamhetens behov ar styrande.

22. Att arbetsgivaren i utférarverksamheten inom Socialtjanstavdelningen ser 6ver

schemalaggningen dar det ar dygnet runt verksamhet for att minska stress och skapa
en battre balans mellan arbete fritid.

Arbetsgivaren svar: Beviljas, ar ett standigt pagaende arbete. Schemalaggning ar
komplext. Verksamhetens behov ar styrande. Den lagstadgade dygns- och veckovilan
paverkar hur scheman kan laggas.

Aldreomsorg
| Kommunfullmaktiges budget 2026 for aldreomsorgen hittar man pa sidan 105:

” Schemalagd tid i verksamheten ska bemannas av tillsvidareanstalld personal och all
franvaro ska ha full tackning av vikarier.”

Uppnar man det sa har man |6st storsta delen av problemen i dldreomsorgen i
stadsdelsforvaltningen. Foljer inte stadsdelsférvaltningen ovanstaende sa blir alla andra

satsningar meningslosa eftersom det da ar omaijligt att na uppsatta kvalitetsmal i
aldreomsorgen.

Kommunal yrkar:

23. Att forvaltningen agerar sa att KFs ovanstaende beslut genomsyrar all
utforarverksamhet i dldreomsorgen sasom VOB, Servicehus, hemtjanst och
dagverksamheter.



Arbetsgivaren svar: Bemanningen anpassas utifran behov i verksamheterna, belaggning eller
vardtyngd. Beslut fattas av verksamhetsansvariga chefer. Utokade tjanstgoringsgrader
(heltid som norm) gav 6verkapacitet i verksamheterna vilket anvands for att tacka en del av
franvaro.

Inom Socialtjansten och dldreomsorgen ar vara medarbetares schema det absolut viktigaste
inverkande faktorn pa deras hélsa och vdlmaende. Dessa scheman maste framtagas med
storsta mojliga hansyn till medarbetarnas mojligheter till vilmaende och ork nog for
meningsfulla aktiviteter och familjeliv vid sidan av arbetets forpliktelser. Samt att
forvaltningen lyhort och med ett genuint intresse lyssnar och aktivt
efterfragarmedarbetarnas egna tankar om utformande av scheman baserat pa
verksamhetens behov.

Kommunal yrkar:

24. Darmed att delaktighet och inflytande blir en sjalvklarhet i framtagandet av nya
scheman dar medarbetarnas input far storre vagledande tyngdvikt an schematekniska
svarigheter eller andra mindre viktiga ursakter/forklaringar.

Arbetsgivaren svar: Medarbetare ar delaktiga i dialogen. Scheman samverkas. Krav
utifran arbetstidslagen maste uppfyllas av arbetsgivaren och scheman anpassas till
verksamhetens behov.

25. ATERIGEN p4 att minutstyrningen i hemtjansten sa omgaende som majligt avskaffas i
sin helhet samt att forflyttningstiderna anpassas till det antal som verkligheten
erfordrar for medarbetarna att utan stress och utifran framkomlighetens
forutsattningar for varje enskild dag och dven tid pa dagen.

Arbetsgivaren svar: Minutstyrning avskaffades i samband med inférandet av ramtid.
Daremot saknas idag fullt systemstdd, vilket innebar att schemaldggning fortfarande
baseras pa beraknade insatstider per omsorgstagare. Systemet tar i nuldget inte
hansyn till kringmoment sasom forflyttning, trappgang eller ytterklader. Ett nytt system
ar under implementering, och férhoppningen &ar att detta ska bidra till minskad

upplevd stress for medarbetarna.

26. Att | samklang med Norra Innerstadens |6fte om att I6nekartlagga enskilda
arbetsplatser, i synnerhet vara vard och omsorgboenden, dven ombesdrja att avsatta
medel for att héja medianlonen pa efterslapande VoB till stadsdelens medianlon.

Arbetsgivaren svarar: Forvaltningen gor I6neanalyser arligen.

Kommunal, Team Norra innerstaden




Yrkanden fran Vision:
Yrkanden fran Norra innerstaden pa budgeten vid Norra innerstadens

forvaltning och Kungsholmen

1. Vision Norra innerstaden yrkar pa att Kungsholmen och Norra innerstadens
forvaltning att i samverkan mellan arbetsgivare och fackféreningar for fram
uppfoljning av personalbelastning, resurser och effekter av nya lagkrav.

Arbetsgivaren svar: Sker inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet och i
befintliga forum, till exempel forvaltningens samverkansstruktur.

2. Vision Norra Innerstaden yrkar ocksa pa att anstallda pa Kungsholmen
och pa Norra Innerstadens forvaltning ska fa en friskvardstimme pa arbetstid.
Framforallt kvinnor ar i behov av detta i och med att langvarig stress och
ett obetalt arbete dar hemma gor att de inte alla ganger tar ut sitt friskvardsbidrag.

Arbetsgivaren svar: Avslas. Forvaltningen har valt det hogre av stadens
friskvardbidragsniva pa 3000 kr.

3. Vision Norra Innerstaden yrkar att arbetsgivaren infor en enhetlig utbetalningsmetod
som gor att flera anstallda tar ut sitt friskvardbidrag.

Arbetsgivaren svar: Avslas. Arbetsgivaren tillhandahaller redan en enhetlig
utbetalningsmetod genom LISA-sjdlvservice.

4. Vision Norra innerstaden yrkar ocksa pa att arbetstidskonton for enskilda anstéllda
t.ex. pa Kungsholmen och Norra Innerstadens férvaltning tas upp till samtal under
2026 och infors snarast. Arbetstiden behdver minskas och att det atminstone finns
en valfrihet att valja mellan hogre 16n eller minskad arbetstid.

Arbetsgivaren svar: Avslas. Forvaltningen har ej radighet i fragan.

5. Vision yrkar pa att fa information om vilka konkreta besparingar ska goras pa
stadsdelsforvaltningarna Kungsholmen och Norra innerstaden under 2026. Vision
Norra Innerstaden yrkar pa att snarast fa vetskap om denna information.

Arbetsgivaren svar: Bedomningen ar att verksamheterna 6verlag kan bedriva sin
verksamhet inom budgetram. Inom omradet ekonomiskt bistand ar dock
beddmningen att bistandsbehovet i stadsdelsndmndsomradet kommer 6verstiga
stadens utfordelade resurser. Detta eftersom forandring av
resursfordelningssystemet for ekonomiskt bistand inneburit en minskning av ram
med cirka 20 procentenheter.



Vid pennan ordférande Rolf Nystrom Vision Norra innerstaden.

Det hér ar ocksa konkreta tankar hur vi ser pa besparingar, friskvard, arbetsmiljo, och
arbetstidskonton m.m. for medlemmarna pa Kungsholmen

och Norra innerstadens forvaltning. Vi ska utga fran vara forvaltningar som vi arbetar
pa enligt avdelningsstyrelsen i Vision i Stockholm Stad.




Yrkanden fran vardférbundet:

Vardférbundets yrkanden till Norra Innerstadens verksamhetsplan 2026
1. Yrkande 1 - Starkt sjukskdterskebemanning inom dldreomsorgen

Tillsvidareanstalla fler sjukskoterskor for att 6ka den medicinska kompetensen inom
aldreomsorgen.

Motivering: Den demografiska utvecklingen med fler dldre och komplexa vardbehov
kraver 6kad medicinsk kompetens. Sjukskoterskor har en central roll i bedomning,
planering och uppfdljning av vardinsatser. Nuvarande bemanning ar otillracklig, vilket
riskerar patientsakerheten och leder till hég arbetsbelastning. En starkt bemanning ar
avgorande for kvalitet, arbetsmiljé och minskad personalomsattning.

Arbetsgivaren svar: Norra innerstaden har en adekvat sjukskdterskebemanning och
forutsattning for snabb medicinsk bedémning och omhandertagande ar tillgodosett.

2. Yrkande 2 - Faststall 6vre grans for patientansvar

Inféra en 6vre grans for antalet patienter per sjukskdterska inom dldreomsorgen.
Motivering: For stort patientansvar paverkar vardkvalitet och arbetsmiljo negativt. En
tydlig grans bidrar till trygg och sdker vard, minskad arbetsbelastning och battre
arbetsmiljo.

Arbetsgivaren svar: Avslas, men omvarldsbevakning visar att Norra innerstaden har
overlag farre patienter per omvardnadsansvarig sjukskoterska.

3. Yrkande 3 - Riktade utbildningsinsatser i palliativ vard

Utbildningsinsatser ska riktas till sjukskoterskor, sarskilt inom palliativ vard. Exempelvis
genom att erbjuda hogskolepodnggivande kurser, t.ex. Palliativ vard, 7,5 hp.

Motivering: For att mota 6kande komplexa vardbehov kravs fordjupad kompetens. God
kunskap inom palliativ vard ingar inte i grundutbildningen till sjukskoterska. | VP star det
att ” Personer som fdr vard och omsorg i livets slutskede méter personal med kunskap
om palliativ vard och omsorg.” Vardforbundet yrkar darfor att sjukskoterskor ges
mojlighet till hogskolepodnggivande kurser i palliativ vard.

Arbetsgivaren svar: Kompetensutveckling tillgodoses och planeras utifran
verksamhetens behov och befintlig kompetensniva. Avdelningen har satsat pa att 6ka
kompetensniva inom palliativ vard. Utbildning i palliativ vard (PKC) ingar i
kompetensutvecklingsplanen pa individniva. Aven chefer och annan personal utbildas.

4. Yrkande 4 - Sakerstall kontinuerlig kompetensutveckling

Ge sjukskoterskor tillgang till schemalagd tid for utbildning, handledning och kollegialt
larande.
Motivering: Kompetensutveckling starker vardkvalitet, arbetsmiljo och rekrytering.

Arbetsgivaren svar: Utbildningsmdjlighet ges utifran verksamhetens behov.



5. Yrkande 5 - Involvera sjukskoterskor i digital utveckling

Aktivt involvera sjukskoterskor i utveckling, inférande och utvardering av digitala system.
Motivering: Delaktighet ar avgérande for andamalsenliga system som stddjer vardens
behov och forbattrar arbetsmiljo och patientsdkerhet.

Arbetsgivaren svar: Vid upphandlingar deltar medarbetare fran klinisk verksamhet och
ar saledes delaktiga och har inflytande. Vid inférande av nya digitala verktyg utvarderas
dessa efter en tids anvandning for att sakerstalla att inférandet bidragit till forbattrad
arbetsmiljo och 6kad patientsakerhet (som Appva, Apotekets delgeringsutbildning,
Alisa), synpunkter inhamtas fran samtliga yrkeskategorier som anvander systemet.

6. Yrkande 6 - Inférande av Akademisk Specialisttjanstgoring (AST)

Vardforbundet yrkar att Norra Innerstaden infor en lokal modell for AST, dar
sjukskoterskor ges mojlighet till specialistutbildning med bibehallen I16n och anstéllning.

Motivering: Akademisk specialisttjanstgoring, AST ar ett strategiskt verktyg for
kompetensforsorjning, karridrutveckling och forbattrad vardkvalitet. | VP star det att ”
Ndmnden har i dagsldget flera sjukskéterskor med geriatrisk specialistkompetens och
uppmuntrar flera att vidareutbilda sig” Med anledning av detta yrkar Vardférbundet att
Norra Innerstaden infor Akademisk specialisttjanstgoring, AST.

Arbetsgivaren svar: Avslas
7. Yrkande 7 - Aterinfor friskvardstimmen

Friskvardstimmen aterinférs som obligatorisk rattighet for alla medarbetare.
Motivering: Friskvardstimmen framjar halsa, aterhamtning och arbetsmiljo samt starker
stadens attraktivitet som arbetsgivare.

Arbetsgivaren svar: Avslas. Forvaltningen har valt den hogre av stadens
friskvardbidragsniva pa 3000 kr.

Vardférbundet avdelning Stockholms stad
Anneli Johansson, ordférande
Ellinore Aldebring, vice ordférande



Sveriges (”L Lérare

Yrkanden fran Sveriges larare:
Sveriges Larares forslag till Verksamhetsplan 2026 fér Norra innerstaden

1. Stora grupper leder till 6kad stress for bade barn och personal samt samre
mojligheter att arbeta utifran Laroplan for forskolan. Detta leder dven till 6kade
risker att barn i behov av sarskilt stod inte far ratt insatser. Minskade
barngruppsstorlekar i férskolan ar darfor avgérande for barns trygghet, utveckling
och larande. Studier fran bland annat Skolverket visar att mindre barngrupper
forbattrar barns sprakutveckling, sociala samspel och trygghet samt att forskolans
maluppfyllelse 6kar nar grupperna ar mindre. Trots detta har manga av
barngrupperna i Stockholms stads forskolor fler barn an rekommenderat, vilket ar
sarskilt allvarligt for barn i behov av sarskilt stod. Stockholms stad hanvisar till att
barn delas in i mindre grupper under hela dagen, men detta stammer sallan med
verkligheten. Pa grund av forskolelokalernas utformning, otillracklig bemanning och
barngruppernas storlek ar det inte mojligt att halla mindre barngrupper kontinuerligt
under dagen. Sveriges Larare anser att Skolverkets rekommendationer for
barngruppernas storlek ska foljas och att barn i behov av sarskilt stod far ratt
insatser.

Sveriges Larare yrkar att huvudmannen sakerstaller att barngrupper for barn 1-3 ar
inte dverstiger 12 barn och fér barn 4-5 ar hogst 15 barn. att barn i behov av sarskilt
stod far garanterad tillgang till insatser enligt skollagens krav.

Arbetsgivaren svar: Avslas nar det géller barngrupper da férvlatningen foljer KF:s mal
for indikatorerna. Beviljas nar det galler barn i behov av sarskilt stod, ar ett lagkrav.

2. Det ar gladjande att Finansborgarradets forslag till budget understryker behovet av
en 0kad andel larare i stadens forskolor. Det ar den enskilt viktigaste faktorn for att
Oka kvaliteten pa undervisning och utbildning. Sveriges Larares langsiktiga mal ar att
tva tredjedelar av personalen i forskolan ska vara legitimerade larare. | nuldget ar
andelen larare i stadsdelen 36,9 % (T2, 2025) vilket i enlighet med budgeten ar en
procentsats som behover 6ka. Samtidigt behdver antalet barn per ldrare minska for
att na styrdokumentens mal och ge forutsattningar for att utféra uppdraget. For att
starka kompetensforsorjningen framat behover stadsdelen arbeta aktivt med att
starka yrkets attraktivitet och hallbarhet.

Sveriges Larare yrkar att barngrupper med fler &n 15 barn leds av tva larare.

Arbetsgivaren svar: Avslas. Foljer KF:s mal pa indikatorn om forskollarartathet.



3. Larareiforskolan kvalitetssakrar utbildningen och karnuppdraget ar att leda
undervisningen utifran laroplanens mal. | HOK 25 finns krav p3 att
undervisningsanknutet arbete dimensioneras i forhallande till undervisningen. For
att larare i forskolan ska kunna ansvara for malstyrda processer behéver det
lagreglerade uppdraget organiseras pa ett satt som sakerstaller tid for undervisning
och undervisningsanknutet arbete. Det ramverk gallande pedagogisk utvecklingstid
som haller pa att tas fram av forskoleforvaltningen stéller krav pa goda ekonomiska
resurser for att kunna verkstallas utan att skapa ohalsosam stress for larare och
arbetslaget. Enligt Budget 2026 ar det en grundforutsattning att larare i forskolan har
tillrackligt med tid avsatt for pedagogisk utveckling samtidigt som arbetsmiljé och
arbetsbelastning ska forbattras.

Sveriges Larare yrkar att stadsdelen sakerstaller att ramverket for pedagogisk
utvecklingstid enbart anvands till lararens undervisningsuppdrag samt ger likvardiga
och forbattrade forutsattningar for varje enskild larare i forskolan.

Arbetsgivaren svar: Den 6verenskommelse som férvaltningen tagit fram galler
forskollarares undervisningsuppdrag och det ska revideras utifran det nya ramverket
under aret.

4. Stadsdelsforvaltningarna styr forskolans resurser medan Forskoleforvaltningen
ansvarar for kvalitet, vilket skapar ojamlika villkor for barn och medarbetare i staden,
eftersom mandatet for forskolans kvalitet i praktiken styrs av lokala
budgetprioriteringar snarare dn av utbildningsprofessionen. Nuvarande
ansvarsfordelning sakerstaller inte forskolans uppdrag att garantera likvardighet,
barns ratt till utbildning av hoég kvalitet och en langsiktig kompetensforsorjning i
stadens forskolor. Om det inte sker en férandring av denna delade styrning kommer
barnens forutsattningar och likvardiga utbildning fortsatt underordnas av vardera
stadsdels ekonomiska prioriteringar.

Sveriges Ldrare yrkar att Stockholms stad sakerstaller en likvardighet dar
Forskoleforvaltningen ges mandat och ett enhetligt ansvar fér organisation, styrning
och kvalitet.

Arbetsgivaren svar: Har har vi inte radighet.

5. Oppen forskolas mangfacetterade uppdrag kraver att larare och barnskotare i ppen
forskola ska fa kontinuerlig och riktad kompetensutveckling for att mota
verksamhetens och malgruppernas behov. Sveriges Larare yrkar att stadsdelen tar
fram en langsiktig strategi for 6ppen forskolas kompetensutveckling for att na
likvardighet. For att larare i 6ppen forskola ska ha en adekvat I6neutveckling som
ligger i paritet med det mangfacetterade uppdraget kravs en tydlighet i I6nekriterier.



Sveriges Larare yrkar att stadsdelen tar fram yrkesspecifika lonekriterier for larare i
oppen forskola. For att kunna sakerstalla den pedagogiska delen av uppdraget i
Oppen forskola kravs det en legitimerad larare.

Arbetsgivaren svar: Lonekriterierna ar gemensamma for forvaltningen och direktivet
ar att verksamhetsnara exempel tas fram for alla verksamheter tillsammans med
medarbetarna.

Sveriges Larare yrkar att stadsdelen sakerstaller att grundbemanningen utgors av
minst en larare per 6ppen forskola i stadsdelen.

Arbetsgivaren svar: Det finns inga krav pa kompetensen inom dppna férskolan, men
vid rekrytering tas fragan alltid i beaktande om vilken kompetens som behdvs.

Sveriges Larare Lokalforening Stockholm Skolformsférening Férskola
Elin Vedestig
Marie Brynolf




o Akademikerforbundet SSR

STOCKHOLMS STAD

Yrkanden fran Akademikerforbundet SSR:

Akademikerforbundet SSRs yrkanden till verksamhetsplanen for 2026, Norra
Innerstadens stadsdelsforvaltning

Tre fjardedelar av Stockholms stads drygt 45 000 medarbetare ar kvinnor.
Akademikerforbundet SSR ser det som en sjalvklarhet att kvinnor ska behandlas jamstallt pa
arbetsplatsen avseende hélsa. Jamstalldhetsfragor pa arbetsplatserna anser vi ingar i det
systematiska arbetsmiljoarbetet som stadens chefer regelbundet ska arbeta med
tillsammans med skyddsombuden. Det noteras att det i budget 2026 tillskjuts medel for att
utrusta stadens idrottsanlaggningar med mensskydd.

Att erbjuda menstryggade arbetsplatser ser forbundet som en given utveckling i att vara en
inkluderande och attraktiv arbetsplats. Att erbjuda mensskydd signalerar bade en omsorg
om personalen samt tjanar till att avstyra oférutsagbara situationer som kan bli stora hinder
in arbetsdagen bade utifran produktivitet, hdlsa och trivsel.

1. Akademikerforbundet SSR Norra innerstadens arbetsplatsforening yrkar att

forvaltningen vid personaltoaletterna tillhandahaller mensskydd for sina anstallda

Arbetsgivaren svar: Avslas. Forslaget ar inte foremal for behandling i samband med
budgetforslaget.

| stadens budget for 2026 lyfts det att det ska vara reella mojligheter att ta ut friskvard i
staden. Manga av Akademikerférbundet SSR:s medlemmar dnskar ha mojlighet till
friskvardstimme. Att erbjuda friskvardstimme &r ett enkelt satt att uppmuntra till friskvard
och att verka halsoframjande fér medarbetarna. Det ar ocksa ett satt att marknadsfora
Stockholms stads varumarke som god arbetsgivare dar olika medarbetargruppers olika
behov tillgodoses (exempelvis behovet av fria arbetsskor till medarbetare inom
dldreomsorgen). Akademikerforbundet SSR har lyft férslaget om att valet mellan
friskvardstimme och de lagre friskvardbidraget eller det hogre friskvardsbidrag ska kunna
goras av respektive medarbetare. | avvaktan pa att Kommunfullmaktige hérsammar detta
forslag ar det viktigt att forvaltningen regelbundet utvarderar och eventuellt omproévar sitt
beslut om friskvardsformaner.

Avseende friskvardsbidraget anser Akademikerférbundet SSR pa forvaltningen att
medarbetarna inte ska beho6va lagga ut pengar i forskott da vi tror att det kan hindra
medarbetare fran att anvanda denna majlighet.



2. Akademikerforbundet SSR Norra innerstadens arbetsplatsférening yrkar att
forvaltningen genomfor en arlig undersokning av vilket val majoritetens av
forvaltningens medarbetare foredrar och sedan beslutar i fraga om mojlighet till
friskvardstimme eller hojt friskvardsbidrag utifran majoritetens dnskemal.

Arbetsgivaren svar: Avslas. Forvaltningen har valt den hogre av stadens
friskvardbidragsniva pa 3000 kr.

3. Akademikerforbundet SSR Norra innerstadens arbetsplatsforening yrkar att
forvaltningen tar fram och anvander sig av ett system som innebar att medarbetare
inte behover lagga ut pengar for att kunna nyttja friskvardsbidraget.

Arbetsgivaren svar: Avslas. Arbetsgivaren tillhandahaller redan en enhetlig
utbetalningsmetod genom LISA-sjdlvservice.

Den nya socialtjanstlagen som vantas har stort fokus pa kunskapsbaserad social omsorg. Av
forvaltningens kompetensfoérsorjningsplan for 2024-2026 framgar att verksamheten staller
krav pa att personalen ar utbildad och har ratt kompetens for att mota det forandrade
behovet hos invanarna. De utbildningar arbetsgivaren satsar pa for medarbetare stravar till
att starka bade medarbetaren och organisationens utveckling, rattssakerhet och kompetens.
Kompetensutveckling ar ndagot som motiverar medarbetare och som verksamheten vinner
pa langsiktigt. Samtidigt ar utbildningar i regel omfattande i tidsansprak vilket leder till att
medarbetare inte har utrymme att genomféra kdarnuppdrag och utbildningar parallellt inom
ramen for ordinarie arbetstid. Utifran detta ser Akademikerforbundet ett behov av att
forvarningen pa omrades-/ och enhetsniva upprattar en tydlig planering for nar utbildningar
genomfors, hur tidskravande dem ar samt vilken avlastning/anpassning medarbetare
behover for att kompensera for detta tidsbortfall.

4. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen genom att omfattsbedéma
enskilda utbildningar sakerstéller att medarbetare ges tid inom ramen for ordinarie
arbetstid att fullfolja de utbildningar och kompetenssatsningar arbetsgivaren ser
behov av.

Arbetsgivaren svar: Beviljas - Det 6r verksamhetens behov som styr. Forvaltningen styr
och leder mot en kunskapsbaserad verksamhet. Medarbetare erhaller relevant
utbildning for att mota behoven hos Norra innerstadsbon.

Stockholms stad stravar efter att vara ett féredome bland offentliga arbetsgivare. Vidare har
staden som storsta kommun och huvudstad ett sarskilt samhallsansvar. For en val
fungerande sjukvard, och for alla invanares sakerhet, ar det nédvandigt med manga
blodgivare sa att sjukvarden far ett stabilt lager av blod. En bred blodgivarbas ar en
forutsattning for att kunna moéta samhallets nya krav pa beredskap. Vid en kris kan behovet
av blod 6ka snabbt och da behéver manga blodgivare kunna kallas in. Staden bér underlatta
for anstallda att ge blod.



5. Akademikerforbundet SSR Norra innerstadens arbetsplatsférening yrkar darfor att
forvaltningen ger medarbetarna mojlighet att ge blod pa arbetstid

Arbetsgivaren svar: Avslas. Forslaget ar inte foremal for behandling i samband med

budgetforslaget.

Stockholms stads handlingsplan for forbattrad arbetssituation for socialsekreterare och
bistandshandldggare har under de senaste dren varit ett bra verktyg for att starka
diskussionerna kring viktiga arbetsmiljofragor for dessa grupper. Det ar tyvarr en
nodvandighet att vi fortsatter detta viktiga arbete. Akademikerférbundet SSR:s
fortroendevalda har under hela processen tagit aktiv del i arbetet centralt men dven i
varierad omfattning lokalt. Det finns flera starka skal till att arbetet med handlingsplanen
behover fortsatta. Det handlar om 6kad risk for hot och vald, nya arbetssatt kopplade till
den nya Socialtjanstlagen, den radande arbetsbelastning som ar en bidragande faktor till att
manga av vara medlemmar blir sjuka pa arbetet, samt de utmaningar vi ser i och med
inforandet av ny chefsstruktur. Arbetet med handlingsplanen behover ocksa breddas. For
att handlingsplanen ska fortsatta vara relevant behover ett arbete ske pa alla berérda
forvaltningar utifran deras specifika utmaningar.

6. Akademikerforbundet SSR Norra innerstadens arbetsplatsforening yrkar att Norra
innerstadens forvaltning arbetar aktivt med handlingsplanen for férbattrad
arbetssituation for socialsekreterare och bistandshandldggare. | detta uppdrag ska
inga att forvaltningen involverar och stammer av med de fackliga organisationerna i
det aktiva arbetet kring handlingsplanen i fraga.

Arbetsgivaren svar: Beviljas.

Minst en pilot om forkortad arbetstid ska goras inom dldreomsorgen. Pa vilken eller vilka
forvaltningar ar annu ej klarlagd. Syftet ar att varna medarbetarnas halsa och aterhamtning
samt bidra till en minskad personalomsattning. Akademikerforbundet SSR erfar att stress
och brist pa aterhamtning ar en spridd problematik bland vara medlemsgrupper, i synnerhet
inom socialtjansten. Dessutom brottas verksamheterna i fraga ofta med en hog
personalomsattning. | budgeten lyfts vikten av en stark valfardspolitik med en socialtjanst
som har goda forutsattningar och kan mota de mest utsattas behov. Socialtjansten tillhor
kdrnan av stadens valfard och dess forutsattningar ar i hog grad beroende av medarbetarnas
villkor.

7. Akademikerforbundet SSR Norra innerstadens arbetsplatsforening yrkar att pilot om
forkortad arbetstid - om den forlaggs till forvaltningen, ska omfatta medarbetare i
alla valdfardsverksamheter.

Arbetsgivaren svar: Avslas. Forvaltningen har inte radighet i varken val av férvaltning for

piloten eller hur den ska utformas. Vi avvaktar SLK's vidare instruktioner.



Under 2025 har den nya chefsstrukturen implementerats i staden. Akademikerférbundet SSR
ser i grunden positivt pa den nya chefsstrukturens intentioner. Det sager dock sig sjalvt att
det inte dr en okomplicerad process att inféra en och samma struktur i en sa stor och
mangfacetterad organisation som Stockholms Stad.

Nya befattningar har inforts och i stort sett alla stadens medarbetare och chefer har omfattats
av omorganisationen. For medarbetarna har det i manga fall inneburit bade byte av chef och
forandringar i arbetsgruppen. For nya enhetschefer och gruppledare har det handlat om att
trada in i en ny yrkesroll. Akademikerforbundet SSR erfar att manga chefsmedlemmar
upplever stora arbetsmiljomassiga utmaningar i en ny roll. Det ar inte orimligt att anta att
utmaningar finns pa flera hall.

8. Akademikerforbundet SSR Norra innerstadens arbetsplatsforening yrkar att
forvaltningen foljer upp hur de nya befattningarna gruppledare och omradeschef
fungerar i ett samverkans- organisatoriskt- och arbetsmiljomassigt perspektiv.

Arbetsgivaren svar: Forvaltningen har invantat forskolans intrade i den nya
chefsstrukturen from 1 september 2025 innan utvardering kunnat ske. Under 2026
planeras dock en uppfoéljning. Forvaltningen kommer ocksa jobba vidare med att
fortydliga rollen fér omradeschefer bl.a. utifran arbetsmiljdansvar och samverkan.

Arbetsplatsradet for akademikerforbundet SSR Norra innerstaden,



