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Kvalitetsavdelningen 2026-04-15

Forvaltningsgruppmote den 15 april 2026
Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Sara Schaerling, teamledare

Adam Berglund, sekreterare

Christine Salemka Carlsén, avdelningschef
Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef (Zoom)

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare — Elin Vedestig

Sveriges larare — Marie Brynolf

Kommunal — Hamid Ataie

Akademikerforbundet SSR — Caroline Lindblom
Vardforbundet — Ellinore Aldebring 88 1-7, (Zoom)
Sveriges skolledare — Jeanette Andersson (Zoom)
Vision — Lena Wiklund (Zoom)

Tid: KI. 13.00 — 13.40

Plats: Rum Vasaparken och Zoom.

81
Anmalan av Ovriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen faststalldes.

Kommunal anmaler en 6vrig fraga om forvaltningen anvander sig av
finansieringsstod fran ESF till att finansiera projekt/utbildningar inom
verksamheten.

§2

Dag for justering och val av justerare

Protokollet fran dagens mote justeras digitalt av alla narvarande
fackforbund den 20 april 2026.
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§3

Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Arbetsgivaren vill gora rattelse fran foregaende protokoll pa den
ovriga fragan fran Sveriges larare om HBTQI dagar pa 6ppna
forskolan efter ett inlagg pa X. I protokollet framgar att inlagget avser
HBTQI dagar pa forskolan, men ratt ar att inlagget avser HBTQI
dagar pa éppna forskolan.

| dvrigt fanns i fragor pa foregaendes mate protokoll som laggs till
handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar att arbetet med Tertialrapport 1 har
paborjats.

Arbetsgivaren informerar om arbetet med nytt forvaltningskontor och
om namndérendet till stadsdelsnamndens sammantréde den 23 april
med forslag till beslut om att utreda fastigheterna spelbomskan 3 och
17 som nytt forvaltningskontor.

Arbetsgivaren informerar om att moétet aktuellt for chefer fredagen den
17 april med tema innovation, vilket &ven kommer vara tema pa
chefsforum under maj.

§5

Arbetsmiljé och halsa

Dagordningspunkten Uppfdljning av handlingsplaner” flyttas till
motet den 13 maj. | dvrigt fanns inget att rapportera.

§6
Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.

87
Arende till kommande namndsammantrade — samverkan
e Underlag for budget ar 2027 med inriktning for ar 2028 och 2029

Kommunal fragar hur forvaltningen konkret arbetar med utbildning
och vidareutbildning av medarbetare inom verksamheterna.

Arbetsgivaren svarar att exempelvis medarbetare inom aldreomsorgen
utvecklar sina sprakkunskaper med sprakutbildningar samt
vidareutbildningar for att medarbetare ska uppfylla kraven for titeln
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underskoterska. Utbildning och vidareutbildning ar viktiga for att
bibehalla kvalité och klara framtida utmaningar.

Kommunal framfor att arbetet med 16n och schemaanpassning inom
aldreomsorgen &r nyckelfaktorer for att attrahera yngre medarbetare
till yrket och tillagger att schemaanpassning bor goras till foraldrar
inom yrket for att underlatta livspusslet.

Arbetsgivaren svarar att arbetet med anpassning av schemat gors for
att underlatta medarbetarnas privatliv samtidigt som verksamhetens

behov behover fungera under dygnets alla timmar utifran brukarnas

perspektiv.

Kommunal framfor att gruppledarnas mandat &r otydligt och borde
fortydligas.

Sveriges larare framfor att fackforbundet anser antalet barn per
barngrupp inom forskolan ska minska, sarskilt med tanke pa att antalet
barn inom forskola blir farre samtidigt som barnafédandet dkar.

Arbetsgivaren svarar att barnafédandet enligt prognoser kommer
minska de kommande aren och forst ar 2038 uppna 2026 arsnivaer.

Sveriges larare anser att manga forskolelokaler ar nedgangna och
fragar hur IA-anmélningarna pa lokalerna tas om hand av
forvaltningen.

Arbetsgivaren svarar att IA-anmalningar pa lokaler skickas till
medarbetarens narmaste chef och tillagger att forvaltningen I6pande
avsatter extra resurser for underhall av forskolelokaler, vilket har
gjorts under ett par ars tid.

Akademikerforbundet SSR framfor att matt om 10-30 medarbetare per
chef ar for brett och att mattet borde kompletteras med ett lagre matt
pa myndighetsutovande verksamheten jamfort med
utforarverksamheten inom socialtjanstens-, och
aldreomsorgsavdelningens verksamhetsomraden.

Akademikerforbundet SSR framfor att samverkan med
socialtjanstensavdelningsens verksamhetsomrade om exempelvis
missbruk och psykisk ohélsa med bistandsbedémning for aldre
behover utdkas och forbéattras. Fackforbundet anser dven att
bistandsbedomning for aldre i stérre utstrackning kan vara involverade
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med implementeringen av den nya socialtjanstlagen med
socialtjanstavdelningen.

Arbetsgivaren svarar att bistandsbedémning for aldre for narvarande
ar involverade i de projekt som pagar.

De fackliga hade inga fler fragor om arendet som darmed kan anses
samverkat.

§8

Information fran de fackliga organisationerna

Sveriges larare informerar ombudsdagarna den 16 och 17 april dér 2:e
vice forbundsordférande kommer att medverka. Fackférbundet har
aven haft arsmotet.

Akademikerforbundet SSR meddelar att ombud Maria Lundqvist
kommer att sluta som ombud fér SSR inom norra innerstaden pa
grund av nytt jobb.

Kommunal informerar om separata ombudsdagar for medlemmar som
arbetar inom férskoleavdelningen respektive socialtjanstavdelningen.

Sveriges skolledare och Vision har ingen information att rapportera.

§9

Ovriga fragor

Kommunal stéller en 6vrig fraga om forvaltningen anvander sig av
finansieringsstod fran ESF till att finansiera projekt/utbildningar inom
verksamheten.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen inte har finansieringsstod fran
ESF for tillfallet, men att det finns planer pa att ansdkan om sadan
finansiering for sprakforsorjningsutbildningar for medarbetare inom
aldreomsorgen.

Kommunal framfor en synpunkt om att kompetenskraven for
underskoterskor vid rekrytering av vikarier ska uppna kraven for den
skyddade yrkestiteln pa liknade satt som vid rekrytering av
tillsvidareanstéllda underskaoterskor.

Arbetsgivaren svarar att det &r 6nskvart med samma kompetens hos
tillfalligt anstalld personal men att det inte alltid &r mojligt att uppna.
Kompetensen hos alla medarbetare bidrar till bibehallen kvalité.
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