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Forvaltningens forslag till beslut

Norra innerstadens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Norra innerstadens stadsdelsndmnd har mottagit en remiss av
Handlingsplan for ett jamstdllt Stockholm 2030 {or yttrande till
kommunstyrelsen.

Av Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
framgar att programmet ska fungera som paraply for sex tillhdrande
handlingsplaner, varav en ska behandla jimstalldhet. Det
overgripande malet med Handlingsplan for ett jamstdllt Stockholm
2030 ér att Stockholms stad sédkerstéller att stockholmare har lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon. Handlingsplanen stracker
sig till ar 2030.

Forvaltningen anser att ambitionen med handlingsplanen, att
konkretisera stadens arbete for att bli en jamstélld stad dér ingen
diskrimineras eller begrénsas pa grund av sitt kon, dr badde god och
efterfragad. Forvaltningen anser dock att handlingsplanen endast till
viss del uppfyller ambitionen. Forvaltningen ldmnar ett antal
synpunkter, bade pa dvergripande nivé och vad géller specifika mal.
De 6vergripande synpunkterna handlar bland annat om att méangden
mal riskerar att gora styrningen otydlig samt att fackndamnderna
med fordel hade kunnat ges ett tydligare ansvar for fokusomradet
Kunskap och information.
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Bakgrund

Norra innerstadens stadsdelsndmnd har mottagit en remiss av
Handlingsplan for ett jamstdllt Stockholm 2030 for yttrande till
kommunstyrelsen senast den 24 april 2026.

Ovriga remissinstanser inom staden #r samtliga stadsdelsnimnder
och fackndmnder, Stockholms stadshus AB och kommunstyrelsens
rad for Agenda 2030. Remissinstanser utanfor stadens organisation
ar bland annat Jamstilldhetsmyndigheten, Lénsstyrelsen Stockholm,
Sveriges kvinnoorganisationer och MAN.

Arendet

I Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna (MR-
programmet) beskrivs att de ménskliga réttigheterna &r odelbara och
att ingen rattighet dr viktigare &n nadgon annan. Samtidigt beskrivs
det vara viktigt att synliggora och arbeta utifran kunskapen om att
individer och grupper har olika levnadsvillkor och mdjligheter.

Av MR-programmet framgar att programmet ska fungera som
paraply for sex tillhorande handlingsplaner, varav en ska behandla
jamstilldhet.

Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030

Det 6vergripande malet med Handlingsplan for ett jamstdllt
Stockholm 2030 ar att Stockholms stad sédkerstéller att stockholmare
har lika réttigheter och mdjligheter oavsett kon. Stockholms stads
jamstilldhetsarbete ska synliggora alla oavsett kon, inklusive
kvinnor, mén och ickebindra, och oavsett transerfarenhet.
Handlingsplanen stracker sig till ar 2030.

Handlingsplanen utgér frin MR-programmets tre fokusomraden,
vilka tillsammans har beddmts utgora grundlidggande forutsittningar
for att staden ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla
stockholmare och sikerstilla att de ménskliga réttigheterna efterlevs
1 stadens verksamheter. De tre fokusomrddena ér:

e Kunskap och information

e Vilfdrd och service

e Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade hor ett antal mal uppdelade i1 effektmél och
resultatmil. Malen avser att skapa en tydlig styrning och flexibilitet
for nimnder och bolagsstyrelser att utifrén sina
verksamhetsomriden sjdlva ta fram aktiviteter for att uppnd mélen.

En central metod for genomforandet av bade MR-programmet och
foreslagen handlingsplan dr att utveckla ett rittighetsbaserat
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arbetssétt som hjdlper verksamheten att fokusera pa individer och
grupper som riskerar att inte fa sina réttigheter tillgodosedda.

Ansvarsfordelning

Alla ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sékerstélla
stockholmares lika réttigheter oavsett kon. Kommunstyrelsen
ansvarar for 6vergripande samordning, stéd och uppfoljning i
implementeringen av handlingsplanen.

Uppfdljning

Arbetet med handlingsplanen ska utgd frén ordinarie processer.
Néamnder och bolagsstyrelser ska 1 samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser synliggora resultat och utmaningar i
jamstélldhetsarbetet. Utifrdn MR-programmet ska
stadsledningskontoret vartannat ar géra en bedomning av stadens
samlade arbete for manskliga réttigheter vilket sammanstills 1 en
rapport till kommunfullméktige. I arbetet ingér att folja upp de
handlingsplaner som ar kopplade till programmet.

Arendets beredning

Arendet har beretts av kvalitetsavdelningen i samrad med
forskoleavdelningen, socialtjanstavdelningen,
dldreomsorgsavdelningen och avdelningen for stadsutveckling.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att ambitionen med handlingsplanen, att
konkretisera stadens arbete for att bli en jdmstdlld stad dir ingen
diskrimineras eller begrinsas pa grund av sitt kon, dr bade god och
efterfragad. Forvaltningen anser dock att handlingsplanen endast till
viss del uppfyller ambitionen. Nedan redovisas forvaltningens
synpunkter pd den foreslagna handlingsplanen. Forst beskrivs
forvaltningens overgripande synpunkter och déarefter de synpunkter
som berdr specifika mal.

Overgripande synpunkter

Forvaltningen anser att nivdn pa malformuleringar i
handlingsplanen &r ojamn, frén detaljerade texter for exempelvis
stadens Jobbtorg, till ospecifika skrivningar for de olika
verksamheterna inom socialtjanstomradet som till exempel
dldreomsorg. Forvaltningen uppfattar inte att detta skulle bero pa att
arbetsmarknadsinsatser har hogre prioritet dn det
jamstilldhetsframjande arbetet inom exempelvis dldreomsorgen.
Dérfor menar forvaltningen att mer verksamhetsspecifik styrning
inom fler omrdden hade varit att féredra om syftet &r att bidra till en
likvéardig och effektfull tillimpning dver hela staden.

Overlag anser forvaltningen att dldreperspektivet har tappats bort i
handlingsplanen. Exempelvis papekar Sveriges Kommuner och
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Regioner! att snedvriden bistandsbedémning och konsskillnader i
hélsa och véldsutsatthet &r ndgra av de jimstélldhetsutmaningar som
dldreomsorgen stélls infor. Forvaltningen ser dven att bland annat
ofrivillig ensambhet, stod till anhoériga och det forebyggande arbetet
inom dldreomsorgen dr omraden dir det finns
jamstilldhetsutmaningar. Detta menar forvaltningen pa ett tydligare
sétt kunde ha ndmnts som négot staden ska arbeta med.

Avseende ansvarsfordelning sa anser forvaltningen att det ar bra att
sarskilt ansvariga nimnder och bolag bendmns under varje mal. Det
forutsétter dock att det ar tydligt vilka som é&r just sérskilt ansvariga.
I flera fall &r samtliga nimnder och bolagsstyrelser sarskilt
ansvariga, alternativt att det &r manga sarskilt ansvariga nimnder
eller bolag per mal. Detta gor det otydligt vilka nimnder och bolag
som ansvarar for vad. Stadsdelsndmnderna éar, tillsammans med
andra, sirskilt ansvariga for 17 av 20 resultatmal i handlingsplanen.
I 6vriga fem handlingsplaner ser det ungefar likadant ut, &ven om
antalet mal varierar nagot i de olika handlingsplanerna. Manga av
de resultatmdl som finns 1 handlingsplanen berdr forvaltningens
verksamheter och mélgrupper, vilket forvaltningen i sig ser positivt
pa — samtidigt riskerar denna méngd mal att gora styrningen
svargripbar och otydlig. Ett alternativ till denna uppbyggnad hade
kunnat vara att nimnder och bolag uppmanades att gora en lokal
nuldgesanalys och utifrdn den prioritera relevanta insatser och mal,
alternativt att handlingsplanen pekade ut vilka mal som é&r sérskilt
prioriterade att arbeta med.

Forvaltningen anser dven att facknimndernas ansvar hade kunnat
tydliggoras ytterligare, fraimst vad géller fokusomradet Kunskap och
information. Forvaltningen menar att flera fackndmnder med fordel
hade kunnat ges ansvar for att, inte bara bevaka och informera, utan
dven samordna, ta fram och anordna kunskapshdjande insatser och
material samt stodja stadsdelsnimndernas arbete. Det skulle dven
kunna innefatta att ta fram information till invanare om deras
rattigheter. Genom att fackndmnderna ges ett tydligare ansvar for
kunskap och information menar forvaltningen att det skulle komma
hela staden till nytta.

I handlingsplanen lyfts, avseende offentliga miljGer, att staden ska
vara lyhord for alla stockholmares forutsittningar och behov oavsett
kon. I dagsldget saknas mojligheten att sortera synpunkter som
inkommer via Tyck till utifrdn kon. Om detta hade varit mojligt
hade det kunnat utgdra ett viardefullt underlag for att gora
jamstilldhetsanalyser. Forvaltningen vill darfor podngtera att detta
ar efterfragat.

I SKR Faktablad aldreomsorg.pdf




w Stockholms

Remiss av Handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm 2030, KS 2025/1616

Tjansteutlatande
Dnr NI 2026/232
Sida 5 (6)

Vidare beskrivs 1 avsnittet om offentliga miljoer att det saknas
samlade uppgifter och statistik 6ver kvinnors och méns deltagande 1
medborgardialoger. Forvaltningen vill framhalla att uppgifter om
konsidentitet alltid samlas in 1 de medborgardialoger som
forvaltningen sjilv genomfor. Huruvida detta gors av andra
stadsdelsforvaltningar, stadsbyggnadskontoret eller
exploateringskontoret vet forvaltningen inte. Forvaltningen anser
dock att det vore intressant om sddan statistik kunde féras inom hela
staden for att fa en béttre bild av om deltagandet och inflytandet i
stadens samhillsplaneringsprocesser ar jamstéllt eller om det finns
utmaningar kopplat till kon. Ett sddant underlag skulle &ven med
fordel kunna inkludera alder.

Synpunkter for specifika mal

Under fokusomrade Kunskap och information, mal 1, ar ett
resultatmal att Stadens medarbetare har god kunskap om kvinnors
och mdns levnadsvillkor och hur dessa kan skilja sig at beroende pa
kon. Forvaltningen anser att det &ven bor sté flickors och pojkars
levnadsvillkor, s som det gor 1 andra mél 1 handlingsplanen.

Ett annat resultatmal under fokusomridde Kunskap och information
ar att Stadens medarbetare har god kunskap om hur
jamstdlldhetsanalyser kan géras. Forvaltningen anser att kunskap
om jdmstédlldhetsanalyser dr mycket viktigt, bland annat for att
identifiera utmaningar i verksamheten kopplat till kon, f6lja upp
verksamhetens resultat och identifiera dtgérder for att utveckla
verksamheten. Ddremot anser forvaltningen att det &r en orimlig
forvintan att samtliga medarbetare i stadens stora organisation ska
ha god kunskap om detta. Mojligen skulle mélet kunna
omformuleras till att stadens verksamheter har god kunskap om hur
jamstélldhetsanalyser kan goras, vilket skulle tydliggora att varje
enskild medarbetare inte forviintas ha god kunskap om detta. Aven
kunskap om normkritik menar forvaltningen skulle vara
meningsfullt i detta sammanhang. Forvaltningen ser ocksa gérna ett
stadsovergripande stdd 1 att gora jaimstédlldhetsanalyser dar
flickor/kvinnor, pojkar/min och icke-bindra ingar.

Under fokusomrade Vilférd och service dr ett resultatmél som berdr
forskolor och skolor att Staden vidtar atgdrder for att motverka
krdnkningar pa grund av kén i digitala miljoer. Forvaltningen anser
att detta inte bor begrinsas till enbart digitala miljéer. Enligt
skollagen ska var och en som verkar inom skolvisendet frimja de
manskliga réttigheterna och aktivt motverka all form av kriankande
behandling. Darfor stéller forvaltningen sig fragandes till varfor
detta arbete enbart skulle avse digitala miljoer.
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Forvaltningen foresldr att nimnden godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Jesper Ackinger Maria Hérenstam
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Norra innerstadens Norra innerstadens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm
2. Stadsledningskontorets tjédnsteutlatande
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