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Remiss av 6vergang till digital personalakt

Yttrande till kommunstyrelsen angaende remiss KS 2026/153

Forvaltningens forslag till beslut

Norra innerstadens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande och ldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Sammanfattning

Norra innerstadens stadsdelsndmnd har fatt en remiss om dvergang
till digital personalakt av kommunstyrelsen. I syfte att skapa en
kvalitetssdkrad och effektiv process for hantering och forvaring av
personalhandlingar har stadsledningskontoret utrett
forutséttningarna for en 6verging fran pappersbaserad till digital
personalakt. Utredningen foreslar att en 6vergang ska ske till digital
personalakt och att befintliga analoga pappershandlingar ska
ersittningskannas. Ett sddant utvecklingsarbete ligger i linje med
kommunfullméktiges intentioner kring digitaliseringens mojligheter
och arkivregelverket som anger att staden ska striva efter att bevara
digitalt skapad information i digital form.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget.

Bakgrund

Norra innerstadens stadsdelsndmnd har fatt Remiss av overgdng till
digital personakt fran kommunstyrelsen for yttrande senast den 30
april 2026. Ovriga remissinstanser r samtliga facknimnder och
stadsdelsndmnder i Stockholms stad.

Arendet

I syfte att skapa en kvalitetssdkrad och effektiv process for
hantering och forvaring av personalhandlingar har
stadsledningskontoret utrett forutsdttningarna for en 6verging fran
pappersbaserad till digital personalakt. I utredningsarbetet har
flertalet fordelar med 6vergéng till digital personalakt identifierats.
Malet &r att chefer och berdrda medarbetare ska fa stod att hantera
dokument pa ett effektivt och smidigt sitt for att bade kunna utféra
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sitt arbete och f6lja lagkraven. Personalakterna ska innehélla rétt
handlingar, vara uppdaterade och sdkbara och tillgangen till akterna
och dverldmning av information ska ske pa ett sikert sétt.
Utredningen foreslar att en 6vergang ska ske till digital personalakt
och att befintliga analoga pappershandlingar ska erséttningsskannas.

Stadsledningskontorets sammantagna bedomning &r att staden bor
genomfora en dvergang till sammanhallen digital personalakt. Ett
sadant utvecklingsarbete ligger i linje med kommunfullméktiges
intentioner kring digitaliseringens mojligheter och arkivregelverket
som anger att staden ska striva efter att bevara digitalt skapad
information 1 digital form.

Arendets beredning

Arendet har beretts av kvalitetsavdelningen och hr-avdelningen i
dialog med stadens stadsdelsarkivarier som organisatoriskt tillhor
Sodermalms stadsdelsforvaltning.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget om en dvergéing till
sammanhéllen digital personalakt, och ldmnar foljande
kommentarer:

Kostnader for arkiviokaler

En minskning av kostnader for arkivlokaler lyfts fram som

ett argument for inforandet av digital personalakt. Forvaltningar
som redan disponerar arkivlokaler kommer ha svart att realisera
kostnadsbesparingar inom overskadlig tid. Vid planering av nya
arkivlokaler finns ddremot mojlighet att minska dimensioneringen,
vilket pé sikt skulle kunna medfora ldgre kostnader. Flera
forvaltningar, bland annat Norra innerstadens stadsdelsforvaltning,
planerar att pa sikt flytta verksamhet till nya lokaler. Eventuella
kostnadsminskningar for arkivlokaler uppstar dirmed forst pa
langre sikt. Behovet av godkinda arkivskép bor minska dven pa
kort sikt.

System

Utredningen foreslar att eDok, tillsammans med LISA, ska
anvindas som systemstdd for hantering av den digitala
personalakten. Forvaltningen ser positivt pd att anvénda befintliga,
etablerade system i arbetet.

I fall att en ny eDok-modul for personalakter ska utvecklas dr det
viktigt att prioritera anvdndarvinlighet. eDok &r ett relativt
komplext dokument- och drendehanteringssystem och kan upplevas
svaroverskadligt for nya anvdndare. Hr-personal arbetar i regel inte
1 eDok idag.
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Projektet

Forslaget innebér att kommunstyrelsen, 1 samarbete med
kulturnimnden (stadsarkivet), ges 1 uppdrag att leda arbetet med
overgang till digital personalakt. Forvaltningen vill betona vikten av
en ndra samverkan med Ovriga forvaltningar for att

forankra nya arbetssétt och processer.

Det ér viktigt att fran start involvera expertis inom
informationssédkerhet och dataskydd da det ror sig om kénsliga
personuppgifter som ska digitaliseras. Forvaltningen vill ocksa
sarskilt belysa vikten av att projektet klarldgger hur hanteringen av
skyddade personuppgifter ska ske pé bésta sitt.

Att erséttningsskanna alla handlingar i pdgdende

personalakter kommer medfora en forbattrad sokbarhet och
tillgénglighet av personalhandlingar, vilket r positivt. Utredningen
foreslar en projekttid pé totalt fem ar. Inférandet av en digital
personalakt &r ett omfattande och komplext projekt som kraver
betydande tid och resurser. Utredningen bedomer att
genomforandet, fran forberedelse bedoms ta fem ér att genomfora.
Om tidplanen &r realistisk beror 1 hog grad pa ur projektet
prioriteras och resurssitts.

Forvaltningen foreslar att Norra innerstadens stadsdelsndmnd
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande och dverlamnar den till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Jesper Ackinger Maria Héarenstam
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Norra innerstadens Norra innerstadens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor
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