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Svarsfrekvens 2026 - 2025

W  Morralnnerstaden SDF
== | Avdelningen for stadsutveckling
) Ekonomiavdelningen
) Forskoleavdelningen
== Fdrvaltningsledning
== Hr-avdelningen
) Kvalitetsavdelningen
) Socialtjdnstavdelningen

) Aldreomsorgsavdelningen
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86.8% (1266 / 2151)

100% (& / 3)

96% (24 / 25)

02.5% (769 / 831)

100% (8 / 8)

100% (12 / 12)

95.1% (39 ./ 41)

87.5% (314 7 359)

79.7% (628 / 863)
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AMI delindex 2026

B AMI-Motivation
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Delindex motivation — 79 (80)

2026 2025 ORG Har asikt
Jag lar nytt och utvecklas | mitt dagliga arbete.
Bs s 82 I ! . o 1o
Mitt arbete kanns meningsfullt.
2 7 . — 4 o o 1o%
Jag ser fram emot att ga till arbetet.
s ERRT = e
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Delindex ledarskap — 78 (78)

2026 2025 ORG Har asikt
Min chef ger mig forutsattningar att ta ansvar | mitt arbete.
s = 29 N 2 o e o
3.9 4,0 3.9 90%

Min chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser.
15 28 N

Min chef visar fortroende for mig som medarbetare.
4,2 4,2 42 g9%

s o 26 [
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Delindex styrning — 82 (82)

2026 2025 ORG Har asikt

Min arbetsplats mal filjs upp och utvarderas pa ett bra sitt.
B3 7 19 34 . 2 - > o

Jag ar insatt i min arbetsplats mal.
1 28 e, 2 e

Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete,
4,4 4,4 4,4 100%

gz s _ .|

4.5 100%
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AMI 2026 2025 (2024)

Aldreomsorgs- 78 78 (76) 77 79 (77) 74 76 (73) 81 80 (79)
avdelningen
Socialtjanst- 77 78 (79) 76 77 (77) 79 78 (81) 77 78 (80)
avdelningen
Forskole- 82 82 (82) 82 82 (82) 79 79 (79) 84 84 (84)
avdelningen
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Skillnader kon och alder 2026 2025 (2024)

AMI
AMI-Totalt (index)

AMI-Motivation (index)
AMI-Ledarskap (index)
AMI-Styrning (index)

AMI
AMI-Totalt (index)

AMI-Motivation (index)
AMI-Ledarskap (index)
AMI-Styrning (index)

gggckholms

Total
80 80

79 80
/878
82 82

Total
80 80

79 80
/8 78
82 82

Kvinna

80 80 (80)
80 80 (80)
78 78 (78)
82 82 (82)

Man
77 78 (79)

77 78 (78)

80 80 (80)

Chef
85 84 (82)

84 85 (84)

83 80 (79)
87 85 (84)

Medarbetare
79 80 (80)

79 80 (79)

77 78 (78)
82 81 (82)

18-24 &r
78 79 (79)
78 79 (77)

82 81 (81)

25-34 ar
80 81 (81)
79 79 (80)

81 82 (82)

35-44 ar
80 79 (79)
79 79 (79)
79 77 (79)

82 81 (81)

45-54 &r
79 80 (81)
79 80 (81)
76 78 (79)

81 81 (82)

55- ar
80 80 (82)
80 81 (82)
77 77 (80)

83 83 (85)



Alder p& medarbetare (ej chefer) uppdelat pa koén 2026

Antal anstallda ts 202603 202503 202403

K 2029 84% 1971 24% 1932 84%

M 393 16% 383 16% 382 16%
2 427 100% 2 354 100% 2 364 100%

Fordelning dver aldersgrupper 202603
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Alder pa chefer, uppdelat p& kon 2026

Stockholms
stad

Antal anstillda ts 202603 202503 202403
K L h 209% a3 02% o4 80%
M 12 11% a8 8% 12 11%
110 100% 106 100% 106 100%
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Reflektioner

Mannen har ett snapp lagre AMI an 2025 utom AMI-styrning som ar samma.

Kvinnor har hogre AMI (samma som 2025) och svara generellt hogre pa alla fragor jamfort
med mannen.

Aven chefer svarar generellt hogre pa alla fragor jamfort med medarbetarna.

Fragan "Pa min arbetsplats ar vi bra pa att dela kunskap och erfarenhet med varandra” har
hojts fran forra aret fran 3,9 till 4,1 ( samma resultat som medarbetarna).
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Frageomraden Personalpolicyn
2026 2025 ORG

Virt gemensamma uppdrag

e 7 79 79 79

Politik och verksamheter

A, a2 82 81 a2

Styra mot gemensamma mal

I 77 7 7 77

Utwvecklas och lra mytt

e 75 79 73 79

Delaktighet ach inflytande

Halsa och arbetemijd

78 78 78 78

73 74 73

Lika rattigheter och mbjligheter

ey
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Reflektioner

Chefer har ett betydligt hogre resultat jamfort med 2025 inom frageomrade
* LOn,

» Halsa och arbetsmiljo

 Delaktighet och inflytande

* Styra mot gemensamma mal

* Politik och verksamhet

» Utvecklas och lara nytt
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Reflektioner

Medarbetare 25-34 ar svarar generellt hogre pa alla fragor inom frageomrade
» Delaktighet och inflytande och

« Utvecklas och lara nytt (tillsammans med 35-44 aringar)

Medarbetare 18-24 ar svarar generellt hogre an évriga, inom omradet

« Lika rattigheter och majligheter

Medarbetare 18-24 ar svarar generellt lagre an 6vriga, inom omradet

» Halsa och arbetsmiljo
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Styrkor kopplat till motivation 2026

l"" \
O 4,1
\ ,," ’
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Inom ramen for mitt uppdrag har jag mojligheter att
paverka hur jag ska utfora arbetet.

Min chef ger mig forutsattningar att ta
ansvar i mitt arbete.

Min chef ar tydlig med hur vart arbete bidrar till
verksamhetens maluppfyllelse.



Hogsta resultat 2026

Mitt arbete kanns meningsfullt 4,4 (4,4)
Jag ar insatt i min arbetsplats mal 4,5 (4,4)
Jag tar egna initiativ till att utveckla min kompetens utifran

verksamhetens behov 4,4 (4,5)
Jag vet vad som fOorvantas av mig | mitt arbete 4,4 (4,4)
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Fokusomraden kopplade till motivation 2026
I © Min chef ger mig regelbunden aterkoppling
3,8 o .
pa mitt arbete.

@ 39 Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas
' pa ett bra satt.

@ 39 Jag kan rekommendera min arbetsplats till
'~ andra.

© 40 Pa min arbetsplats provar vi nya arbetssatt for
' att utveckla verksamheten.

@ 41 Min chef hjalper mig att prioritera nar jag
*"  ber om det.

-4 Stockholms
V2 sta



Lagsta resultat 2026

« Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra 3,9 (4,0) NY

« Min arbetsplats mal féljs upp och utvéarderas pa ett bra satt 3,9 (3,9)

« P& min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat 3,9 (3,9)

* Min chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser 3,9 (4,0) NY

« Min chef tar tag i problem som uppstar 3,9 (3,9)

* Min chef och jag har regelbunden dialog om min arbetssituation 3,9 (3,8)

« Min chef ger mig regelbunden aterkoppling pa mitt arbete 3,8 (3,8)
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Annu hogre resultat pa ja och nej fragorna, gar det ens?

96 % 96% (94) kanner till var det ska vanda sig nar de
upptacker fel eller brister i arbetsmiljon

96% 96 % (93) kanner till var de ska vanda sig om de
upplever sig utsatt for krankande sarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier.

90% 88 % (86) kanner till vilka lonekriterier som finns
pa arbetsplatsen
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Sammanfattning

Arbetet kdnns meningsfullt och medarbetarna upplever att de far forutsattningar att ta
ansvar och har mojlighet att paverka hur de ska utfora arbetet.

Finns en 6nskan om att chef ger mer regelbunden aterkoppling pa medarbetarnas arbete
och visar mer uppskattning for deras arbetsinsatser.

Verksamhetens mal ar tydliga och medarbetare upplever att de vet vad som férvantas av
dem.

Hur kan vi fortsatta att utveckla uppféljning och utvardering av vara mal och oka
delaktigheten?

Medarbetarna vet vart de ska vanda sig nar de upptacker fel eller brister i arbetsmiljon.

Hur kan vi fa till en mer regelbunden dialog om medarbetarens arbetssituation? Hur kan vi
forbattra arbetsklimatet och upplevelsen av att chef tar tag i problem som uppstar?
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