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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 

mailto:karolina.skoglund@stockholm.se


Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	Namn: Julian Garcia, verksamhetscontroller
	Epost: julian.garcia@stockholm.se
	Avdelningenhet: Äldreomsorgsavdelningen
	Namn_2: Eila Hellman
	Epost_2: eila.hellman@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomi- och lokalavdelningen
	kr: 9562536
	Utbildningens kostnad kr: 
	Totalt kr: 9 562 536
	Antal timmar alternativt antal månader: Se rubrik områden och befattningar
	Befattning: Vikarietäckning avser vårdbiträde.
	Lokalkostnad kr: 
	Övriga kostnader kr: 
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Äldreomsorgen står inför stora utmaningar framöver med kompetensförsörjningen utifrån demografin. Norra innerstadens stadsdelsförvaltning arbetar strategiskt och systematiskt utifrån stadens kompetensförsörjningsprocess som bäst förklaras med UBARA (utveckla, behålla, attrahera, rekrytera och avsluta). Utifrån den är det nödvändigt att förvaltningen satsar på de medarbetare som redan finns inom äldreomsorgens ordinarie verksamhet. Undersköterska blev en skyddad yrkestitel 2023-07-01 vilket innebär att endast den som har bevis från Socialstyrelsen får använda titeln. För att erhålla bevis från Socialstyrelsen krävs formell utbildning motsvarande 1500p inom Vård och omsorg från Gymnasiet, Komvux eller Folkhögskola. Om äldreomsorgens medarbetare saknar formell kompetens motsvarande dessa krav så mister de sin underskötersketitel när övergångsbestämmelserna slutar gälla den 30 juni 2033. Därutöver för att vara fast omsorgskontakt inom Hemtjänst och Vård-och omsorgsboende, finns det ett lagstadgat krav på att det ska vara en undersköterska med bevis. Ökad språklig och vård- och omsorgskompetens bland befintlig personal bidrar till ökad kvalitet i äldreomsorgens verksamheter. Därför har stadsdelsförvaltningen erbjudit medarbetare att delta i riktade utbildningssatsningar motsvarande vårdbiträde och undersköterska samt utveckling av svenska språket med stöd av Äldreomsorgslyftet. Dessvärre har staden meddelat att Äldreomsorgslyftets medel är slut för 2026. Därmed önskar förvaltningen att ansöka om Kompetensutvecklingsmedel för att fortsätta pågående  satsningar.

	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Norra innerstadens äldreomsorg i egen regi, har behov av att utbilda befintliga medarbetare så att de uppfyller de ökade kraven på vad en undersköterska samt vårdbiträde förväntas kunna. Förvaltningens medarbetare deltar i Äldreomsorgslyftet både där medarbetarna självständigt sökt reguljära utbildningar och i upphandlade utbildningar. Kompetensutvecklingssatsningen ska vara ett komplement för de medarbetare som behöver fortsatt stöd för att kunna genomföra och slutföra sin utbildning samt på sikt erhålla bevis om yrkesskyddad titel.

Norra innerstadens stadsdelsförvaltning har upphandlat en tvåårig utbildning, där medarbetare under första året blir vårdbiträde och vid slutförd utbildning har de möjlighet att söka skyddad yrkestitel undersköterska från Socialstyrelsen. Utbildningen bekostas med medel från Omställningsfonden. 

Inom äldreomsorgen omfattar kompetensutvecklingssatsningen totalt 54 medarbetare under 2026 som ska utbilda sig till undersköterska, komplettera befintliga utbildningar för att uppnå de nationella kraven eller delta i språkstödjande satsningar. Av dessa medarbetare ska 45 påbörja utbildning under hösten. Resterande har påbörjat utbildningen tidigare men har inte slutfört den eller har inte tilldelats medel via Äldreomsorgslyftet. 
	Datum: 2026-06-22
	Ange din förvaltning: Norra innerstadens stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 
Grundutbildning undersköterka
	kronor per timme: 
	kronor per månad: 39352
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Utbildningssatsningen påbörjades hösten 2025 och kommer att slutföras under 2027/2028. Därtill har andra utbildningssatsningar påbörjats under 2026 för medarbetare som behöver komplettera sin utbildning till undersköterska. Kompetensutvecklingsmedel kommer att sökas för varje enskilt år. 
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Äldreomsorgen omfattas med ca 14 medarbetare som i nuläget är verksamma som omsorgspersonal. Befattningen för medarbetarna är vårdbiträde och beräkningen i ansökan utgår från månadsschablon för vårdbiträde. Medarbetare går utbildning enligt nedan:

3 medarbetare går utbildning under hela 2026, totalt 10 månader
2 medarbetare går utbildning under 6 månader
3 medarbetare går utbildning under 7 månader
25 medarbetare går utbildning 3 månader
21 medarbetare går utbildning 5 månader
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 54
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: På kort sikt förväntas 54 medarbetare få möjlighet att utbilda sig till undersköterska och kunna söka skyddad yrkestitel från Socialstyrelsen hösten 2027/våren 2028. 
På lång sikt ska utbildningssatsningen, som görs parallellt med Äldreomsorgslyftet, vara ett komplement för att öka andelen medarbetare med rätt kompetens inom äldreomsorgen. Detta är även en del i äldreomsorgens arbete med att stärka kvalitet en inom verksamheterna genom ökad kunskap och kompetens bland medarbetarna samt tillförsäkra kompetensförsörjning och fortsätta vara en attraktiv arbetsgivare. 
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Inom varje enhet inom äldreomsorgen genomförs reflektionsstunder för att dela kunskap och där kan de medarbetare som genomgår utbildningssatsningen få större möjligheter att kunna dela sin kunskap. Medarbetarna har även möjlighet att genom ökad kompetens stödja nya kollegor och bidra i olika forum för ett systematiskt verksamhetsnära lärande, exempelvis hygienombudsnätverk, kvalitetsråd och kostombudsnätverk.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Ett långsiktigt utvecklingsarbete bedrivs tack vare och genom kompetensutvecklingssatsningen. Utbildningssatsningen stärker befintliga kompetensutvecklingssatsningar inom demens och kognitiv svikt, psykisk hälsa, mat och måltider, aktiviteter, språk och reflektion. Vissa medarbetare deltar i kompetensutvecklande insatser för att uppnå behörighet till undersköterska via medel från Äldreomsorgslyftet. Dessa har inte räknats med i denna ansökan om KUS-medel.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Utbildningssatsningen kommer att följas upp i stadsdelsnämndens verksamhetsberättelser 2026 och 2027 samt tillhörande tertialrapporteringar. På verksamhetsnivå följs detta upp i verksamheternas samlade kompetensutvecklingsplaner, verksamhetsplaner och verksamhetsberättelser.
	Denna insats har prioritet: 
		2026-09-03T10:34:41+0200


	



