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Forvaltningsgruppsmote den 5 juni 2019

Arbetsgivarrepresentanter _
Susanna Halldin Olsson, stadsdelsdirektor
Helena Andersson, chef aldreavdelningen

 Maria Marenstam, chef avdelningen for administration och prevention

Kristin Lidman, personalchef
Gunilla Schedin, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter
Maria Lundgvist, Saco
Malin Simonsson, Saco

Tid: :
Cnsdagen den 5 juni 2019, k1.13.00 - 13.10

Plats:

Konferensrum Kungstradgarden, Sankt Eriksgatan 117, plan 4

§1

Anmiilan av évriga fragor och faststallande av dagordning
Inga dvriga frégor anméldes. Dagordningen faststilldes.

§2
Dag for justering
Protokollet fran dagens mdte justeras fredagen den 7 juni 2019.

§3

Anmadlan av féregaende protokoll och eventuella kvarstaende
fragor ‘

Protokollet fran foregdende mote lades till handlingarna. Inga

kvarstdende fragor.

§4

Information fran arbetsgivaren

Susanna Halldin Olsson informerade om att ”Sommar pd Sergels
torg” kommer att invigas den 14 juni kl. 11.30 av borgarradet Anna
Konig Jerlmyr, och foretréidare for de olika samverkansparterna.
Inom ramen for ”Sommar pa Sergels torg” kommer olika konst- och
kulturaktiviteter att ordnas.
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Helena Andersson informerade om 'att Emelie Ekléf kommer
att vikariera som verksamhetscontroller under Sara Alvfeldts
fordldraledighet.

Rekrytering av en dietist pagar och fyra s6kande kommer att
intervjuas den 7 juni.

Némnden har beviljats 2,1 mnkr i stimulansmedel for att
motverka ensamhet och isolering bland éldre,

Maria Héirenstam informerade om att ny ndmndsekreterare,
Clara Glipe, anstéllts och kommer att borja arbeta den 5 augusti.

§5

Arbetsmiljé och hilsa

Kristin Lidman informerade om den aktivitet i verksamhetsplan 2019
som handlar om att utreda och genomftra en riktad insats for att
underldtta omstéllning for ett antal medarbetare med oséker prognos
att atergd i ordinarie arbete. Malséttningen dr adekvat hjélp for
medarbetare, 6kad kvalitet och kontinuitet i verksamheten samt sénkt
sjukfranvaro, Arbete pagar kring urval av medarbetare med fler &n

180 sjukdagar som kan komma ifriga att erbjudas omstillning, Syftet

med insatsén #r att underlétta atergdng till arbetslivet.

§6
Jamstilldhet och mangfald
Inget att rapportera.

§7
Arenden till kommande namndsammantréade — information
¢ Policy for sociala medier i Stockholms stad — svar pa remiss
fradn kommunstyrelsen
¢ Deltagande i Stockholms stads kvalitetsutmérkelse
Saco hade inga synpunkter pé drendena.

§8
Information fran de fackliga organisationerna
Saco hade ingen information.

§9 ,
Inga Svriga frigor togs upp.

Gunilia Schedin
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For arbetégivaren

Susanna Halidin Olsson
stadsdelsdirektér
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