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Forvaltningsgruppsmote den 15 augusti 2019

Arbetsgivarrepresentanter

Susanna Halldin Olsson, stadsdelsdirektor
Kristin Lidman, personalchef

Gunilla Schedin, sekreterare

Clara Glipe, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter

Sophie Vidén, Kommunal

Marianela Sanchez, Kommunal
Katarina Lindbéck Tell, Lararférbundet

Tid:

Torsdagen den 15 augusti 2019, k1.13.00 — 13:20

Plats:

Konferensrum Kungstradgérden, Sankt Eriksgatan 117, plan 4
§1

Anmadlan av ovriga fragor och faststdllande av dagordning
Lararforbundet anmaélde en 6vrig frdga om forvaltningsgruppens nya
arbetssitt. Dagordningen faststélldes.

§2

Dag for justering
Protokollet fran dagens mote justeras fredagen den 16 augusti 2019.

§3

Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Protokollet fran foregdende mote lades till handlingarna.
Inga kvarstdende fragor.

§4

Information fran arbetsgivaren

Susanna Haldin Olsson informerade om ldget under sommaren som
varit lugn och gatt bra. Rekrytering av ny avdelningschef for
socialtjdnstavdelningen pdgar och berdknas vara klar 1 september.

Organisationsjustering inom stadsdelsforvaltningen som borjade gélla
fran den 1 maj kommer att f6ljas upp i forvaltningens ledningsgrupp
den 24 september.
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Projektet ”Sommar pa Sergels torg” med pagaende aktiviteter
avslutas den 20 augusti. Projektet kommer att utvérderas och
planering infér hostens aktiviteter dr igang med berdrda
samverkansparter.

Aldreavdelningen har anstillt en dietist Josefin Nyberg fran och med
23 september. Tjinsten delas med Ostermalms stadsdelsforvaltning.

Forskoleavdelningen har borjat arbeta med stadens handlingsplan For
forbdttrad arbetssituation for forskolldrare och barnskétare.

§5

Arbetsmiljo och halsa

Kristin Lidman informerade om att aktiviteten omstillningsinsats for
medarbetare med lidngre tids sjukskrivning fortsétter att utredas.
Forvaltningen aterkommer i fragan.

En arbetsmiljéutbildning for chefer och skyddsombud kommer att
dga rum 1 november. Kommunal lyfte en frdga om arbetsgivaren
bekostar deltagarnas lunch i samband med utbildningen.
Forvaltningen aterkommer 1 frdgan.

Forvaltningsintroduktion for nya medarbetare kommer att dga rum
den 25 september.

Arbetsmiljoronder pagar samt analys av [A-drenden.

Lararforbundet stéllde en friga om Huvudskyddsombuden kommer
att bjudas in. Forvaltningsledningen svarade att s& kommer att bli
fallet.

§6
Jamstilldhet och mangfald
Inget att rapportera.

§7
Arenden till kommande nimndsammantride — information
e Arsrapport Norrmalms stadsdelsnimnd 2018 — svar pa remiss
fran stadsrevisionen
e Overgripande samverkansdverenskommelse mellan
Stockholm stad och Polisregion Stockholm — svar pé remiss
frdn kommunstyrelsen
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e Upphandling av tvittinsatser till kunder inom verksamheter i
egen regi

De fackliga organisationerna hade inga ovriga synpunkter pa
ndmndens drenden.

Lararforbundet lyfte en fraga om sjukfranvaron och
personalomséttning som tas upp revisionskontorets arsrapport och
framholl vikten av att ha ett avslutningssamtal vid avslutande av
anstillning. Fragan kommer att tas med i arbetet med
handlingsplanen vid forskoleavdelningen.

§8

Information fran de fackliga organisationerna
Léararforbundet informerade om att inbrott skett i fackens
verksamhetslokal pa Torsgrénd.

§ 9 Ovrigt

Kommunal lyfte en fraga om det finns en lokal 6verenskommelse pé
forvaltningen som reglerar medarbetares mojlighet att uppsoka
sjukvard under arbetstid, utover vad som regleras i kollektivavtalet.
Forvaltningen meddelade att det inte finns ndgon sadan dvergripande
overenskommelse.

Forvaltningsgruppen avser utvirdera sitt nya arbetssétt under hosten
som innebir att avdelningscheferna enbart bjuds in att delta vid
sammantridet nir de avser informera om aktuella fragor.

Clara Glipe
Sekreterare

Justeras 2019-08-16

For arbetsgivaren

Susanna Halldin Olsson
Stadsdelsdirektor
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For de fackliga organisationerna

Sophie Vidén
Kommunal

Katarina Lindbéack Tell
Lararforbundet
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