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Norrmalms stadsdelsförvaltning 

Sankt Eriksgatan 117 

Box 45075 

104 30 Stockholm  

Telefon 08-508 09 000  

 

stockholm.se 

 

Förvaltningsgruppsmöte den 15 augusti 2019  

Arbetsgivarrepresentanter 

Susanna Halldin Olsson, stadsdelsdirektör 

Kristin Lidman, personalchef 

Gunilla Schedin, sekreterare 

Clara Glipe, sekreterare 

 

Arbetstagarrepresentanter  

Sophie Vidén, Kommunal 

Marianela Sanchez, Kommunal 

Katarina Lindbäck Tell, Lärarförbundet 

 

Tid: 

Torsdagen den 15 augusti 2019, kl.13.00 – 13:20      

Plats: 

Konferensrum Kungsträdgården, Sankt Eriksgatan 117, plan 4  

§ 1  
Anmälan av övriga frågor och fastställande av dagordning  

Lärarförbundet anmälde en övrig fråga om förvaltningsgruppens nya 

arbetssätt. Dagordningen fastställdes.  

§ 2  
Dag för justering  

Protokollet från dagens möte justeras fredagen den 16 augusti 2019. 

§ 3  
Föregående protokoll och eventuella kvarstående frågor 

Protokollet från föregående möte lades till handlingarna.  

Inga kvarstående frågor.   

§ 4  
Information från arbetsgivaren  

Susanna Haldin Olsson informerade om läget under sommaren som 

varit lugn och gått bra. Rekrytering av ny avdelningschef för 

socialtjänstavdelningen pågår och beräknas vara klar i september.  

 

Organisationsjustering inom stadsdelsförvaltningen som började gälla 

från den 1 maj kommer att följas upp i förvaltningens ledningsgrupp 

den 24 september.  
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Norrmalms stadsdelsförvaltning 

Sankt Eriksgatan 117 

Box 45075 
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Projektet ”Sommar på Sergels torg” med pågående aktiviteter 

avslutas den 20 augusti. Projektet kommer att utvärderas och 

planering inför höstens aktiviteter är igång med berörda 

samverkansparter.  

 

Äldreavdelningen har anställt en dietist Josefin Nyberg från och med 

23 september. Tjänsten delas med Östermalms stadsdelsförvaltning. 

 

Förskoleavdelningen har börjat arbeta med stadens handlingsplan För 

förbättrad arbetssituation för förskollärare och barnskötare.   

 

§ 5  

Arbetsmiljö och hälsa 

Kristin Lidman informerade om att aktiviteten omställningsinsats för 

medarbetare med längre tids sjukskrivning fortsätter att utredas. 

Förvaltningen återkommer i frågan.  

 

En arbetsmiljöutbildning för chefer och skyddsombud kommer att 

äga rum i november. Kommunal lyfte en fråga om arbetsgivaren 

bekostar deltagarnas lunch i samband med utbildningen. 

Förvaltningen återkommer i frågan. 

 

Förvaltningsintroduktion för nya medarbetare kommer att äga rum 

den 25 september. 

 

Arbetsmiljöronder pågår samt analys av IA-ärenden.  

 

Lärarförbundet ställde en fråga om Huvudskyddsombuden kommer 

att bjudas in. Förvaltningsledningen svarade att så kommer att bli 

fallet. 

  

 § 6  

Jämställdhet och mångfald 

Inget att rapportera. 

 

§ 7  

Ärenden till kommande nämndsammanträde – information  

 Årsrapport Norrmalms stadsdelsnämnd 2018 – svar på remiss 

från stadsrevisionen   

 Övergripande samverkansöverenskommelse mellan 

Stockholm stad och Polisregion Stockholm – svar på remiss 

från kommunstyrelsen  
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Norrmalms stadsdelsförvaltning 

Sankt Eriksgatan 117 

Box 45075 

104 30 Stockholm 
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 Upphandling av tvättinsatser till kunder inom verksamheter i 

egen regi 

 

De fackliga organisationerna hade inga övriga synpunkter på 

nämndens ärenden.   

 

Lärarförbundet lyfte en fråga om sjukfrånvaron och 

personalomsättning som tas upp revisionskontorets årsrapport och 

framhöll vikten av att ha ett avslutningssamtal vid avslutande av 

anställning. Frågan kommer att tas med i arbetet med 

handlingsplanen vid förskoleavdelningen. 

 

§ 8 

Information från de fackliga organisationerna 

Lärarförbundet informerade om att inbrott skett i fackens 

verksamhetslokal på Torsgränd.  

 

§ 9 Övrigt 

Kommunal lyfte en fråga om det finns en lokal överenskommelse på 

förvaltningen som reglerar medarbetares möjlighet att uppsöka 

sjukvård under arbetstid, utöver vad som regleras i kollektivavtalet. 

Förvaltningen meddelade att det inte finns någon sådan övergripande 

överenskommelse. 

 

Förvaltningsgruppen avser utvärdera sitt nya arbetssätt under hösten 

som innebär att avdelningscheferna enbart bjuds in att delta vid 

sammanträdet när de avser informera om aktuella frågor. 

 

 

________________________ 

Clara Glipe   

Sekreterare 

 

Justeras 2019-08-16      

 

För arbetsgivaren  

 

_________________________ 

Susanna Halldin Olsson  

Stadsdelsdirektör 
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För de fackliga organisationerna 

 

 

_________________________   

Sophie Vidén  

Kommunal 

 

__________________________   

Katarina Lindbäck Tell 

Lärarförbundet 

 

 

 

 

  


