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Forvaltningsgruppsmote den 19 september 2019

Arbetsgivarrepresentanter

Susanna Halldin Olsson, stadsdelsdirektor
Kristin Lidman, personalchef

Helena Andersson, avdelningschef

Linus Olsson, btr avdelningschef

Pirjo Dahlgren Jespersson, administrativ chef
Maria Hérenstam, avdelningschef

Arbetstagarrepresentanter

Peter Olsson, kommunal

Jeanette Gustavsson, Kommunal
Katarina Lindbéack Tell, Lararforbundet
Maria Lundkvist, SACO

Tid:
Torsdagen den 19 september 2019, kl1.13.00 — 14:00

Plats:
Konferensrum Kungstradgérden, Sankt Eriksgatan 117, plan 4

§1

Anmadlan av o6vriga fragor och faststillande av dagordning
Kommunal anmélde en 6vrig friga om samverkan och aktualisering
av samverkansavtalets intensioner och hur det 1 praktiken genomfors
1 ASG och ESG och pa arbetsplatstriaffar (APT).

Dagordningen faststdlldes.

§ 2

Dag for justering
Protokollet frdn dagens moéte justeras fredagen den 20 september
2019.
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§3

Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Protokollet fran foregdende mote lades till handlingarna.
Inga kvarstdende fragor.

§4

Information fran arbetsgivaren

Susanna Halldin Olsson informerade om att rekryteringen av ny
avdelningschef for socialtjdnsten dr avslutad. Anders Forsberg som
tilltrdder den 12 december.

Susanna Halldin Olsson informerade dven om uppf6ljning av
organisationsjusteringen som gjordes i varas samt att forvaltningen
kommer att infora sociala system. Inférandet innebir ett stort
fordndringsarbete och ska bidra till verksamhetsutveckling.
Forberedelserna startar redan i borjan av 2020 och forst ut dr barn och
unga.

Helena Andersson informerade om att Aldreavdelningen har anstllt
en ny dietist som borjar pd mindag den 23 september. Tjénsten delas
med Ostermalms stadsdelsforvaltning.

Maria Hérenstam informerade om att forvaltningen har paborjat
arbetet med verksamhetsplan 2020.

SACO lyfte fram att det finns en oro dver arbetsmiljon inom
vuxenenheten pa grund av hog personalomséttning. Linus Olsson tar
med sig frdgan och bokar in ett separat mote.

§5

Arbetsmiljo och halsa

Kristin Lidman informerade om att arbetsmiljoronder har genomforts
under sommaren och att de har protokollforts 1 [A-systemet.
Kommunal tyckte att ronderna har fungerat bra. Lararférbundet lyfte
fram att det ar viktigt att skyddsombuden &r med nér
arbetsmiljoronderna genomfors.

Vidare informerades om att den totala sjukfranvaron ligger kvar pé
samma niva. Korttidssjukfranvaron dr ndgot hogre én tidigare. Det ar
viktigt att framdver fundera Gver forvaltningen ska arbeta med
korttidsjukfranvaron. De fackliga organisationerna uppmanades att
komma med synpunkter kring hur forvaltningen ska folja
sjukfranvaron framdver for att se om det finns andra och béttre
indikatorer.
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Forvaltningen kommer inte att bjuda pa lunch under
arbetsmiljoutbildningen men det kommer finnas mojligheter for
deltagarna att ta med sig egen lunch. Kommunal lyfte fram att en
gemensam lunch ar en viktig del av utbildningen.

Forvaltningsintroduktionen dger rum den 25 september 2019 och
hittills &r det 21 st anmaélda.

§6
Jamstilldhet och mangfald
Inget att rapportera.

§7
Arenden till kommande nAmndsammantride — samverkan
e Tertialrapport 2 2019 for Norrmalms stadsdelsndmnd

Lararforbundet ansag att det &r anmérkningsvirt att forvaltningen tar
upp att andelen forskoleldrare minskar. De fackliga organisationerna
hade inga 6vriga synpunkter pa drendet.

§8

Arenden till kommande nimndsammantrade — information

e Overgang till digital huvudakt inom socialtjénsten,
overformyndarverksamhet och kommunal hélso- och sjukvard
— svar pa remiss fran kommunstyrelsen

e Regional 6verenskommelse om samverkan vid utskrivning
fran sluten hélso- och sjukvérd i Stockholms ldn — svar pa
remiss frdn kommunstyrelsen

e Handlingsplan for minskad spridning av mikroplast — svar pé
remiss fran kommunstyrelsen

e Verksamhetsuppfoljning Vaderkvarnens vard- och
omsorgsboende

De fackliga organisationerna hade inga dvriga synpunkter pa

ndmndens drenden.
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§9

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal kommer fortsétta att vara ute pa arbetsplatserna och
informerar dessa att de kommer ut.

SACO meddelar att SSR har beslutat att lamna SACO Stockholm och
bilda ett eget forbund som ska arbeta for att f4 en egen
Overenskommelse med Stockholms stad.

§10

Ovrigt

Kommunal stéllde en frdga kring samverkansavtalet som styr det
fackliga arbetet i Stockholms stad. Systemet utvirderades for négra ar
sedan och det upptécktes brister i hur till exempel APT genomfors.
Viktiga fragor dr hur medarbetare fér in fragor pa dagordningen infor
APT samt hur skapas delaktighet sa att trdffarna inte enbart blir
informationstillfallen? Det 4r dven viktigt att fragor och information
som tas upp protokollfors. Enhetssamverkansgrupper ér dven
skyddskommitté i enlighet med arbetsmiljoverket. Kommunal
upplever att ménga stadsdelar bryter mot
samverkansoverenskommelsen 1 de lokala 6verenskommelserna.

Fragan diskuterades.

Forvaltningsgruppen beslutade att den nya métesformen for gruppen
som infordes under varen 2019 kommer att utvérderas den 14
november. En utvirdering av samarbetet kommer att skickas ut till de
fackliga organisationerna.

Maria Hirenstam
Sekreterare

Justeras 2019-09-20

For arbetsgivaren

Susanna Halldin Olsson
Stadsdelsdirektor
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For de fackliga organisationerna

Peter Olsson
Kommunal

Katarina Lindbéack Tell
Lararforbundet

Maria Lundkvist
SACO

Norrmalms stadsdelsférvaltning

Sankt Eriksgatan 117
Box 45075

104 30 Stockholm
Telefon: 08-508 09 000



