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Remiss gallande Naringslivspolicy for
Stockholms stad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har begért yttrande frin stadens nimnder och
bolag med anledning av remiss “Néringslivspolicy for Stockholms
stad”. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 10
oktober 2019.

Ett vixande ndringsliv dr en forutsittning for att Stockholm ska vara
en stark tillvixtregion, vilket 1 sin tur ger forutséttningar for en
fortsatt god vélfard och ett bra liv 1 alla delar av Stockholm.

Néringslivspolicyn ar framst ett internt styrdokument som definierar
forhdllningssitt, arbetssétt och ansvarsomraden for hur staden ska
arbeta och utveckla néringslivsarbetet. Samverkan och
ansvarsfordelning &r centrala delar. Néringslivspolicyn syftar till att
ge en bra grund for hur staden ska na uppsatta mal inom det
kommunala niringslivsuppdraget.

De dvergripande malen for stadens niringslivsarbete specificeras i
fyra fokusomraden.

Sammanfattningsvis stéller sig forvaltningen positiv till foreslagen
remiss, men anser att kopplingar till Vision 2040 och Agenda 2030
behover fortydligas. Forvaltningen har synpunkter pa forslaget om
att skapa en kontaktvig for foretag gillande stadsmiljofragor for
respektive stadsdelsndmnd. Forvaltningen anser ocksa att det finns
mojlighet att skapa battre forutsdttningar for samverkan med
néringslivet gillande skotsel och investeringar i den offentliga
miljon.
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Bakgrund
Kommunstyrelsen har begért yttrande fran stadens ndmnder och
bolag med anledning av remiss "Néringslivspolicy for Stockholms

stad”. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 10
oktober 2019.

Kommunstyrelsen fick 1 kommunfullméktiges budget 2019 i
uppdrag att tillsammans med Stockholm Business Region AB och i
samverkan med berérda namnder och bolagsstyrelser ta fram en
néringslivspolicy. Stadsledningskontoret har under varen 2019 1
samarbete med Stockholm Business Region AB tagit fram ett
forslag till ndringslivspolicy for staden. Arbetet har utgatt fran
tidigare genomforda forstudier och rapporter, styrdokument som
berdér omradet samt utarbetats parallellt med revidering av Vision
2040.

Ett vixande néringsliv dr en forutséttning for att Stockholm ska vara
en stark tillvixtregion, vilket i sin tur ger forutsittningar for en
fortsatt god vélfard och ett bra liv i alla delar av Stockholm.
Naringslivet ska ses som en viktig part for att uppfylla malen men
ocksa en viktig mojliggdrare for bland annat den teknikutveckling
som behovs for att bemota flera av de utmaningar staden star infor.

Arendets beredning

Arendet har beretts av avdelningen for administration och
prevention i samrdd med forvaltningens dvriga avdelningar.
Néamndens pensiondrsrad samt funktionshinderrad har beretts
mdjligheter att 1dimna synpunkter pa remissen.

Arendet

Naringslivspolicyn ér frimst ett internt styrdokument som definierar
forhallningssitt, arbetssétt och ansvarsomraden for hur staden ska
arbeta och utveckla néringslivsarbetet. Samverkan och
ansvarsfordelning dr centrala delar. Néringslivspolicyn syftar till att
ge en bra grund for hur staden ska na uppsatta mal inom det
kommunala niringslivsuppdraget. Policyn ska vara vigledande och
tydligt beskriva vad som ska uppnés inom stadens
néringslivsuppdrag kommande &r.

De overgripande mélen for stadens ndringslivsarbete specificeras i
fyra fokusomrdden. Omréadena &r valda utifran att insatser har
bedoms gora storsta nytta, & bast effekt och att
néringslivsperspektivet behover forstirkas inom dessa omriden.
Avsnitten under fokusomradena beskriver 6nskade effekter,
atgirder, genomforandeansvar, samordning och organisation for de
olika dtgéirderna inom omradena.
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Policyn foreslés gélla tills vidare.
Néringslivspolicyns fyra fokusomraden

o Stimulera tillviixt och foretagsamhet
Fokusomradet beskriver vikten av att frimja att nya foretag startas
och befintliga foretag viaxer for att dirmed skapa tillvdxt och nya
arbetstillfillen. En dtgédrd som presenteras dr bland annat att skapa
en tydlig serviceprocess for foretag som vill etablera eller
omlokalisera sig. Ytterligare atgird ar att tillhandahélla en central
funktion for lokal naringslivsutveckling for att mota
utvecklingsfragor i1 stadsdelsomradena.

o Forbdttra service, tillgdnglighet och myndighetsutévning
Fokusomrédet beskriver vikten av att bemdtande och arbetssétt
framjar att staden upplevs som ndringslivsvinlig. Staden ska vara
tillgédnglig och serviceinriktad och det ska vara enkelt for foretag att
komma i kontakt med staden. Atgirderna som presenteras ér bland
annat att tillhandahalla tydliga kontaktvagar for att underlétta for
niringslivet och att sékerstilla att medarbetare har god kunskap om
foretagens vardag och processen for tillstdndsgivning.

Avsnittet beskriver att samverkansforum ska inrittas for att stirka
den interna samverkan mellan ndmnderna och skapa samsyn,
helhetsgrepp och kunskap om olika namnders tillstdndsprocesser.

o Attraktivare miljéer och bdttre framkomlighet
Omrédet beskriver vikten av att niringslivets behov analyseras och
tas med tidigt i stadsplaneringen och stadsutvecklingsprocessen.
Fokusomrédet beskriver dven att stadens arbete med
platssamverkan ska intensifieras for att skapa trygga och attraktiva
offentliga platser, och att ndringslivet har en viktig roll 1 detta
arbete.

Infrastruktursatsningar ska genomforas i de delar av staden som har
en sned fordelning av dagbefolkning for att skapa bittre
arbetsplatsbalans och befolkningsutveckling.

Atgérder som beskrivs #r bland annat att stiirka
foretagarperspektivet i stadens strategiska trygghetsarbete och att
det lokala niringslivet ska involveras i arbetet med platssamverkan.

Samverkansforum ska skapas mellan berérda ndmnder och
bolagsstyrelser. I avsnittet beskrivs det att stadsdelsnimnderna ska
sakerstdlla att det finns en tydlig kontaktvag for foretagen gillande
stadsmiljon 1 det nairomrade de ar lokaliserade. I de fall da fragorna
inte berdr stadsdelsndmndens ansvarsomrade hanteras frdgorna av
ansvarig nimnd.
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o Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens
Néringslivet ska involveras i utformningen av utbildningar och
arbetsmarknadsinsatser. Samverkan ska stirkas mellan néringsliv,
universitet, skola, vuxen- och arbetsmarknadsutbildning for att
sdkerstélla en vil fungerande och langsiktig kompetensforsorjning.
I fokusomradet lyfts att utbildning i entreprendrskap bor ingé redan
1 grundskolan for att skapa intresse kring att driva foretag.

En av atgidrderna som beskrivs dr att verka for enklare regler och
smidigare processer for arbetskraftsinvandring for att fler talanger
ska soka sig till Stockholm.

Synpunkter och forslag

Foreslagen néringslivspolicy dr detaljerad och forvaltningen ér
positiv till att atgérder och genomforandeansvar ér tydligt
beskrivna. Det dr bra att samverkan mellan stadsdelsnimnderna och
Stockholm Business Region ska stirkas och att forum for
samverkan och erfarenhetsutbyte ska skapas.

I avsnittet kring fokusomradet attraktivare miljoer och biittre
framkomlighet beskrivs att en tydlig kontaktvég géllande fragor som
ror stadsmiljon ska skapas hos respektive stadsdelsndmnd.

Forvaltningen anser inte att det mest effektiva séttet for foretagare
att komma i kontakt med staden angdende stadsmiljon &r att skapa
en ny kontaktvég in till stadsdelsndmnderna. Forvaltningens
erfarenhet dr att en stor del av de synpunkter som kommer in till
stadsdelsforvaltningen gillande stadsmiljon handlar om fragor som
ar andra forvaltningars ansvarsomraden. Detta skulle darfor
innebdra att foretagarna i manga fall skulle behdva hénvisas vidare
till en annan forvaltning och ha ytterligare en kontakt med staden
gillande andra fragor. Forvaltningen foreslar istillet en kontakt in
till en central funktion i staden, som sedan kunde lotsa vidare till
ansvarig forvaltning. Alternativt en sirskild kategori for foretagare i
”Tycktill-appen”, som dr dagens system for att Idmna synpunkter pa
stadsmiljon. Da skulle foretagarnas fragor och synpunkter kunna
sorteras ut och hanteras direkt.

Forvaltningen tror att samverkan mellan ndringsliv och staden kring
skotsel och investeringar i den offentliga miljon kommer att bli
vanligare i framtiden. Det &r darfor viktigt att reglerna kring detta
blir enklare och tydligare. Ett exempel pa detta dr da néringslivet
vill bidra med finansiering av skotsel eller investering i parker pé
stadens mark. I dagsldget maste det tas ett beslut i
kommunfullméktige pé ett bidrag stérre &n 500 000 kronor och
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forvaltningen anser att processen bor forenklas for att underlétta for
denna typ av finansiering.

Sammanfattningsvis stéller sig forvaltningen positiv till foreslagen
remiss, men anser att kopplingar till Vision 2040 och Agenda 2030
behover fortydligas. Forvaltningen har synpunkter pa forslaget om
att skapa en kontaktvig for foretag gillande stadsmiljéfragor inom
respektive stadsdelsndmnd. Forvaltningen foreslar istéllet en central
vidg in, alternativt en utveckling av "Tycktill-appen”. Forvaltningen
anser vidare att regler kring samverkan mellan niringsliv och staden
gillande skotsel och investeringar 1 den offentliga miljon behdver
forenklas och fortydligas.

Synpunkter frin nimndens rad

Pensiondrsradet

Rédet har tagit del av drendet och lyfte fram att det ar viktigt att
policyn kommer till kinnedom for privata verksamheter samt
néringslivet som verkar inom staden.

Funktionshinderradet

Radet har tagit del av remissen och efterfragade en beskrivning av
hur policyn kan medverka till att funktionsnedsatta personer, som
befinner sig langst ifrdn arbetsmarknaden och néringslivet, kan dra
nytta av policyn. Tillgdnglighetsbegreppet som anvénds i policyn
behover konkretiseras. I allménhet dr det viktigt att foretagare i
staden kan kommunicera med stadens invénare oavsett om de har en
funktionsnedséttning eller inte.

Susanna Halldin Olsson Maria Hirenstam
stadsdelsdirektor avdelningschef
Bilagor

1. Stockholms stads néringslivspolicy
2. Tjansteutldtande KS Stockholms stad naringspolicy
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