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Forvaltningsgruppsmote den 17 oktober 2019

Arbetsgivarrepresentanter

Susanna Halldin Olsson, stadsdelsdirektor
Kristin Lidman, personalchef

Pontus Wedenlid, controller

Maria Hérenstam, avdelningschef

Arbetstagarrepresentanter

Marainela Sanchez, kommunal
Jeanette Gustavsson, Kommunal
Katarina Lindbédck Tell, Lararférbundet
Maria Lundqvist, SACO

Tid:
Torsdagen den 17 oktober 2019, k1.13.00 — 13:50

Plats:
Konferensrum Kungstradgarden, Sankt Eriksgatan 117, plan 4

§1

Anmalan av ovriga fragor och faststallande av dagordning
Kommunal anmélde en egen frdga om mojligheten att ta ut paus
under arbetstid.

Dagordningen faststilldes.

§ 2

Dag for justering
Protokollet fran dagens mote justeras fredagen den 18 oktober 2019.

§3

Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Rattelse redovisades att korttidssjukfranvaron dr ndgot ldgre &n
tidigare och inte h6gre som angavs i protokollet.

Protokollet fran foregdende mote lades till handlingarna.
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§4

Information fran arbetsgivaren
Susanna Halldin Olsson och Pontus Wedenlid presenterade 2020 ars
budgettilldelning per verksamhetsomréde.

Susanna Olsson Halldin informerade om att representanter fran
Arbetsmiljoverket planerade besok pa stadsdelsndmnden den 24
oktober. Arbetsmiljoverket kommer att informera om
stadsdelsndmndens arbetsmiljéansvar och besoker alla
stadsdelsndmnderna 1 staden.

Susanna Olsson Halldin informerade vidare om att Norrmalms
stadsdelsforvaltning kommer att delta i krisledningsévningen
Havsorn den 23-24 oktober.

Maria Hdérenstam informerade om att analysarbete pagér av resultatet
fran brukarundersdkningen inom dldreomsorgen.

§5

Arbetsmiljo och halsa

Kristin Lidman informerade om forvaltningens arbete och analys av
arbetsmiljoincidenter (IA-analys). Hittills i &r har 265 hiandelser
inrapporterats i stadens gemensamma incidentrapporteringssystem —
IA for Norrmalms del. Detta dr en 6kning fran forgaende ar da totalt
352 incidenter rapporterades in for hela aret. Okningen kan bero p
en Okad bendgenhet att rapportera in hindelserna i IA och kan vara
en effekt av att forvaltningen aktivt under véren arbetat med stod,
utbildning och uppf6ljning av arbetsmiljoincidenter.

Incidenter kopplade till hot och vald dr mest forekommande inom
socialtjinstavdelningen och dldreavdelningen.

Det har inte framkommit nya dnskemal eller behov av
forvaltningsdvergripande atgérder och insatser.

§6
Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.
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§7

Arenden till kommande nimndsammantriade — information

e Motion om hedersbeloning inom daglig verksamhet — remiss
frdn kommunstyrelsen

e Andring av reglemente for vissa facknimnder och
stadsdelsndmnderna samt reglemente med allménna
bestammelser for Stockholms stads nimnder — remiss fran
kommunstyrelsen

e Revidering av Vision 2040: mojligheternas Stockholm —
remiss frdn kommunstyrelsen

e Niringslivspolicy for Stockholms stad — remiss frén
kommunstyrelsen

De fackliga organisationerna hade inga 6vriga synpunkter pa
nidmndens drenden.

§9
Information fran de fackliga organisationerna
Lararforbundet informerade om att forbundet anordnade en

ombudsdag den 16 oktober som handlade om skyddsombudens roll.

SACO informerade om att forbundet har en stimma inplanerad dér
frdgan ska behandlas vidare om SSR:s roll i staden som eget
fackforbund.

Kommunal informerade om att férbundet har anordnat ett
seminarium om samverkan och planerar en
skyddsombudsombudsdag kvillstid med buffé och aktiviteter.
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§10

Ovriga fragor

Kommunal lyfte fram betydelsen av att medarbetare inom
forskoleverksamheten och dldreomsorgen bor ha mojligheten att ta
pauser under arbetstid utover lunchrasten. Arbetsdagarna dr intensiva
och det ofta vildigt svart att ta dessa pauser.

Forvaltningen lyfter fram vikten av att denna fraga bor behandlas pa
enhetsniva pa APT eftersom verksamheterna ser véldigt olika ut.

Clara Glipe
Sekreterare

Justeras 2019-10-18

For arbetsgivaren

Susanna Halldin Olsson
Stadsdelsdirektor
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Jeanette Gustavsson
Kommunal

Katarina Lindbéack Tell
Léararforbundet

Maria Lundqvist, SACO
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