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Norrmalms stadsdelsförvaltning 
Sankt Eriksgatan 117 
Box 45075 
104 30 Stockholm  
Telefon 08-508 09 000  
 
stockholm.se 

 

Förvaltningsgruppsmöte den 17 oktober 2019  

Arbetsgivarrepresentanter 
Susanna Halldin Olsson, stadsdelsdirektör 
Kristin Lidman, personalchef 
Pontus Wedenlid, controller 
Maria Härenstam, avdelningschef 
 
 
Arbetstagarrepresentanter  
Marainela Sanchez, kommunal 
Jeanette Gustavsson, Kommunal 
Katarina Lindbäck Tell, Lärarförbundet 
Maria Lundqvist, SACO 
 
 
Tid: 
Torsdagen den 17 oktober 2019, kl.13.00 – 13:50 
     

Plats: 
Konferensrum Kungsträdgården, Sankt Eriksgatan 117, plan 4  

 

§ 1  
Anmälan av övriga frågor och fastställande av dagordning  
Kommunal anmälde en egen fråga om möjligheten att ta ut paus 
under arbetstid. 
 
Dagordningen fastställdes.  

§ 2  
Dag för justering  
Protokollet från dagens möte justeras fredagen den 18 oktober 2019. 
 

§ 3  
Föregående protokoll och eventuella kvarstående frågor 
Rättelse redovisades att korttidssjukfrånvaron är något lägre än 
tidigare och inte högre som angavs i protokollet.  
Protokollet från föregående möte lades till handlingarna. 
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§ 4  
Information från arbetsgivaren  
Susanna Halldin Olsson och Pontus Wedenlid presenterade 2020 års 
budgettilldelning per verksamhetsområde. 
 
Susanna Olsson Halldin informerade om att representanter från 
Arbetsmiljöverket planerade besök på stadsdelsnämnden den 24 
oktober. Arbetsmiljöverket kommer att informera om 
stadsdelsnämndens arbetsmiljöansvar och besöker alla 
stadsdelsnämnderna i staden.  
 
Susanna Olsson Halldin informerade vidare om att Norrmalms 
stadsdelsförvaltning kommer att delta i krisledningsövningen 
Havsörn den 23-24 oktober. 
 
Maria Härenstam informerade om att analysarbete pågår av resultatet 
från brukarundersökningen inom äldreomsorgen.  
 
 
§ 5  
Arbetsmiljö och hälsa 
Kristin Lidman informerade om förvaltningens arbete och analys av 
arbetsmiljöincidenter (IA-analys). Hittills i år har 265 händelser 
inrapporterats i stadens gemensamma incidentrapporteringssystem – 
IA för Norrmalms del. Detta är en ökning från förgående år då totalt 
352 incidenter rapporterades in för hela året. Ökningen kan bero på 
en  ökad benägenhet att rapportera in händelserna i IA och kan vara 
en effekt av att förvaltningen aktivt under våren arbetat med stöd, 
utbildning och uppföljning av arbetsmiljöincidenter.  
 
Incidenter kopplade till hot och våld är mest förekommande inom  
socialtjänstavdelningen och äldreavdelningen. 
 
Det har inte framkommit nya önskemål eller behov av 
förvaltningsövergripande åtgärder och insatser. 
 
 
 § 6  
Jämställdhet och mångfald 
Inget att rapportera. 
 
 



 Protokoll 
Sida 3 (5)  

 

 

 

Norrmalms stadsdelsförvaltning 

Sankt Eriksgatan 117 
Box 45075 
104 30 Stockholm 
Telefon: 08-508 09 000  

§ 7  
Ärenden till kommande nämndsammanträde – information  
 

• Motion om hedersbelöning inom daglig verksamhet – remiss 
från kommunstyrelsen 
 

• Ändring av reglemente för vissa facknämnder och 
stadsdelsnämnderna samt reglemente med allmänna 
bestämmelser för Stockholms stads nämnder – remiss från 
kommunstyrelsen 
 

• Revidering av Vision 2040: möjligheternas Stockholm – 
remiss från kommunstyrelsen 
 

• Näringslivspolicy för Stockholms stad – remiss från 
kommunstyrelsen  
 

De fackliga organisationerna hade inga övriga synpunkter på 
nämndens ärenden.   
 
 
§ 9 
Information från de fackliga organisationerna 
Lärarförbundet informerade om att förbundet anordnade en 
ombudsdag den 16 oktober som handlade om skyddsombudens roll.  
 
SACO informerade om att förbundet har en stämma inplanerad där 
frågan ska behandlas vidare om SSR:s roll i staden som eget 
fackförbund.  
 
Kommunal informerade om att förbundet har anordnat ett 
seminarium om samverkan och planerar en 
skyddsombudsombudsdag kvällstid med buffé och aktiviteter.  
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§10  
Övriga frågor 
Kommunal lyfte fram betydelsen av att medarbetare inom 
förskoleverksamheten och äldreomsorgen bör ha möjligheten att ta 
pauser under arbetstid utöver lunchrasten. Arbetsdagarna är intensiva 
och det ofta väldigt svårt att ta dessa pauser. 
 
Förvaltningen lyfter fram vikten av att denna fråga bör behandlas på 
enhetsnivå på APT eftersom verksamheterna ser väldigt olika ut.  
 
 
 
 
 
________________________ 
Clara Glipe   
Sekreterare 
 
Justeras 2019-10-18      
 
 
 
För arbetsgivaren  
 
_________________________ 
Susanna Halldin Olsson  
Stadsdelsdirektör 
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För de fackliga organisationerna 
 
 
_________________________   
Jeanette Gustavsson 
Kommunal 
 
__________________________   
Katarina Lindbäck Tell 
Lärarförbundet 
 
 
__________________________   
Maria Lundqvist, SACO 
SACO 
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