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Motion om hedersbelöning inom daglig 
verksamhet - remiss från 
kommunstyrelsen 
NORR 2019/474 

Beslut 
Remissen besvaras med förvaltningens tjänsteutlåtande. 

Sammanfattning 
Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande 
daterat 2019-09-19. 

Förvaltningen har fått en motion från kommunstyrelsen om att 
hedersbelöningen även ska delas ut till personer som arbetat 
länge på daglig verksamhet eller sysselsättning. Förvaltningen 
är positiv till förslaget och anser att det stärker målgruppen att 
bli delaktiga i samhället på lika villkor. 

Förslag till beslut 
Ordföranden Petra Gardos Ek (M) föreslog att nämnden skulle 
besluta enligt förvaltningens förslag. 

Särskilt uttalande 
Vice ordföranden Ulla Sjöbergh m. fl. (S) och Amanda 
Elfström (V) m tl (V) lade fram ett särskilt uttalande från (S) 
och (V); 

att tillstyrka motionen 

att därutöver anföra följande 

Vi noterar att förvaltning såväl som Norrmalms råd för 
funktionshinderfrågor är positiva till motionen. Förslaget 
innebär att staden inför en hedersbelöning för de arbetande 
personer i daglig verksamhet som tjänat staden under lång tid. 
Det är ett förslag som skulle manifestera stadsdelsnämndens 
uppskattning för deltagarnas engagemang och visa på den 
betydelse som deras vardagliga sysselsättning har. 

Idag får anställda i staden detta tillkännagivande och även 
politiker som verkat länge i staden. Att inkludera personer 
som deltar i dagligverksamhet görs i andra kommuner i 
Sverige och är väldigt uppskattat av deltagarna, och anhöriga 
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till dem. De gör ett gott arbete inom ramen för sysselsättning 
eller daglig verksamhet. 

Det finns personer som inte kommer att kunna arbeta på den 
ordinarie arbetsmarknaden utifrån diverse 
funktionsnedsättningar, sjukdomar och framför allt på grund 
av arbetslivets förutsättningar. De personer som deltar i daglig 
verksamhet i Norrmalm skulle därför uppleva glädje och 
motivation av en hedersbelöning. Vi yrkar därför att motionen 
ska tillstyrkas. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteutlåtande daterat 2019-09-19 
Remissföljebrev 
Motion om hedersbelöning inom daglig verksamhet av 
Alexandra Mattsson Åkerström (V) 




