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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Norrmalms stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Kristina kristina- 08-508 09
Gustafsson genet.gustafsson@stockholm.se | 047

Avdelning/enhet: Bestéllarenheten dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Emelie Ekelof emelie.ekelof(@stockholm.se | 08-508 09 562

Avdelning/enhet: Aldreavdelningen

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Stjirnmarkt - en utbildningsmodell for Svenskt Demenscentrum

Ange onskad summa for insatsen
55 600 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 38 320 kronor
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Vikarietackning | Totalt: 17 280 kr Kr/timme: 270 kr
Antal timmar: 64 Befattning:
Bistandshandldggare
Lokalkostnad: kr
Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Bestillarenheten Aldreomsorg pa Norrmalms stadsdelsforvaltning
har sedan 2014 arbetat med kompetensutveckling inom
demensomradet genom att alla nyanstéillda genomgar
webbutbildningen Demens ABC och Demens ABC+ {or
bistdndshandldggare. Enheten har 4ven under ar 2019 tillsatt en
resursperson inom demensomridet vars arbetsuppgifter ar
omvérldsbevakning gillande forskning inom demens samt fora det
vidare till enhetens dvriga medarbetare. Enheten har sedan 2018
haft en hog personalomséttning, vilket har lett till svarigheter att
upprétthédlla den héga nivd av demenskompetens pa hela enheten
som dr onskvért. En hog och fordjupad demenskompetens pa hela
enheten dr viktig for sdvil bemotande och beddmning av
individuella behov, som for att bedriva ett multiprofessionellt
arbetssitt 1 enskilda drenden, exempelvis i samband med
utskrivning fran slutenvérden. For att hoja kompetensnivén och
forbéttra vart arbete med personer som lider av demenssjukdom
eller kognitiv svikt dr det onskvért med en heltdckande
demensutbildning som inkluderar samtliga tillsvidareanstillda pa
enheten.

Ersittning for vikariersattning avser stjarninstruktorer. 3 heldagar
for 4 medarbetare ar totalt 96 arbetstimmar/12 arbetsdagar. De 4
halvdagar (=2 heldagar) dé stjarninstruktorer utbildar enhetens
medarbetare blir totalt 16 arbetstimmar x 4. Totalt 96+64 = 160
arbetstimmar. Enheten utgér ifran att den timvikarie som l6pande
arbetar pa timmar varje vecka arbetar med de arbetsuppgifter som
stjarninstruktorer skulle gjort och ticker upp den frdnvaro som
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Stjarnmarkt ar en utbildningsmodell i fyra steg som ger
grundliggande kunskap om demenssjukdomar och verktyg for att
arbeta personcentrerat, ndgot som har hogsta prioritet i
Socialstyrelsens nationella riktlinjer. For att genomga
utbildningsmodellen krivs det att nagra av enhetens medarbetare
genomgar en utbildning som stjarninstruktor. Stjarninstruktorerna
utbildar sedan 6vriga medarbetare pa enheten under fyra halvdagar.
Med ett langsiktigt perspektiv och for att minska sérbarheten
onskar enheten utbilda fyra stjérninstruktérer. Om 80 % av
enhetens medarbetare har genomgatt utbildningen blir enheten
stjarnmarkt. Uppf6ljning sker sedan arsvis, dér stjarnmirkningen
fornyas eller tas bort. I utbildningen ingér baskunskap om
demenssjukdomar, implementering av checklista vid
demenssjukdom samt utveckling av arbetssétt kring
demensomradet. Till halvdagsutbildningarna ska deltagarna gora
hemuppgifter som man sedan reflekterar kring i helgrupp.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Utbildning till stjarninstruktor under varen 2020. Utbildning for
hela enheten under 2020. Efterfoljande ar bekostar enheten sjalv
fornyelse av stjarnmérkningen.

Vilka omréaden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Hela bestillarenheten, dvs. bistindshandldggare, mentor,
metodutvecklare och chefer.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
29

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Effekt pd kort sikt dr att hoja demenskompetensen pé hela enheten
samt identifiera och arbeta med utvecklingsomraden som enheten
har inom demensomradet. I forlingningen bidrar detta till att
enhetens medarbetare har en hog kunskap om bemétande vid
demenssjukdom och 6kad forstaelse for individuell bedomning for
personer med demenssjukdom. Vidare kommer metoden med
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Eftersom stjarnmérkningen fornyas arsvis blir utbildningen en del
av den Overgripande kompetensplanen. Diarav kommer &dven nya
medarbetare att genomga utbildningen, varpa demenskompetensen
uppritthélls pa enheten.

Finns mojlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Kunskapen som tillhandahélls under stjarnmérkt-utbildningen
inkluderar alla pd enheten. Kompetensen kommer sedan att spridas
kontinuerligt till nya medarbetare via stjdrninstruktorerna. Vidare
finns mojlighet for stadsdelens andra handlaggare, exempelvis pé
vuxenenheten, att vinda sig till bestédllarenhetens handliggare for
rad och stdd i demensfrigor.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stjarnmarkt-utbildningen ger en fordjupad demenskompetens. Att
istdllet for att ge individuella kompetensutvecklingsinsatser inom
demensomradet fordjupa hela enhetens kompetens ar ett sitt att
starka och komplettera den kompetens som redan finns pé enheten.
Utbildningssatsningen innehéller tid for reflektion, hemuppgifter
och diskussionstillféllen, vilket gor att den formella kunskapen som
enheten redan har (genom exempelvis Demens ABC och Demens
ABC+) kan omvandlas till praktisk kunskap. P4 sé sitt
kompletterar utbildningen den kunskap som handlédggarna far
genom ordinarie kompetensutveckling. Vidare implementeras ett
nytt arbetssétt med checklista vid demenssjukdom, vilket ger
praktiska verktyg som kompletterar den teoretiska kunskap som
medarbetarna har och far genom utbildningen.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Stjarnmirkningen foljs upp arsvis, dir Svenskt Demenscentrum
kontrollerar att minst 80 % av enhetens medarbetare genomgatt
utbildningen samt sékerstiller att arbetet utifran ett
demensperspektiv halls levande péd enheten.
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Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:

Susanna Halldin, stadsdelsdirektor
Norrmalm stadsdelsférvaltning
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