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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Norrmalms stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Ann-Marie ann- 08 508 09
Henriksson marie.henriksson@stockholm.se | 410

Avdelning/enhet: Aldreavdelningen /Viderkvarnens vard- och
omsorgsboende

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Emelie Ekelof emelie.ekelof(@stockholmse | 08 508 09 562

Avdelning/enhet: Aldreavdelningen

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Geriatriska sjukdomar och bemdtande vid demenssjukdomar i en
nationell virdegrund for dldre.

Ange onskad summa for insatsen
259.580 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
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Utbildningens kostnad 100.000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 146.880 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 680 Befattning: underskoterska

Lokalkostnad: 6600 kr

Ovriga kostander: 6100 kr

Ovriga kostnader ska ticka: material, handouts, frukt

Beskrivning av behov

Underskoterskor behdver kontinuerligt f4 kunskapspafyllning inom
geriatriska sjukdomstillstind och demensvard, for att kunna arbeta
evidensbaserat och efter nationella vardegrunden for dldre.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Kunskapspéfyllning kring geriatriska sjukdomar, sdsom hjart-
kérlsjukdomar, neurologiska sjukdomar, bemétandestrategier vid
demenssjukdomar och kopplat till forflyttningar, etik och
virdegrundsreflektion, hur arbetar vi efter nationella virdegrunden
1 personcentrerad vard.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Hosten 2020. En foreldsning per manad. Sept-dec.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Viderkvarnens vard och omsorgsboende.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
&5
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P& kort sikt kommer det hija kunskapsnivan till véra uppstartade
team och stirka underskoterskornas kompetens. Pa lang sikt s&
kommer grundnivan i1 kunskap vara forhojd och det kommer
kénnas mer meningsfullt och en kénsla av sammanhang for
medarbetaren nédr denne utfor sitt arbete. Dessutom att fa ga en
utbildnings/seminarieserie tillsammans ar starkande for gruppen.

Finns mojlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja det kommer det finnas, i véra olika samverkansytor inom
eneheten och i stadsdelen. Underskoterskor fran hemtjdnsten
kommer ocksé delta i utbildningen vilket i sin tur ger 6kad
spridning av kunskapen i1 organisationen.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Denna satsning kommer vara som ett komplement till vara stora
satsningar pé teamarbete och ny arbetsstruktur pd Vaderkvarnens
vard och omsorgsboende. Att ordna en foreldsningsserie pa plats
skulle stirka teamet och gemensamma véarderingar skulle lyftas och
diskuteras, dilemman som kan uppsta i varden av dldre personer.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

P& medarbetarsamtalen och vi upprittande och uppdateingar av
genomforandeplaner for den dldre.Syftet ar att fa en starkare
personcentrerad vard med medarbetare som har kunskap och
forstaelse och anammar den och den nationella virdegrunden.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhdllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1
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10535 Stockholm forvaltningsdirektor:
karolina.skoglund@stockholm.se
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Susanna Halldin, stadsdelsdirektor
Norrmalms stadsdelsforvaltning
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