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Norrmalms stadsdelsférvaltning

Protokoll
Sida 1 (12)
2019-12-12

Forvaltningsgruppsmote den 12 december 2019

Arbetsgivarrepresentanter

Susanna Halldin Olsson, stadsdelsdirektor
Kristin Lidman, personalchef

Johanna Hult, avdelningschef

Maria Harenstam, avdelningschef

Helena Andersson, avdelningschef

Linus Olsson, verksamhetscontroller

Arbetstagarrepresentanter

Peter Olsson, Kommunal

Jeanette Gustavsson, Kommunal
Katarina Lindback Tell, Lararforbundet
Kenneth Friberg, SACO

Tid:
Torsdagen den 12 december 2019, kl. 13:00 — 13:35

Plats:

Konferensrum Kungstradgarden, Sankt Eriksgatan 117, plan 4
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§ 1

Anmalan av ovriga fragor och faststillande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

§2

Dag for justering och val av justerare
Protokollet fran dagens méte justeras den 16 december 2019.

§3

Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Protokollet fran foregdende mote lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Susanna Halldin Olsson informerade om Anders Forsberg idag har
tilltratt som avdelningschef for Socialtjanstavdelningen.

Vidare informerade Susanna Halldin Olsson om att Bestillarenheten
for dldreomsorgen har vunnit ett hedersutndmnande pé érets
kvalitetsutmérkelse.

§5

Arbetsmiljo och halsa

Kristin Lidman informerade om sjukfranvarouppfoljningen ligger pa
totalen 7.6 procent. Korttidsjukfranvaron har minskat nagot.

Vidare informerade Kristin Lidman om friskvardsplan 2020 som har
samma utgangspunkt och innehall som 2019 éars friskvardsplan.
Under hosten har det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) f6l;jts
upp och slutsatsen &r att det har bedrivits ett systematiskt
arbetsmiljoarbete bade utifrdn samverkansavtalet och inom ramen for
APT.

§6
Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.
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§7

Arenden till kommande nimndsammantrade — samverkan
Verksamhetsplan 2020 for Norrmalms stadsdelsnamnd

SACO och hade inga synpunkter eller fragor med anledning av
forslaget till verksamhetsplan 2020.

Lararforbundet, Kommunal och Véardférbundet hade infor dagens
mote kommit in med yrkanden enligt bilaga 1, 2 och 3 till
protokollet.

Kommunals yrkanden hanterades som synpunkter och fragor.
Forvaltningen instimde 1 flera synpunkter och besvarade ett urval av
fragorna muntligt under motet.

Lérarforbundet som enligt instruktion inkommit med sidhénvisning
till Verksamhetsplanen i sina yrkanden och synpunkter noterades i
protokollet tillsammans med forvaltningens svar enligt nedan:

e Verksamhetsplanens sida 21: Kompetensforsorjning:
Lararforbundet anser att vi maste samarbeta for att
nyexaminerade forskolldrare kommer in i verksamheten pa ett
bra sétt. Detta for att kunna behalla dem 1 stadsdelen.

Generell effektivisering forskola:

” I kommunfullméktiges budget anges att verksamheten ska
bidra till en generell effektivisering”. Lararfoérbundet dr orolig
for vad det ska innebira.

Forvaltningen uppgav att de instimde Lararforbundets
synpunkter.

e Verksamhetsplanens sida 22: Under indikatorn:
Lérarforbundet dr missndjda med stadens arsmaél pa 32%
andel legitimerade forskolldrare.

Antal barn per anstélld, 4,9. Hur har man fatt fram den
siffran?

Forvaltningen uppgav foljande svar;

Antal forskolebarn per anstdilld (drsarbetare)
Uppgifterna tas fram for respektive stadsdelsforvaltning samt
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staden totalt i samband med Tertialrapport 1, Tertialrapport 2
och Verksamhetsberittelsen.

Mdtmetod

Alla stadsdelsforvaltning tillimpar samma métmetod. Antal
inskrivna barn (Inklusive interkommunala barn) divideras
med antal anstédllda som arbetar i barngrupp
(grundbemanning) omréknat till arsarbetare.

Anstéllda som arbetar 1 barngrupp skall vid berdkning vara
inklusive resurspersonal. Omrakning till &rsarbetare sker med
hjalp av tjanstgoringsgraden.

Vid berdkning av antalet barn tas ingen hénsyn till barnens
vistelsetid i forskolan.

Uppgift om antal inskrivna barn samt personal avser
Tertialrapport 1 per den sista april, Tertialrapport 2 per den
sista augusti och Verksamhetsberittelse per den 15 oktober.

For berdkning samt sammanstéllning av indikatorn kan
anvéandas berdkningsmodell "Forskoleindikatorer" 1 Excel.
Excelmodellen laddas ner i Beslutsstod under mapparna
"Indikatorer/Berdkningsmodell".

Verksamhetsplanens sida 51: Arbetsmiljo och forebygga
ohélsa:

Lararforbundet anser att det var mycket bra med en
Arbetsmiljoutbildning under 2020. Den som genomfordes
2019 var mycket lyckad.

Dé underlaget for medarbetarsamtalet kommer att ses dver &r
det onskvirt att de fackliga organisationerna far komma med
synpunkter pa innehallet.

Forvaltningen uppgav att det instimde 1 Lararforbundets
synpunkter.
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§8

Arenden till kommande namndsammantride — information
e Tillsdttning av Lex Sarah-ansvarig

e Stockholms stads sdkerhetsprogram 2020 — remiss
frdén kommunstyrelsen

e Objekt- och anhoriganstéllningar inom ledsagar- och
avlosarservice — remiss fran kommunstyrelsen

e Strategi for att minska risken for att barn, unga och unga
vuxna dras in i kriminalitet — remiss fran kommunstyrelsen

De fackliga organisationerna hade inga dvriga synpunkter pa
ndmndens drenden.

§9

Aterkoppling av férvaltningsgruppens arbetsformer
Susanna Halldin Olsson informerade om att forvaltningen
aterkommer med ett forslag till nista sammantréde.

§10
Information fran de fackliga organisationerna
Inget att notera.

§11

Forvaltningsgruppens sammantradesdagar 2020
Forvaltningsgruppen sammantrider foljande dagar;
6 februari

12 mars

16 april

20 maj (onsdag p g a Kristi himmelsfard)

4 juni

20 augusti

17 september

15 oktober

19 november

10 december

Torsdagar kl. 13:00-15:00 i rum Kungstradgarden, Norrmalms
stadsdelsforvaltning.

Norrmalms stadsdelsforvaltning

Sankt Eriksgatan 117
Box 45075

104 30 Stockholm
Telefon: 08-508 09 000
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§12
Ovriga fragor

Inget att notera.

Clara Glipe
Sekreterare

Protokoll
Sida 6 (12)



Stockholms Protokoll
./ stad Sida 7 (12)

Justerat 2019-12-16

For arbetsgivaren

Susanna Halldin Olsson
Stadsdelsdirektor

For de fackliga organisationerna

Peter Olsson
Kommunal

Katarina Lindbéack Tell
Lararforbundet

Kenneth Friberg
SACO

Norrmalms stadsdelsforvaltning

Sankt Eriksgatan 117
Box 45075

104 30 Stockholm
Telefon: 08-508 09 000
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Protokollsbilaga 1

Lirarforbundets synpunkter pa utkast VP- 2020:

Sid 21: Kompetensforsorjning:

Lararforbundet anser att vi maste samarbeta for att
nyexaminerade forskolldrare kommer in 1 verksamheten pé
ett bra sitt. Detta for att kunna behalla dem 1 stadsdelen.

Generell effektivisering forskola:

” I Kommunfullmaktiges budget anges att verksamheten
ska bidra till en generell effektivisering”. Lararforbundet ér
oroliga for vad det ska innebéra.

Sid 22: Under indikatorn: Lararforbundet dr missndjda med
stadens arsmal péd 32% andel legitimerade forskollérare.

Antal barn per anstilld, 4,9. Hur har man fatt fram den
siffran?

Sid 51: Arbetsmilj6 och forebygga ohilsa:

Mycket bra med en Arbetsmiljoutbildning under 2020. Den
som genomfordes 2019 var mycket lyckad.

Da underlaget for medarbetarsamtalet kommer att ses over
ar det onskvért att de fackliga organisationerna far komma
med synpunkter pd innehallet.

Det ar bra att arbetet med Handlingsplaner géllande
forskollarares och barnskotares arbetssituation namns.
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Protokollsbilaga 2

ommunal.

Fragor och yrkanden till budget 2020

Vi Kommunalare som arbetar i stadsdelen ska kdnna att vi har
férutséttningar for att utféra ett gott arbete som haller en god
kvalite, kontinuitet, trygghet, samt att vi kan k&nna en
yrkesstolthet.

Kommunal anser att det behover goras satsningar pa 6kad
bemanning i vara verksamheter for att skapa en battre kvalité
inom vard och omsorg om gamla och sjuka, inom
forskoleverksamheten och andra omraden som ar direkt inriktade
mot manniskor.

Kommunal vill se en storre medvetenhet och vilja for att
astadkomma en battre och behalla en bra arbetsmiljé for
kommunens anstallda.

Kommunal yrkar pa att férvaltningen éveranstaller
vardbitraden/underskaoterskor till aldreomsorgens utforare
verksamheter for att minska stressen och majliggora for att
medarbetarna ska uppna Kommunstyrelsens mal ( 57%) att de
aldre kommer ut.

Kommunal yrkar att ta del av hur forvaltningen tar fram indikatorn
for antal barn/pedagog inom férskolan. Vilka yrkeskategorier samt
under vilken del av dagen gér man denna matning?

Vi har under lang tid haft for fa pedagoger pa for manga barn. For
att vi tillsammans ska kunna arbeta med fragan.

Yrkar Kommunal pa att man pa samverkansgrupperna kartlagger
och foljer upp personaltatheten tertialvis.

Enligt AB och stadens personalpolicy skall man se dver I6nen
under verksamhetsaret om man byter titulatur och/eller om
arbetsuppgifterna vasentligt férandras.

For barnskoétarna finns det ingen skillnad pa titel mellan outbildad
och utbildad BSK vilket ar beklagligt. Vi vet dock av erfarenhet att
de utbildade ofta har och tar ett stérre ansvar for dokumentation,
samtal med vardnadshavare osv

For att inte diskriminera en yrkesgrupp
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Fortsattning protokollsbilaga 2

Yrkar Kommunal pa att arbetsgivaren hojer 16nen for BSK som
gatt fran outbildad till utbildad barnskdtare pa samma satt som
inom &vriga yrkesgrupper.

Kommunal yrkar pa att man ser 6ver vad en sund sjukfranvaro
innebar i utférande enheterna.

Kommunal yrkar att arbetsgivare aktivt skall arbeta for att
forebygga ohalsa genom att tillata att medarbetare ga pa
forebyggande halsoundersokningar pa betalt arbetstid, tex
rontgen, provtagning, sjukgymnastik. Med stdd av AB §9 mom 2

Norrmalms stadsdelsforvaltning

Sankt Eriksgatan 117
Box 45075

104 30 Stockholm
Telefon: 08-508 09 000
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Protokollsbilaga 3

Yrkanden till Norrmalms Stadsdelsforvaltning infor VP
2020

Naér vi pd vardforbundet laser VP 2020 fran er forvaltning kan vi inte
hitta att ni nimner vira medlemmar dvs sjukskoterskor i er
verksamhetsplan.

Att leverera véard till befolkningen é&r ett stort uppdrag som ni
arbetsgivare har ansvar for. Idag beskriver manga att varden haller pé
att haverera. God kvalitativ vérd till medborgarna bedrivs av manga
kompetenser och hogskoleutbildade grupper. Forskning finns som
beskriver hur 6verlevnaden paverkas beror pa hur kompetens finns
néra den virdbehdvande boenden/brukaren/patienten. Parterna (SKL,
Sobona samt Vardforbundet) har arbetat fram en strategi i det nya
l6neavtalet som triffades varen 2019.

Vardforbundet organiserar barnmorskor, biomedicinska analytiker,
sjukskoterskor och rontgensjukskoterskor.

Virden har ett akut behov av vara yrkesgrupper for att kunna ge
medborgarna den vdrd som de behéver.

Vardforbundet vet vad vara medlemmar vill att ni ska gora for att de
ska vara kvar i hélso- och sjukvarden och utveckla den.
Vardforbundet yrkar att det behovs:

o Ett budgetutrymme som ar 2020 ékar lonespridningskvoten till
2,0 for var och en av Viardforbundets yrkesgrupper. Detta gor
att huvudoverenskommelsens intentioner om god
loneutveckling och satsningar pa sirskilt yrkesskickliga med
10 000 kr under avtalsperioden blir mojlig.

o Ett budgetutrymme ar 2020 for:
- Strukturerad yrkesintroduktion
- Utbildningstjanster utan kvarstannandekrav
- Inrittande av specialisttjinster med maojlighet till
utveckling av varden for var och en av
Vardforbundets yrkesgrupper

e Att forsta linjens chefer dr aktiva i budgetarbetet och har
mandat samt ekonomiska resurser att lonesitta utifrin sina
egna behovsbedomningar.
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Fortsattning protokollsbilaga 3

Med detta budgetutrymme blir Stockholm Stad, den attraktiva
arbetsgivaren, som lyckas rekrytera och behalla medarbetare och som
kan tillgodose befolkningens behov av hélso- och sjukvard.

Vinliga hilsningar Martin Junker
For Avdelning Stockholm
VARDFORBUNDET
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