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Forvaltningsgruppsmote den 20 maj 2020

Narvarande:

Forvaltningsledningen — Maria Harenstam, Johanna Hult (via
Skype), Kristin Lidman, Ann-Sofie Herneblad.
Lararforbundet — Katarina Lindback Tell.

SACO —ingen narvarade.

Kommunal — Jeanette Gustavsson.

Vision — Renata Tisell (via Skype).

Ledarna —ingen narvarade.

Vardforbundet — Ingen narvarande.

SSR — Maria Lundqvist (via Skype).

Tid: KI. 13.00-14.00.

Plats:
Konferensrum Vanadislunden, Sankt Eriksgatan 117, plan 4, hiss C
Eller via Skype genom fdljande lank: Anslut till Skype-mdotet

1. Anmalan av 6vriga fragor och faststdllande av dagordning

Lararforbundet: Regnklader férskolepersonal samt intrade
till Sankt Eriksgatan 117 med passerkort.

Kommunal: Skyddsutrustning pa férskolorna samt
vaderkvarnen.

Dagordningen faststalldes.

2. Dag for justering och val av justerare
Mandag den 25 maj.

3. Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Inga kvarstaende fragor fanns, protokollet godkandes.

4. Information fran arbetsgivaren
Arbetet med VP for 2021 paborjas.
Coronasituationen: laget ar anstrangt men stabilt.
Krisledningen ar aktiv och traffas en gang per vecka.
Lagesbildsrapporterna fortsatter att komma in.

Skyddsutrustning till verksamheterna ombesérjs nu centralt
fran staden.


https://lync.stockholm.se/Stockholm/meet/christer.bergman/TMDFD6GD
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Hemtjanst samt vard- och omsorgsboenden har
overkapacitet av personal.

Verksamheterna borjar aterga till sina vanliga
arbetsuppgifter.

Forstarkningsteam kommer finnas gemensamt med
Kungsholmen for hemtjansten fran och med 1 juni.
Hemtjanst Norrmalm har just nu ett eget
forstarkningsteam.

Kommentar fran facken: Positivt att fa periodiska
informationsbrev fran stadsdelsdirektoren.

Arbetsmiljoé och hdlsa

Sjukfranvaro: Ann-Sofie Herneblad presenterade
PowerPoint (se bifogad bilaga x for detaljer).

Franvaron (statistik finns fram till mars) okar brant, bade
total- samt korttidsfranvaron for mars 2020 har férdubblats
inom alla avdelningar jamfort med mars 2019. Det ser
likadant ut for hela staden.

Friskvard: syftet ar att alla ska en attraktiv arbetsplats dar
medarbetare har en god hélsa; att arbeta genom
friskvardcoacherna; att ta fram en arlig friskvardsplan for
aktiviteter och formaner; att erbjuda ett enkelt och
lattillganglig friskvardsbidrag.

Planen for 2020:

Aktiviteter

Blodomloppet har stéllts in.

STAR-steget i oktober genomfors.

Natverket for forvaltningens halsocoacher holl inget moéte
denna var, men har vanligtvis natverksmoten, olika
inspirationsforeldsningar samt utbildning via STAR.
Enheterna beslutar om egna friskvardaktiviteter.

Férmdner

Medarbetarna erbjuds friskvardsbidrag, simhallskortet och
medlemskap i STAR. Bidraget anvands till manga olika typer
av aktiviteter. Medarbetarna erbjuds aven rabatterade kort
pa Friskis & Svettis samt andra aktorer.

Varje enhet har en hélsocoach, dessa bidrar med inspiration
till kollegor pa APT:n och andra fora.
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Kommunikation

Norrmalms friskvardsarbete har uppmarksammats i staden

bl.a. i STAR-broschyren.

En informationsbroschyr om férmanerna har tagits fram pa

Norrmalms SDN till personalen samt presumtiva

jobbsdkande.

Ann-Sofie fragade om facken ville tillagga nagot. Facken

skickar fragan till ombuden, de aterkommer med svaren

senast den 15 augusti.

Jamstalldhet och mangfald

Inga fragor lyftes upp.

Arenden till kommande nimndsammantride — samverkan
e Tertialrapport 1

Maria Harenstam fragade om det fanns synpunkter.

Lararforbundet undrade hur forvaltningen ligger till angaende

budget. Maria Harenstam: forvaltningen gar med noll-resultat.

Okade kostnader finns p.g.a. Corona, men kompenseras genom

ett 6verskott pd AO-bestillarsidan. Prognoserna for framtiden &r

osdkra inom alla verksamhetsomraden, 2021 kan bli ett tuffare ar

p.g.a. 0kande arbetsloshet samt minskande skatteunderlag.

Ovriga forbund hade inga fragor.

Rapporten ansags samverkad.

8. Arenden till kommande nimndsammantride —
information

Inga drenden rapporterades

Information fran de fackliga organisationerna
Lararforbundet: [6nerna ar klara.

Kommunal: inget att rapportera.

SSR: e-posten fungerar nu, den var nere i 6 manader.
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Gallande postadress ar: Funktion.SD09.SSR@stockholm.se

Ovriga fragor

Lararférbundet: Hur ser det ut med regnklader for
forskolepersonalen, man ar ute mer och vill lyfta fragan.
Johanna Hult: fragan har lyfts upp av rektorerna, de flesta
har regnklader, men fragan skickas ut igen.

Lararforbundet: ska man anmala sig till vakten ndr man gar
in med sitt passerkort. Ledningen: det behovs inte.

Kommunal: finns det kitt ute pa forskolorna med
skyddsutrustning for personal som ska ta hand om barn
med symptom medan de vantar pa barnets foraldrar.
Johanna Hult: inget kitt finns, men utbildningsforvaltningen
har tagit fram en rutin. Enligt denna anvands inte
skyddsutrustning pa forskolor, da utrustningen endast
hjalper om man sjalv ar sjuk. Barnen ska dock hamtas
snabbt och vanta pa vardnadshavaren utomhus med en
personal.

Kommunal: det finns lite oro bland personalen, som vill ha
kitt — sarskilt munskydd. Johanna Hult ska titta pa fragan
och aterkommer.

Kommunal: finns det ateranvdandbara munskydd pa
Vaderkvarnen. Maria: nej, men vanlig skyddsutrustning

finns pa varje avdelning.

Vid protokollet

Pedro Bentancour Garin
Sekreterare
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Justerat 2020-04-17

For arbetsgivaren

Maria Harenstam
Avdelningschef

For de fackliga organisationerna

Jeanette Gustavsson
Kommunal

Katarina Lindback Tell
Lararforbundet

Renata Tisell
Vision

Maria Lundqvist
SSR
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