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§ 11

Remiss av Motion om uttag av

friskvardstimme

NORR 2020/776

Beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutldtande.

Sammanfattning
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande
daterat 2021-06-16

I motionen, om uttag av friskvardstimme, foreslar Clara
Lindblom (V) att kommunstyrelsen ska se dver regelverket for
friskvardstimmen, eller pa annat sitt sékerstilla att alla
anstillda far reella majligheter att anvénda den under sin
arbetstid.

Stadsdelsforvaltningen arbetar aktivt med friskvard genom
bland annat hilsocoacher, arlig friskvardsplan och
friskvardsbidrag. Forvaltningen erbjuder ddremot inte
friskvardstimme da bedémningen r att det dr en forman som
alla medarbetare inte har méjlighet att nyttja.

Forslag till beslut
Ordféranden Petra Gardos Ek (M) foreslog att namnden skulle
besluta enligt férvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Viktor Gustafsson (V) anmailde ett sérskilt
uttalande enligt foljande:

Motionen behandlar friskvardstimmen inom ramen for
arbetsgivarens frimjande av de anstilldas hilsa. Motionen
pekar pd mojligheten att utnyttja friskvardstimmen ser olika ut
beroende pa vilken yrkesgrupp man tillhér. Friskvardstimmen
fyller en viktig funktion for alla l6ntagare, men sdrskilt inom
tunga arbeten — till exempel hemtjansten, forskolan och
korttidsboenden.

Vi uppskattar att forvaltningen dr man om de anstélldas
mdjligheter till friskvard, men vi menar i likhet med motionen
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att det ar viktigt att se till att anstélldas arbetstid och scheman
faktiskt ger utrymme &t en timmes friskvard i veckan, utan att
arbetsdagen forlangs.




