Stadsdelsnamnd Norrmalm

Investeringsbudget 2022

_ :) " :’ng;'gzs ] B;’gf; t '; (’;’; Plan 2024 | Plan 2025| Plan 2026 Totalt projektet
Utgifter
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

Genomf.| Avvikel. | Prognos

mnkr beslut mot
gfb
Investeringsprojekt
Stadsmiljoprojekt 0,0
Parkinvesteringar 0,0
Blekholmsterassen 0,9 4.5 1,0 6,4
Observatorielunden 17,2 1,0 2,0 20,2
Vasaparkens parklek och entre mot St Eriksplan 3,0 7,0 10,0
Forbattrande entreer Vanadislunden 1,0 2,0 3,0
Upprustning av Lilla och Stora solvandan 5,0 5,0 10,0
Reinvesteringar 0,0
Blekholmsterassen 0,5 0,5
Observatorielunden 1,0 1,0
Nycklade investeringsmedel 12,8 0,0
0,0

Summa investeringsprojekt 18,1 19,8 7,0 9,0 5,0 5,0 51,1 0,0 0,0
Maskiner och inventarier 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8
UTGIFTER TOTALT 18,1 22,6 9,8 11,8 7,8 7,8 51,1 0,0 0,0

1. Namndens prognos for projektens investeringsutgifter t.o.m. 2021
2. Namndens verksamhetsplan, inom av KF beslutad planeringsniva i budget 2022, se bilaga 3.
3-6. Namndens inriktning for 2023-2026, inom av KF beslutade planeringsnivaer i budget 2022.

7. Totalt beslutad utgift under projektets genomférandeperiod enligt genomférandebeslut. | det fall endast inriktningsbeslut féreligger anges

investeringsutgiften enligt inriktningsbeslutet.
8. Avvikelse jamfort med totalt beslutad investeringsutgift (kolumn 7). (+) 6kade utgifter, (-) minskade utgifter.
9. Prognos = totalt beslutad utgift + avvikelse
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Stadsdelsnamnd Norrmalm

Resultatenheter 2022

Respektive ndmnd ska besluta om vilka enheter som ar resultatenheter med en beslutsats.
Ange nedan vilka enheter som ar resultatenheter och vilka som eventuellt avslutades under 2021.
Fordela resultatenheterna per verksamhetsomrade.

Resultatenhetens namn

Forskola

Mitt i City forskolor

Karlbergs forskolor (sammanslaget med Haga férskolor)
Johannes forskolor

Matteus férskolor

Odenplans forskolor

Barn, kultur och fritid
Falt- och fritidsenheten

loF Socialpsykiatri
Socialpsykiatrins utférare

2025-03-20 04:52 Resultatenheter
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Stadsdelsnamnd Norrmalm

Namndens budget/verksamhetsplan 2022

Kostnader och intéikter (-) for foljande typer av verksamhetsprojekt:
e verksamhetsprojekt dir kostnaderna bedéms Overstiga 50 mnkr

e verksamhetsprojekt som har betydande paverkan pa stadens ekonomi

e verksamhetsprojekt som berdr frdgor som dr av strategisk vikt

Ack. t.o.m. 2021 2022 2023 2023 2024 20:
Budget Prognos Plan Prognos Plan Prognos Prognos Prog
Mnkr (1) (2 ) (4) ) (6) Q) () 9 (10) 7 ®) 9 (10) 9 (10) 9
Kostnad| Intdkt |Kostnad| Intdkt | Kostnad | Intdkt |Kostnad | Intdkt |Kostnad| Intdakt | Kostnad | Intdkt | Kostnad | Intdkt | Kostnad | Intdkt | Kostnad
() () () () () () () )
I
Projekt ///
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 /00/6'(3r 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 /00/6'0’ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 /OQ/B'U 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 /0\9_/6’0‘ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
_+—070] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vid behov kan egna delsummeringar fér grupper av projekt infogas. OBS att summaformeln kan behdva andras.

1 och 2 Ackumulerad kostnad resp. intakt t.o.m. 2021 fér projektet.
11 och 12 Totalt beslutad/beviljad kostnad resp. intakt for projektet.
15 och 16 Datum projektet ska starta resp. avslutas enligt beslutet.

17 och 18 Prognos for projektets start- resp. slutdatum. Avikelser fran beslutade (15 resp. 16) datum ska forklaras.

Innehallet i blanketten ska analyseras och kommenteras i tjansteutlatandet.

Avvikelser gentemot budget eller totalt beslutad kostnad resp. intékt ska speciellt kommenteras med angivelse av dess orsak samt vidtagen atgard.
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Total

Beslutat Prognos Prognos
P

| a2 | (13) (14) (15) (16) (17) (18)
Total Total Total Total Start- | Avslutn.| Start- | Avslutn.
intakt | kostnad | intakt | kostnad [ datum | datum |datum | datum

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0




Stadsdelsnamnd Norrmalm
Namndens budget/verksamhetsplan 2022

Ansoékan om medel fér avveckling/omstrukturering av lokaler

Ansokan 1 sdrskild beslutskldam och begdrd budgetjustering.

Uppgiftsldmnare:

For varje lokal skall anges: Area Loptid for
kvm kontraktet
adress t.o.m. (datum)
fastighetsbeteckning samt uppgift
fastighetsdgare och om ev. upp-
ev. objektsnamn séagning

Tidpunkt
da lokal
aterlamnas
till varden
eller
andras

Arshyra
kr

Medel som
soks for
avveckling
eller
omstruk-
turering
kr

Beskrivning av
vad det sOkta
beloppet avser

Forandring
beskriven i
lokalforsor
ningsplane

I

Ja

-

P




Nej




Stimulansbidrag for utbyggnad av boenden for aldre och personer med fysisk och psykisk
funktionsnedsattning - underlag for ansdkan

Verksamhetsplan 2022

Ansodkande namnd:

Kontaktperson: (namn, tel)

Objekt: (adress, fastighet,
fastighetsagare/hyresvard etc)

Beddmt av referens-/genomférandegrupp:
(2@aa-mm-dd)

Skede:

Lagrum:

Verksamhetsomrade:

Boendeform:

Upplatelseform:

Inflyttningsklart: (manad 4aaa)

Antal lagenheter:

Kort beskrivning av lagenhetstyper och
storlekar:

Total area: (kvm)

varav Igh-area: (kvm)

Total hyra: (kr/ar)

varav Igh-hyra: (kr/ar)




Hyresintakt: (kr/ar)

Hyrestid: (tiIIsvidar;-z,/antaI manader/ar)

Sékt belopp (mnkr)

Bestéllarst/'&i:

Férprojgk/tering/projektering:

Sérpy{duktion:

St}a’ftkostnader:

Totalt: (ska stdmma med beslutsmening)

I=)

Kommentarer:




Stadsdelsnamnd Norrmalm
Verksamhetsplan 2022

Namnderna ska redovisa samtliga padgaende och planerade innovationssatsningar
Redovisningen ska innehalla en kortfattad beskrivning av satsningen samt koppling till stadens styrdokument, till exempel vision, budget eller program.
Tidplanen ska vara sa exakt sa maojligt och ange nar projektet startade samt planerat avslut.

Under finansiering ska det anges hur projektet finansieras (externa medel, inom ram etc.). Finns samarbetsparners ska dessa anges.

Innovationssatsningar

Namn pa satsningen Typ av innovation Kortfattad beskrivning i punktform dér syfte och mal framgar. Tidplan Finansieringen
(verksamhets- (intern och/eller
utveckling alternativt extern)
testbdddverksamhet)
Forvaltningsovergripande innovations- och |verksamhetsutveckling |Radet har i syfte att skapa samverkan och koordinera omradet VP 2021. Inom ordinarie

digitaliseringsrad

IT-vardar

verksamhetsutveckling

innovation och digitalisering, forvaltningsoévergripande. Uppdrag: dela
erfarenheter och idéer, dela kunskap och kompetens, lagga fram och
I6sningsforslag pa/om satsningar och initiativ, halla sig uppdaterade
om omradet och dess utveckling, sammanstalla ideér och
férvaltningensbehov, verkstalla forvaltningsmal och innovativa
I6sningar och fdlja upp projektlagen, aktiviteter och implementeringar.

Implementerad i borjan av 2021. Ska utvecklas under 2022. Mer
tydlig och integrerad innovationsprocess (DesignThinking). Fokus pa
digitaliseringshandlingsplan, projekt och kompetensutveckling.

Pa samhallsvagledning for nyanlanda finns en it-vard anstalld via
nystartsjobb. IT-vardens uppdrag ar att stoétta nyanlanda. Det sker
genom dkade kunskaper i att hantera digitala verktyg och praktisk
fardighetstraning. Syftet ar att personer ska 6ka sina chanser att bli
sjalvférsorjande och hitta ett annat stadigvarande boende.

Exempel pa stod: fa stdd i att lara sig soka bostader, skaffa log
in/bank-id/mejl, skriva CV och personligt brev. Vid behov erbjuda It-
korkort etc.

Vidareutveckling
2022-

september 2021 -
augusti 2022

budget

Inom ordinarie
budget




Valfardsteknik: VR-glasdgon

"Biografen" - Digital delaktighet och
stimulans

Digitaliseringsnatverk

IT-stodet

Feriejobb med inriktning pa digitalisering

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

| dagslaget (pandemin) finns det ett stort behov att minska psykisk
ohalsa. En drabbad grupp ar aldre personer som har varit tvungna att
isolera sig. Mojligheter for dagverksamhet och fysiska traffar samt
aktiviteter har minskat/tagits bort. VR-glaségon ar en ny aktivitet som
uppskattas av personer som kanner sig ensamma. Minska psykisk
ohélsa hos aldre. Detta kan dven ha betydande effekt fér barn med
funktionsnedsattning.

- Undersdka om denna aktivitet &r molig och nyttig fér en ung
malgrupp ocksa.

Vaderkvarnen implementerar "biograf" med stimulerande
vélfardsteknik (Bike around-screen), SmartTV, samlingsrum, kdk
m.m. Biografen ska successivt utvecklas och moderniseras. Mojlighet
att vid behov testa ny teknik.

- Vaderkvarnen vill erbjuda aktivering for aldre personer med bl.a.
olika hinder och svarigheter. Sjukdom och funktionsnedsattning ska
inte vara ett hinder fér en meningsfull vardag. Att kunna bestka
platser, se sig omkring oc réra sig ska kunna vara tillgangligt for de
som inte har mgjligheten att géra det pa egen hand eller har
svarigheter.

Ett digitaliseringsnatverk for aldreomsorgens verksamheter
implementerades i bérjan av 2021. Med representanter fran tre
verksamheter som utgér ett digitalt natverk for att sprida goda
exempel, identifiera utmaningar och utveckla verksamheter.

Under 2022 ar planen och férhoppningen att natverket
vidareutvecklas. Socialtjanstens verksamheter planeras delta i
natverket. Deltagarnas roller och uppdrag tydligérs och utvecklas.
Digitaliseringscoacher?

IT-stodet fungerar sa att det erbjuds stéd i enklare it fragor; hur man
laddar ner appar, sms:ar, skickar e-post, videosamtal, bestalla mat
pa natet etc.

Mal att integrera digitalisering och IT i feriejobb. Géller bl.a.
aldreomsorgen.

Slutférs 2021
(Klockhuset och
Mimers
dagverksamhet).
Utvardering och
eventuellt
utveckling under
2022.

2022 - 2024
(LSS?)

En forsta
installation av
"biografen" sker
feb 2021.

Utveckling: 2021-
2024

Startades 2021.
Utveckling: 2022-
2024.

Start: 2021.
Utveckling 2022
med digitala
inspirationsdagar

2022-2024

Stmulansmedel

Delvis av
stimulansmedel
Digital utveckling
samt inom ramen
for ordinarie
budget.

Delvis av
stimulansmedel
Digital utveckling
samt inom ramen
for ordinarie
budget.

Delvis av
stimulansmedel.
Digital utveckling
samt inom ramen
for ordinarie
budget .

Imon tilldelad
budget




Digitala skarmar

Digitalt chefsstod och kompetenshdjning

Kompensutveckling

Kompensutveckling

Filmproduktion + utrustning

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

Digitala skarmar har kopts in for att sprida information kring sociala
aktiviteter. Skdrmarna placeras exempelvis pa Vasatraffen och
seniorboendet Vaduren. Skarmarna styrs centralt vilket sparar tid for
medarbetare som tidigare ldmnat skriftlig information.

Utveckling av anvandandet, innehallet och funkationalitet.
Anvandning av detta vid kris?

Aktiviteter ar digital férandringsledning och utbildningssatsning. Det
galler samtliga chefer (12st).

Skapa forutsattningar for ett strukturerat, kontinuerligt och
langsiktigt arbete i det professionella och personcentrerade métet
med dldre med psykisk ohalsa.

Avsatter styrd tid for utvecklings- och kvalitetsarbete inom ramen
for ordinarie verksamhet

Produktion av visningsfilmer har skett inom férskolorna under
pandemin. Forskolornas visningsfilmer kommer att finnas kvar pa
hemsidorna som ett komplement till fysiska visningarna under aret.

- Ytterligare produktion: filmer kring arbetet med skolplattformen,
foraldramaoten, rekryteringsfilmer, ljusinstallation m.m. Flera filmer
anvands aven for internt bruk.Ytterligare applikationer for lagring och
textning brukas och behdvs.

Start: 2020.
Utveckling av
dessa 2021-2024

Genomfort 2021.
utvardering 2022.

Utbildning 2021
implementera och
utveckla 2022-
2024.

2021-2024

2021-2024

Stimulansmedel
2020. Ordinarier
budget.

Inom ramen for
stimulansmedlen
Digital utveckling.

Stimulansmedel
psykisk halsa och
suicidprevention2
021

Ordinarie budget

Inom ordinarie
budget




Utbildning och kompetenshdjning digitalt

Klarakompassen

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

* Natverk och utbildningar for férskolans pedagoger genomférs
digitalt i hogre utstrackning. Exempelvis Flersprakighet i férskolan,
VFU-seminarier, pedagogiska caféer och pedagogisk
introduktionsutbildning. En utvardering av vilkka méte som
fortsattningsvis kommer att hallas digitalt kommer genomféras under
aret. » Polyglutt &r en digital boktjanst som kan bidra till att vacka bars
lasintresse, trana modersmal, samt stimulera sprakutveckling.
Samtliga forskolor kommer under aret ha fortsatt tillgang till Polyglutt.
* Den digitala tjansten Widget Online kommer att képas in till
namndens forskolor. Widget Online ar en bildstddstjanst kan
anvandas av pedagoger i undervisningen for att ge visuellt stod fill
barnen. Pedagoger har aven med hjalp av programmet méjlighet att
gOra extra anpassningar i syfte att géra larmiljon mer lattillganglig och
inkluderande fér alla barn.

» Kompetensutveckling kring digitala verktyg i undervisningen med
barnen.

Ett innovativt sékverktyg som ska underlatta samverkan mellan
professionella inom samverkan Klara. Sékverktyget filtrerar, utifran
en databas, olika sociala verksamheter som kan kontaktas for en viss
atgard. Detta verktyg kommer underlatta samverkan och goéra att ratt
insats kommer vid ratt tillfalle.

- Responsiv e-tjanst och hybrid app.

2021-2024

Under 2021:
omvarldsbevaknin
g, arbetsgrupp
och upphandling.

Under 2022:
Utveckling av e-
tjanst och hybrid
app, testmiljé och
inforande/implem
entering.

Under 2023-2024:
utvardering och
vidareutveckling.

Inom ordinarie
budget

Inom ordinarie
budget




Digital information

Digitala inspelningar av fysiska- kulturella-
och sociala aktiviteter

Digitala lakemedelsskap pa vard- och

omsorgsboendet

Generationsoverskridande aktiviteter

Samverkan idrottsforeningar

Digitala barnenkater

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

Inspelade forelasningar med férebyggande information riktade till
vardnadshavare. Foreldsningen gors i ett enkelt format som passar
sociala medier. Norrmalms kanaler fér information med
forebyggande information har bestatt av foreldsningar och
foraldragrupper. Pandemin har stallt detta pa anda. Vi behover
utdka den digitala informationen.

For att minska den ofrivilliga ensamheten och framja god halsa
spelas aktiviteter s& som exempelvis gymnastik och matlagning. Ny
riktning: Anvanda sig av befintligt material pa natet for att inspirera
aldre, anvand dven som stod i aktiviteter.

Utbyte av lakemedelsskap. Nytt skap erbjuder méjligheter att se vilka
medarbetare som har loggat in vilka tider och over tid. Ger en 6kad
trygghet bade ur ett brukarperspektiv och verksamhetsperspektiv.

Etablera samverkan och pabodrja samarbete, utveckla arbetssatt.
Paborjat samarbete mellan en férskola och Férebyggande enheten i
aldreomsorgen hosten 2021. Erfarenheter kommer att spridas inom
avdelningarna.

Etablera samverkan med lokala idrottsféreningar i syfte att framja
fysisk aktivitet och minska ofrivillig ensamhet, skapa sociala
sammanhang. Sprida information om tillgangliga aktiviteter.

De fysiska enkaterna ska ersattas av digitala enkater via esmaker.
Det blir pek-funktion och kommer att ske med iPads som képs in.
Statistik forbattras och anpassas mer efter barns forutsattningar.

2022

2021-2024

2021-2024. Under
2020: anvanda
dess funktioner
och mdojligheter i
storre
utstrackning.

2021-2024

2021-2024

2022-2023

Inom ordinarie
budget

Delvis av
stimulansmedel
Digital utveckling
samt inom ramen
for ordinarie
budget.

Uppstart via
stimulansmedel
och I6panade
kostnader i
ordinarie budget

Ordinarie budget

Ordinarie budget

Inom ordinarie
budget




Digital kartlaggning

Digital lakemedelssignering

Akademisk nod

Digitalt hjadlpmedel for kommunikation

Studioutrustning + konferensutrustning

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

verksamhetsutveckling

Utdka tekniskt utrustning. Utveckla besdkrum med digital teknik.
Haller for narvarande aven pa att rekrytera till en nystartad grupp
som ska arbeta med Oppenvardsinsatser samt rad och stod utan
instatser. Eftersom att det kommer vara en ny verksamhet hos oss
som innebar att vi maste hitta digitala och effektiva
metoder/matinstrument for uppfdljning av insatser.

For att 0ka sparbarheten och patientsakerheten kommer
Vaderkvarnens utférarenhet att utreda och inféra E-signering av
lakemedel. Tillgang via dator och telefon (app).

Utveckla samverkan med hogskolor och larosaten, samordna
mottagande av studenter och elever. Ansdka om att bli akademisk
nod.

Inkdp/installering av hérslingor inom aldreomsorgen (fyra lokaler)
som horselhjalpmedel samt portabelt ljudsystem for guidade turer.
Malet ar 6kad delaktighet.

Studioutrustning kdpts in for proffsigare digitalt mote, spela in
férelasning och skapa visningsfilmer eller olika videos.

Under 2022 kommer struktur skapas fér anvandandet av
studioutrustning. Fler enheter/verksamheter ska f4 tillgang och hjalp.
Bokningssystem for uthyrning ska utvecklas. Informationsspridning
och kompetensutveckling. +mer och uppdaterad utrustning.

2021-2024

Inférande 2022

2022-2024

2022

2021-2022

Inom ordinarie
budget

Stimulansmedel
god och nara vard
samt [6panade
kostnader inom
budget

Inom ordinarie
budget

stimulansmedel

Inom ordinarie
budget




Storlek pa budget | Samarbetspartners | Ansvarig chef
(inrdknat arbetstid (Interna och och ledare
och medel for Externa)
drift)

Ej bestamt Anna-Carin
Wallin och Isaac
Mintz

ej bestamt Sodermalms sdf Maria

integrationsprojekt

Harenstam & Ida
Burlin




ej bestamt

ej bestamt

ej bestamt

ej bestamt

ej bestamt

Erik Fernstrom. Han
ar bokad pa 10
tillfallen under 2021
- férebyggande
enheten.

Arbetsmarknadsfor

Susann Wase &
Ann-Marie
Henriksson

Maria Lenner

Isaac Mintz &
Gosia Holmberg

Ann-Marie
Henriksson

Anna-Carin

valtningen.

Wallin




ej bestamt

ej bestamt

ej bestamt

ej bestamt

ej bestamt

Extern forelsdning
och presenantor.

Gosia Holmberg

Gosia Holmberg

Elisabeth Stréby

Gosia Holmberg

Hanna Wirde &
Madelene
Bergquvist




ej bestamt

ej bestamt

Extern aktor.

Hanna Wirde &
Madelene
Bergquvist

Maria
Harenstam &
Fredrik Nell




ej bestamt

ej bestamt

ej bestamt

ej bestamt

ej bestamt

ej bestamt

Loka
idrottsféreningar

Fredrik Nell

Ann-Marie
Henriksson

Maria Lenner

Gosia Holmberg

Gosia Holmberg

Anders Forsberg
& Belinda Ekvall




ej bestamt

ej bestamt

ej bestamt

ej bestamt

Anders Forsberg
& Belinda Ekvall

Maria Lenner

Gosia Holmberg

Ann-Marie
Henriksson &
Marie-Louise
Carlstrom
Mohamad
Norkhairul Bin
Abdul Karim




Stockholms Namnd/bolag: NNNN
‘E’ stq

Redovisning av grundldggande baskrav for informationssakerhet

Vid fragor kontakta Funktionen for stadsévergripande informationssdkerhet, vid avdelningen for it och digitalisering, stadsledningskontoret.
Redovisningen ska fyllas i och bilaggas namndens/bolagets verksamhetsplan for 2022.
E:post: funktion.slk.informationssakerhetcentralt@stockholm.se

Kommentar
Anwsnmgar

Detta dokument ger anvisningar om hur namnder och bolag ska redovisa sin féljsamhet till ett urval av kraven fran stadens riktlinjer fér informationssakerhet. Urva
baskraven som en namnd/bolag har att genomféra for att kunna visa att ndmnden/bolaget leder och styr risker inom informationssakerhetsomradet enligt lagkrav
informationssakerhetsomradet som innebar att ndmnd/styrelse genom dokumentation ska kunna visa sin efterlevnad till de krav som géller fér verksamheten, varf
Baskraven i denna anvisning ar inte uttdmmande for det informationssakerhetsarbete som ndmnden/bolaget har att genomfdéra enligt krav i lagar och riktlinjer.

Anvisningen ar avsedd att besvaras med stéd av den lokala informationssékerhetssamordnarensom ar sakkunnig och utgér forvaltningschefens/bolagschefens prim

Syftet med informationssakerhetsarbetet ar att skapa forutsattningar att andamalsenligt och effektivt na stadens mal om trygg, effektiv och modern storstad for st:
ambition att bli varldsledande inom digitaliseringsomradet vilket ytterligare adresserar vikten av dessa fragor.

Den uppfdljning som anvisas i detta dokument ar dven en del av den interna kontrollen som stadens verksamheter inklusive den centrala informationssakerhetsfun
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har beslutat.

Uppfoljning av allvarliga incidenter samt férvaltningens-/bolagets utbildningslage fér sina medarbetare, i enlighet med tidigare ars (2021) VP-anvisning ska fortsatt
som en staende punkt i ledningens genomgang.

Informationsagarens ansvar
Namnden/bolagsstyrelsen ar ytterst informationsagare, tillika personuppgiftsansvarig, i sin verksamhet. Informationsagaren ansvarar for att den information som v
hur informationen hanteras och sprids. Det ar darfor ett budgetuppdrag for namnder och bolag att arbeta systematiskt och andamalsenligt med informationssakerl

Forvaltnings- och bolagschef d&r namnden/styrelsens operativa informationsagarrepresentant i linjen. Férvaltnings- och bolagschef ansvarar for styrningen och resui
Forvaltningschef/bolagschef ska arligen tillse att verksamhetsplanen omfattar relevanta informationssakerhetsaktiviteter samt folja upp utfallet av detta arbete. Av

bolagschefer tillse att vissa grundldggande baskrav planeras in i ndstféljande verksamhetsplan och féljs upp arligen




Redovisning av grundlaggande baskrav

Krav Status Kommentar
Forvaltningschef/bolagschef har inrattat en dndamdisenlig organisation® med tillrickliga resurser for att hantera Struktur, plane
verksamhetens aktiviteter? for informationssékerhet inklusive dataskydd samt évriga omraden®. Nej organiseras.
Forvaltningschef/bolagetschef har tillsett att dataskyddsombudet har en sjdlvstindig och oberoende stillning® och rapporterar DSO granskar ¢
till nAmnd/styrelse’. Ja
Forvaltningschef/bolagschef har tillsett a) Befintlig fort
a) att verksamhetens informationsmangder® har kartlagts samt Informationsm
b) att de viktigaste informationsméangderna dven har klassat och riskbedémts. a) Nej b) Klassning av
b) Nej pagar och arbe
av nya informa
utifran gamlar
Forvaltningschef/bolagschef har tillsett att verksamheten, utifran riskprioritering’, har foljt upp implementeringen av Skyddsétgdrde
skyddsatgarder for de viktigaste informationsméangderna. Skyddsatgarderna beror bdde den egna verksamheten samt Nej vilket sker inor
leverantdrer/bitraden. noteras dven a
Forvaltningschef/bolagschef har sdkerstillt att registerférteckningen ger en rattvisande bild av verksamhetens ] Registerforte:
personuppgiftsbehandlingar och halls uppdaterad. a enligt rutin.
Forvaltningschef/bolagschef har informerat sig om att verksamhetens informationssiakerhetsrisker hanteras i en Fr.o.m. 2022 sl
handlingsplan®, samt beslutat om vilka av dessa som tas om hand i verksamhetsplanen for nastkommande &r. Nej informationssa

Fotnoter:

1) Olika verksamheter behover utforma och infora stod pa olika satt for att fa basta effekt, det ar det som avses med begreppet dndamdalsenlig organisation.

2) Exempel pG méjliga aktiviteter som ska utféras fér att informationssikerhetsarbetet inkl. dataskydd féljer nedan. Aktiviterna utgér en sorts verktygslada:
Informationsklassning, riskanalys, riskbehandling, behorighetsstyrning, uppféljning av behérigheter, kravstallning i avtal, sdkerhetshantering i forvaltningsarbete, ug
resp. leverantérs verksamhetprojekt for etablering av dataskydd, registerforteckningar, konsekvensbedémningar, upprattande av personuppgiftsavtal med instrukt

av 3:e-landsoverférande, juridisk omvarldsbevakning avs. GDPR och dataskyddspraxis

3) Ovriga omraden som stiller sikerhetskrav varierar beroende pa den verksamhet som bedrivs och kan t.ex. avse NIS-direktivet, patientdatalagen, tillgdnglighetsdi



4) Dataskyddsombudet (DSO) ska kunna arbeta sjalvstandigt och oberoende, utan att bli paverkad av andra inom organisationen. Det ar darfor viktigt att dataskydd
rollen som dataskyddsombud. (kélla IMY, https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-har-galler-enligt-gdpr/dataskyddsombud/)

Om dataskyddsombudet foretrader arbetsgivaren i en chefsroll eller har andra utféraruppdrag i linjen sdsom arkivarie eller deltar operativt i sékerhetsarbetet i rolle
hinder for ombudets sjalvstandighet och oberoende. Den personuppgiftsansvarige (PuA) rader éver andamal och medel vilket dataskyddsombudet maste vara friko

5) Dataskyddsombudet ska rapportera direkt till den personuppgiftansvariges eller personuppgiftsbitradets hogsta forvaltningsniva. (kalla: GDPR Artikel 38.3)

6) Det ar verksamhetens information som ska skyddas, darfor behover verksamhetens information forst kartlaggas. Med informationsmangd avses en logisk sammz:
process. Olika verksamheter hanterar olika information beroende pa verksamhetens uppdrag och de aktiviteter som féljer av uppdraget, t.ex. for en stadsdelsnamn

7) Efter en genomford klassning far verksamheten ut en lista 6ver de skyddsatgarder som verksamheten behover arbeta med for att skydda informationen. Riskpric
férvaltningarnas/bolagens verksamheter, sa att resurser kan styras till skyddsatgarder som ar mest kritiska for verksamheten. Riskprioritering utgor saledes ett stoc
och i vilken ordning.

Priorierade risker kan exempelvis réra sarbarhet fér ransomware, personuppgiftsbehandlingar med héga risker, 3:e-landsoverféringar av personuppgifter, NIS-tillgs
verksamhetens rutiner, brister i verksamhetens/leverantérers uppféljning av skyddsatgarder, ej genomforda konsekvensbedémningar fér dataskydd, brister i verks:
personuppgifter, framtagande av rutiner for att hantera brister, brister av skydd fér kdnsliga personuppgifter, avsaknad eller fel i lagliga grunder fér personuppgifte
for registerutdrag av personuppgifter, m.m.

8) For att visa pa att ett &ndamalsenligt och effektivt informationssidkerhetsarbete bedrivs i verksamheten éver tid behdver férvaltningschef/bolagschef informera ¢
prioriterade risker dtgardas. Informationssakerhetssamordnaren har den verksamhetsévergripande stédfunktionen att sammanstalla sadan information fran verkse
prioriterade informationssakerhetsrisker for verksamheten samt félja upp det fortsatta arbetet. Med handlingsplan avses sadan dokumentation som verksamheten
handlingsplan kan visa vilka fragor som beslutats for atgard, vem som anvarar for genomfoérandet, berdknade datum nar atgarder d4r genomférda samt hur uppfoljn
Handlingsplanen bor omfatta risker fran for verksamheten relevanta kravomraden sasom riktlinjer fér informationssakerhet, dataskydd, NIS-direktivet, patientdata
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