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Lararforbundet
STOCKHOLM

Lararforbundets yrkanden

Lararforbundet Stockholm har cirka 15 000 medlemmar och talar for en profession
som kan gora reell skillnad for barn, elev, samhalle och framtid. I Stockholms stads
13 stadsdelar finns 2 200 av de medlemmarna i kommunala forskolor. Forskolor som
enligt den politiska majoriteten ska bli de basta i Sverige. Det ar en hog ambition som
enligt Lararforbundet Stockholm kraver en rad atgarder. Nagra av de viktigaste ar att
mojliggora for en likvardig utbildning for alla barn samt en héallbar arbetssituation for
samtliga forskollarare. Detta kraver i sin tur att varje barn far det stod de behéver och
har ratt till samt att forutsattningarna for en god arbetsmiljo dar kvalitet,
undervisning och utveckling star i fokus for var medlemsgrupp blir realitet. Starkt
stod till barn med sarskilda rattigheter, minskade barngrupper, adekvata loner och
starkta karriarvagar for lararna i forskolan ar nagra exempel for att na dit. Medel
kravs for att klara av detta utmanande lage och for att fa 6kad méaluppfyllelse, en god
arbetsmiljo och ett lararyrke som attraherar skickliga och behoriga larare, i enlighet
med Skolavtal 21. De aterkommande och generella effektiviseringarna i vara
verksamheter ar mycket oroande och inte langsiktigt rimliga.

Manga skrivningar i Stockholms stads budget ar i positiv riktning och omfattar
omraden som Lararforbundet Stockholm under lang tid lyft som ytterst angeldgna for
ett hallbart yrkesliv. Nagra exempel ar den politiska majoritetens viljeriktning att
starka forskolans kvalitet, forbattra forskollararnas arbetssituation samt att alla barn
med sirskilda rattigheter far de insatser som de behover sa snabbt som majligt.
Stockholms stad ska vara en attraktiv arbetsgivare genom satsningar pa attraktiva
anstallningsvillkor, pa kollegialt larande, pa en battre arbetsmiljo och pa starkare
mojligheter till individuell kompetensutveckling samt att starka karriarviagar inom
forskolan. Vi kan dock inte se att finansborgarradets forslag till budget 2022-2024 i
medel bringar 16sningar pa de utmaningar som forskolan i Stockholm har. For att
med avtryck ta det betydelsefulla steget framat behover schabloner och anslag 6ka.

I Lararforbundets rankning av Biasta skolkommun ligger Stockholm pa plats 75 av
290 (2021). Aven om Stockholm klittrat en bit i rankningen finns fortsatt flera

delar i undersokningen som ligger langt ifran den politiska ambitionen om att ha de
basta forskolorna i landet, till exempel andelen utbildade larare, larartathet,
forutsattningar for uppdraget och friska larare. Vi vill pAminna om att i de kommuner
dar man lyckats bast har politiker arbetat 1angsiktigt, partioverskridande och satsat
pa forskolan vilket vi yrkat i flera ar genom var politik “Lokal samling for lararyrket”.
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Pandemin har blottat sdrbarheten i en redan underfinansierad verksamhet dar
arbetsmiljon kraftigt har forsamrats och covid-19 kommer med stor sannolikhet
fortsatta att paverka Stockholms forskolor under kommande budgetér. Samtidigt ar
generella och aterkommande effektiviseringar for verksamheten i Stockholms
forskolor inte rimliga och ohéllbara i langden.

Nar Lararforbundet Stockholm i oktober lamnade yrkanden till finansborgarradets
budget hanskots dessa till varje namnd att arbeta vidare med. Av den anledningen
yrkar nu Lararforbundet med denna text till Norrmalms verksamhetsplan och
budget. Lararforbundet Stockholm ar medvetna om de samhallsekonomiska
forutsattningarna och politikers uppgift att gora prioriteringar men att spara pa
forskola och skola ar att prioritera fel for framtiden. Respektive naimnd har nu att
hantera den politiska ledningens viljeinriktning.

Lararforbundet Stockholm yrkar

1. att stadsdelen sakerstaller och beskriver hur intentionerna i Skolavtal 21 ger
varje enskild forskollarare forutsattningar till en god arbetsmiljo och ett
héllbart yrkesliv.

Besvaras - Arbetsgivaren beskriver 1 verksamhetsplan for 2022 att vi kommer ta fram
en stadsgemensam plan med forbéttringsinsatser géllande arbetstid, arbetsmiljo,
arbetsorganisation och 16nebildning, baserat pd forskolans uppdrag. Forvaltningen
genomfor for narvarande en kartliggning av nulége och onskat lage som sammanstélls
till en forvaltningslokal analys. Syftet med kartliggningen &r att identifiera behov av
stadsgemensamma insatser respektive forvaltningslokala aktiviteter. En
stadsgemensam handlingsplan upprittas av samordningsgruppen (PAS) senast mars
2022 och kommer att gilla under resten av avtalsperioden. Under avtalsperioden
kommer en stadsgemensam arlig uppfoljning/avstamning utifrdn handlingsplanen att
genomforas.

2. att stadsdelen redogor for hur arbetet med att implementera handlingsplanen
for forbattrad arbetssituation for forskollarare och barnskotare fortgar.

Besvaras - Forvaltningen har en stadsdelsgemensam handlingsplan som sedan brutits
ner till lokala handlingsplaner for de fem forskoleomradena. Gemensamt fokusomréade
ar organisation for ett ndra och pedagogiskt ledarskap. Enheterna har d&ven bland annat
fortydligat roller och ansvar, sett 6ver och gjort forandringar i planeringstiden.

3. att stadsdelen tillsammans med Lararforbundet Stockholm, inom ramen for
samverkan, specificerar vilka arbetsuppgifter som ej tillhor lararuppdraget och
som snarast kan lyftas bort.

Besvaras - Arbetsuppgifterna for barnskotare och forskolldrare utgar fran uppdraget i
laroplanen och anpassas utifran barngruppen och arbetslagets sammansittning.
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Omsorg, utveckling och ldrande &r arbetslagets gemensamma fokus och huvudsakliga
arbetsuppgifter. I det uppdraget ryms mycket. Kringliggande arbetsuppgifter som
frnvarohantering, vikarieanskaffning, schemaldggning, tidsrapportering,
felanmélningar med mera dr arbetsuppgifter som i forsta hand hanteras av forskolans
ledning. Skolplattformen har férenklat rutinerna kring till exempel
franvaro/nédrvarohantering.

. att stadsdelen sakerstaller att resurser och stod ges till barn med sarskilda
rattigheter och att alla barn far en likvardig utbildning.

Besvaras - Barn som tillfélligt eller varaktigt behdver mer stod och stimulans far ratt
stod utformat med hénsyn till egna behov och forutséttningar. Skollagen reglerar att
barn i behov av stdd far det stod som barnet har rétt till. Vid forskoleavdelningen finns
en samordnare for barnhdlsa som rektor samverkar med gillande behov av extra
stodinsatser. Samordnaren handleder forskolans pedagoger kring forhallningssétt,
struktur och vilken anpassning som kan ske 1 verksamheten for att sékerstélla att rétt
stod erbjuds alla barn.

. att stadsdelen redogor for hur de ska uppfylla Skolverkets riktmérken
avseende barngruppsstorlekar (som ar 12 yngre barn och 15 aldre barn per

grupp).

Besvaras - Forskolan forhaller sig till den indikator som kommunfullméktige beslutat
som &r ett genomsnitt pa 16 barn per avdelning. Antal barn per grupp var vid arets slut
i genomsnitt 13,6. I grupperna for de yngre barnen var genomsnittet 12,8 och 15,4 for
de dldre barnen. Gruppstorlek relaterar till flera samverkande faktorer. Dessa ér bland
annat resurstilldelning, medarbetarnas utbildning och kompetens, personaltithet,
barnens élder, gruppens sammanséttning, arbetssitt, forskolans lokaler inne och ute.
Forvaltningens forskolor har ett arbetssétt diar barnen under stora delar av dagen delas
in 1 mindre grupper for undervisning och andra aktiviteter, som ett sétt att sékerstélla
den pedagogiska kvalitén. Arbetsséttet fokuserar pa personaltdthet och ar ett sétt att i
praktiken uppné Skolverkets rekommendationer.

. att stadsdelen tar ett beslut om att karriartjanster infors i forskolan, inklusive
en tidplan, och att medel for detta avsatts.

Avslas med att Norrmalms stadsdelsforvaltning har for ndrvarande 21 forskolelédrare
som har tilldelats Léararlonelyftet. Stadsdelsforvaltningen har under hosten tillsatt
ytterligare fyra lararlonelyft och fyller den tilldelade kvoten fran
utbildningsforvaltningen. Lararlyftet ar ingen karridrtjanst, men inget annat kan
beslutas pé stadsdelsniva.

. att stadsdelen tar fram och implementerar en plan for ett forebyggande arbete
kring hot och vald.
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Besvaras - Forskolorna har lokala krishanteringsplaner som bland annat innehéller hur
verksamheten ska agera vid forekomst av hot och véld. Forskolan har en plan mot hot
och vald samt en sérskild riskbeddmningen. Genomgang av planen ingar i checklista
for APT som tagits fram pa forvaltningen.

8. att "Lokal samling for lararyrket” delas och horsammas av stadsdelsnamnden
och dirigenom stadsdelsforvaltningen.

Avslas och hénvisas till samverkan och avdelnings- och enhetsniva.

Lokal samling for lararyrket:

« En tydlig politik och tydliga beslut av det politiska styret och stadens namnder och
forvaltningar for att larare ska kunna fokusera pa larande och utveckling av
undervisning. De beslut som tas ska leda till en stark lararprofession med starkta
forutsattningar samt stodja och mojliggora for skolledare att utforma en utvecklande
pedagogisk organisation. En organisation som leder till utveckling av och 6kad
kvalitet i larares kirnuppdrag — undervisning och motet med eleven.

« Att reella insatser gors for att minska larares och skolledares arbetsbelastning och
stress. Atgirder méste vidtas, stodfunktioner behéver komma pa plats for att
motverka ohilsa och skapa en hallbar arbetsmiljo. Varje larare och skolledare maste
fa ratt forutsattningar for att uppfylla uppdraget utifran skollag och laroplaner.

« Larares och skolledares loner och loneutveckling ska motsvara professionens ansvar
och yrkets komplexitet. Det behovs loften om langsiktig utveckling och tydliga
tidsplaner samt forbattrade l1oneprocesser for att behélla och rekrytera ldrare och
skolledare. Stockholms stad maste visa att de ar beredda att satsa pa
lararprofessionen.

» Beslut pa alla nivier méaste baseras pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
For att starka och utveckla professionen och dess kunskapsbas méste identifiering av
utvecklingsbehov och forskning ske ur ett lokalt lararnara perspektiv for att upplevas
som relevant.

« Okad kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen och under den obligatoriska
introduktionsperioden for nyexaminerade larare. Handledare och mentorer maste fa
forutsattningar sa att arbetet haller en hog kvalitet.

« Professionens kompetensutveckling maste prioriteras och mojlighet att ga
behorighetsgivande och kompletterande utbildningar méste starkas. Att fa mojlighet
att vixa inom ramen for sin profession ar en sjalvklarhet och méste stiarkas.

« Att beslut tas som gor att nyanldanda elevers och nyanldnda liarares integrering i
skolan sker med hog kvalitet.
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