Synpunkter/Forslag fran SACO till VP med bilagor for Norrmalms
Stadsdelsforvaltning

I anslutning till forvaltningens kompetensforsorjningsplan (bilaga till VP) s& delar Saco
forvaltningens syn pa att man aktivt bor arbeta for att behalla och attrahera medarbetare, i den
ordningen. Nya anstéllningar dr kostsamma om man rédknar med rekrytering-, introduktions-
och inskolningskostnader sa ur ett ekonomiskt perspektiv dr det en bra att behalla medarbetare
istdllet for att behdva gora stdndiga nyrekryteringar. Forskning visar gang pa gang att
arbetsmiljo, veckoarbetstid, utvecklingsmojligheter, karridrvagar och 16n ar avgorande
faktorer for att behélla den kompetens organisationen behover. Med en vikande/dalig
l6neutveckling for vara medlemmar kommer pa sikt gora det svarare att behalla akademiker
med rétt kompetens i staden. Det maste finnas ett samband mellan den 16pande
l16nebildningsprocessen och en tidplan kopplat till budgetarbetet. Parterna ska innan budget
faststills forsoka uppna en samsyn kring forandringar pa kort och lang sikt for att na
dndamalsenlig 16nespridning som dr gynnsamma for stadens mal och resultat. Vidare ska
parterna forsoka uppna en samsyn av 16nedkningsbehov och dnskvérda lonerelationer mellan
yrkesgrupper och verksamheter for att motverka osakliga 16neskillnader inom
akademikergruppen. De generella effektiviseringar som ldggs pa ndamnderna och avsaknad av
kompensation for pris- och 16neutveckling gor att verksamheterna méste krympa i forhallande
till aret innan. De extra medel som tillfors ar alltid férbundna med nya uppdrag eller utokning
av befintliga uppdrag. I praktiken innebér det att forvaltningar ska gora mycket mer med lite
mer pengar. Detta leder till att I6neutvecklingen blir lag.

For att vara en attraktiv arbetsgivare och for att behalla kompetens foreslar Saco att
forvaltningen infor majlighet till pensionsvaxling for sina medarbetare, samt att inféra 80-90-
100-modellen vilken innebdr att tillsvidareanstéllda kan minska arbetstiden till 80 procent
med 90 procent av 16nen och ofordndrad avséttning till tjanstepension. Med arbetsvillkor
anpassade till behoven ges dldre medarbetare mojligheter att stanna kvar langre i
anstillningen. . Ett inforande av modellen kan ge vinster for bade medarbetare, forvaltningen
och for staden 1 stort.

Arbetsgivarens svar: Forvaltningen hédnvisar till det avslag som arbetsgivaren meddelat i
Cesam 2021-10-19.

Saco foreslar att det avsitts resurser for att béttre kartlagga jamlikhetsfrdgor utifrin
de sju diskrimineringsgrunderna i anslutning till rekryteringar till forvaltningens



befattningar, samt dven till att undersoka forekomst av
exkluderande/diskriminerande strukturer i1 forvaltningen.

Arbetsgivarens svar: | gidllande lagstiftning stélls krav pé aktiva atgérder och det dvilar
samtliga forvaltningar att folja lagstiftningen pad omradet. Det finns vidare

processtdd framtaget av kommunstyrelsen. Uppfoljning av arbetet sker inom ramen for det
ordinarie uppfoljningssystemet.

Saco foreslar att forvaltningen tillskjuter medel {or att parera stress och hog arbetsbelastning
med forstirkt grundbemanning inom hela forvaltningens myndighetssektor.

Arbetsgivarens svar: Forvaltningen hénvisar till det avslag som arbetsgivaren meddelat i
Cesam 2021-10-19.

Saco foreslar att det inom ramen for forvaltningens kompetensforsorjningsplan avsétts
resurser for kompetensutveckling inom bl.a. digitalisering for anstéllda i férvaltningen, vilket
inte minst pandemin med hemarbete visat behov av. Vilket dven aktualiseras av ramverket for
fortsatt mojlighet till hemarbete efter pandemin.

Arbetsgivarens svar: Kompetensutvecklingsinsatser kommer genomforas inom digitalisering.

Saco foreslar att man inom ramen for forvaltningens kompetensforsorjningsplan prioriterar
stod till chefer 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetsgivarens svar: Ett av HR enhetens grunduppdrag &r att kontinuerligt arbeta med stod till
cheferna 1 det systematiskt arbetsmiljoarbete.

Saco foreslar pa att man inom ramen for forvaltningens kompetensforsorjningsplan
prioriterar stdd till verksamheter med hog sjukfrdnvaro och/eller hog personalrorlighet.

Arbetsgivarens svar: Ett sdrskilt prioriterat omrdde infor 2022 ar arbetet med att minska
sjukfranvaron.

Saco foreslar att hantering/utredning av ansokningar om sjuklonekostnader, drenden och
ansokningar for personlig assistans enligt 9:2 § LSS centraliseras till grupp av erfarna
bistandshandldaggare pa forvaltningen for sdkerstédllande av réttssiker handldggning samt att
inga felaktiga utbetalningar gors till oseridsa utforare av personlig
assistans/assistansersittning.

Arbetsgivarens svar: | kommunfullmiktiges budget star det beskrivet att Socialnimnden ska 1
samarbete med stadsdelsndmnderna utreda mojligheten till 6kad samordning av handldggning
av personlig assistans 2022-01-01- 2022-12-31. Forvaltningen stéller sig positiv till 6kad
samordning eftersom vi har fa drenden inom personlig assistans. Eftersom det dr fa drenden
blir det svart att avsétta en speciell grupp som arbetar med detta. Vuxenenheten arbetar for
rattssdkra bedomningar i1 drenden och det finns kompetens 1 omradet bland de administrativa



assistenterna som har bra kontroll pa sjuklonekostnader som inkommer. Vuxenenheten
kontrollerar alltid om assistansbolaget har tillstand hos IVO.



