Stockholms Norrmalms stadsdelsforvaltning Protokoll
’ stad Avdelningen for administration och Sida 1 (4)
prevention 2022-04-13
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Forvaltningsgruppsmote den 13 april 2022

Arbetsgivarrepresentanter

Kristin Lidman, HR-chef

Maria Hérenstam, avdelningschef
Christer Bergman, sekreterare
Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Arbetstagarrepresentanter
Lérarforbundet — Marie Brynolf
Kommunal — Mattias Elverljung
Kommunal — Jeanette Gustavsson
SSR — Renée Hultgren

Vision — Renée Tisell

SACO — Dick Moren

Tid: K1. 13.00 — 13:44

Plats:
Kungstradgarden och Skype

§1

Anmadlan av ovriga fragor och faststdllande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

§2

Dag for justering och val av justerare
Protokollet frdn dagens moéte justeras av alla ndrvarande
fackforbund den 19 april 2022.

§3

Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Ldrarférbundet fragar hur det har gétt med arbetet kring
krisberedningsplanerna?

Jesper Ackinger svarar att arbetet pagér just nu och kommer att
paga ett tag framover.

Protokollet fran foregdende mote lades till handlingarna.

Kanslienheten
Avdelningen fér administration och § 4
prevention
Information fran arbetsgivaren
stockholm.se
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Jesper informerar om covidldget 1 verksamheterna dir det just nu
bra. Tillbakagingen till forvaltningskontoret gér vidare och frén och
med maj ska det vara tillbaka till normallidge. Arbetet med
krisberedskapen fortsétter och chefer och bitrddande chefer har fatt
en kunskapsgrund i de utmaningar som kan uppsté 1 framtiden.
Stadsdelarna har ansvar att upprétta trygghetspunkter dér
medborgarna kan fa sina grundldggande behov tillgodosedda. Det
utreds nu och ska vara klart till sista juni. Forvaltningen har gatt ut
med en rekrytering for avdelningschef till parkmiljéavdelningen.

Maria Hdrenstam meddelar att vi héller pa och tar fram
tertialrapport 1 som har fokus pé avvikelserapportering.

De fackliga foretradarna hade inga ovriga fragor

§5
Arbetsmiljé och hilsa
Kristin Lidman informerar om foljande punkter:

e Medarbetarenkaten, resultat

Det var en hog svarsfrekvens pd medarbetarenkiten i dr och
forvaltningen kunde konstatera att de ligger kvar pa samma resultat
som forra dret med ett AMI pa 81.

Kommunal framfor att man borde ha malen levande under aren sa
att det inte bara dr nagot man ser nir man gor VP..

Kommunal informerar att man inom LSS och socialpsykiatrin har
infort stodpedagoger pa plats vilket dr nagot positivt och dr vildigt
viardefullt.

Kommunal informerar att personal pd en forskola har upplevt det
tvingande att svara pd medarbetarenkdten nér det har satts upp en
lista att fylla i om att man svarat. HR kommer att ta fragan vidare.

Kommunal tipsar om en OSA-film om sunt arbetsliv som de tycker
att chefer borde titta pa.

De fackliga foretradarna hade inga 6vriga fragor om arbetsmiljé och
hélsa.

§6
Jamstilldhet och mangfald
Inget att rapportera.
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§7

Arenden till kommande nAimndsammantriade — samverkan
Inga drenden att samverka.

§9

Arenden till kommande nAimndsammantride — information
Jesper informerar om f6ljande drenden till Norrmalms
stadsdelsnamnd.

-Underlag for budget 2023 med inriktning fér 2024 och 2025

Forvaltningens underlag for kommande budgetarbetet pa SLK. Det
finns ett antal gemensamma utmaningar som uppstar av
demografiska forandringar pd Norrmalm. Foérvaltningen ser
utmaning om kompetensforsorjning och lokaldversyn. Innovation
och digitalisering blir viktiga arbetssatt for att hitta nya
arbetsmetoder vilket ocksa leder till 6kat fokus pa
informationssdkerhet.

-Boendeplan for dldre 2023 region innerstaden

Det ér en osdker prognos da andelen dldre 6kar och det finns
begrinsade tillgdngar pa tomtmark for att bygga nytt pa. Det saknas
profilboenden.

-Remiss av Stadsgemensam visselblasarfunktion

Resultatet av ett EU-direktiv. Stockholms stad tar fram en
gemensam funktion som ska vara igang till 17 juli.

De fackliga foretrddarna hade inga dvriga frdgor om drendena till
kommande nidmnd.

§10

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal haller pd med 16nerevision och kommer att fortsitta
efter pask. Har inte triffat alla an och ajournerat tva punkter. Nagra
verksamheter har utryckt 6nskemal att fa aterkoppling fran
arbetsplatsbesok géllande bland annat psykosocial arbetsmiljo vilket
de tagit till sig infér kommande arbetsplatsbesok. De har genomfort
en ombudsdag och fortsétter med arbetet att rekrytera fler ombud.

Ldrarforbundet har fatt aterkoppling 6ver 16nedversynen och fick
bra aterkoppling av HR.
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SSR har haft sin forsta medlemsaktivitet efter covid dér de
genomforde ett frukostmote for medlemmar.

Vision ar klara med Ionerevision och har haft arsmote pa
avdelningsniva dir de valt nya styrelser.

SACO har inget sérskilt att informera om. Loneprocessen 2022 &r
avslutad for medlemsforbunden.

§ 11

Ovriga fragor

Ldrarforbundet uttrycker att det finns en oro bland deras
medlemmar kring arets semestrar.

Jesper siger att de ska ta diskussionen med Hanna Wirde som &r
avdelningschef for forskoleavdelningen.

Inga Ovriga fragor anmaldes.
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