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§1

Anmadlan av ovriga fragor och faststdllande av dagordning
Ldrarforbundet anméler en 0vrig fraga om friskvardspengarna och
teambildningspengarna.

Dagordningen faststélldes.
§2

Dag for justering och val av justerare
Protokollet fran dagens méte justeras av alla ndrvarande
fackforbund den 19 september2022.

§3

Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Ldrarforbundet vill gdrna ha en aterkoppling av projektet med
sjukfranvaroanalys som pagar pa forskoleenheterna.

Kristin Lidman svarar att det ar for tidigt att se nagra fordndringar
men att projektet kommer att foljas och aterkopplas senare.

Protokollet frin foregdende mote lades till handlingarna.
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§4

Information fran arbetsgivaren

Jesper Ackinger informerar om att det har genomforts en
skyddsrond pé kontoret. Den stora punkten var temperaturen pa
kontoret dér vissa tycker att det ar for varmt och andra tycker att det
ar for kallt. Arbetsgivaren ser 6ver om det gar att 16sa. Rekrytering
av en ny avdelningschef for parkmiljoavdelningen pagar samt
rekrytering av en ny ekonomicontroller. Andringar i lagen om
anstéllningsskydd (LAS) borjar gélla forsta oktober. Mer
information kommer under punkten arbetsmiljo och hélsa.

§5
Arbetsmiljo och halsa
Kristin Lidman informerar om foljande punkter:

e Arlig uppfoljning SAM, inrapportering till PAS i september,
se bilaga

Kristin undrar om de fackliga har ndgra synpunkter pd forslag till
handlingsplanen som ska skickas till PAS?

De fackliga hade inga synpunkter pa den.

Arbetsgivaren foreslog att den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet skjuts till varen 2023, dels pa grund
av hog arbetsbelastning for chefer i och med fordndringar 1 LAS,
dels att det finns en aktuell handlingsplan for arlig uppfoljning
SAM.

De fackliga hade inga synpunkter pa det.

e LAS och tillimpning av nya regler, en genomgang
Fréan och med forsta oktober 2022 trader forandringar i LAS 1 kraft.
Huvudsakliga fordandringar éar:

* Allmaén visstidsanstillning (AVA) tas bort och ersitts med
sirskild visstidsanstillning (SAVA)

Foretridesritt tidigare vid SAVA (9 manader)

« Konvertering tidigare vid SAVA (12 manader)

* Informationsskyldighet vid visstidsanstillning

» Heltidsanstdllning om inget annat avtalas samt
”forklaringsskyldighet”
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Att mojligheten att anvidnda behovsanstillningar tas bort fran 1
oktober innebér att enheterna behdver hitta andra sétt for
bemanningsplanering. Det kommer dven att leda till 6kad
administration for cheferna och arbetsgivaren jobbar med att hitta
l6sningar pad bemanningen sé att kvaliteten i vara verksamheter inte
ska péverkas.

Arbetsgivaren lyfter olika mdjliga alternativ, dér resursteam inom
och eventuellt over enhetsgranser skulle kunna vara ett alternativ.
Arbetsgivaren lyfter tanken att forskoleassistenter skulle kunna vara
en ny befattning i detta sammanhang. Tidsbegransade anstdllningar
pa lagre tjanstgoringsgrad och mojlighet att arbeta mertid kan ocksé
vara en 16sning. Bemanningsforetag kan vara en annan mgjlighet.

De fackliga har inga synpunkter pd arbetsgivarens olika forslag till
16sningar.

Ldrarforbundet séger att de flyttar runt personal inom forskolan for
att ticka upp vid personalbrist, men det finns vissa utmaningar och
det riskerar att paverka kvalitéten. Det skulle behdva vara
extrapersonal som utgor ett eventuellt resursteam.

Vision &r positivt instillda till de nya fordndringarna och tror att det
kommer att bli bra.

Jesper papekar att det just nu finns ett problem ar behorigheter och
de nya anstillningsformerna men att Tieto forsoker jobba fram en
16sning.

Kommunal informerar om att Viasteras tidigare har haft en egen
vikariepool dir alla har manadsanstéllningar och foreslar att
arbetsgivaren kollar pa en sddan 16sning.

Vision sa att de har haft en liknande 16sning inom hemtjansten
under pandemin.

Kommunal undrar om de flexibla arbetarna far en extra erséttning
for sin flexibilitet?

Jesper svarar att det inte dr nagot klart &nnu men att arbetsgivaren
madste titta pd jourerséttningen.

Vision undrar om det gar att skriva anstéillningsavtalet efter arbetet
eller om det méste ske innan?
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Kristin sédger att muntliga avtal géller och anstillningsavtalet ska
skrivas sa snabbt som mojligt. Helst innan, men om det inte ar
mojligt kan det ske skyndsamt efter arbetet. Det dr dock viktigt att
arbetsgivaren ir tydlig i sin information sé att personalen vet vem
den vikarierar for och att den vikarierar.

De fackliga foretradarna hade inga ovriga fragor om arbetsmiljé och
hélsa.

§6

Jamstilldhet och mangfald

Inget att rapportera.

§7
Avdelningssamverkan for parkmiljéavdelningen och avdelningen
for administration och prevention

Inget att informera om

§8

Arenden till kommande nimndsammantridde — samverkan
e Tertialrapport 2 for Norrmalms stadsdelsnamnd 2022
Jesper informerar om drendet.

Ldrarforbundet frdgar om planeringen av ekonomin nér allt blir
dyrare? Kommunal undrar hur forvaltningen tinker om eventuellt
planerade stromavbrott?

Arbetsgivaren svarar att de d&r medvetna om att kostnaderna
kommer att 6ka men att de inte vet hur mycket &nnu. Det kommer
att paverka olika verksamheter pé olika sett beroende pé de avtal
som slutits. Angaende elkontinuiteten dr det &nnu ingen som vet hur
det blir men att det dr viktigt att verksamheterna kommunicerar med
brukarna och planerar for tillfélliga stromavbrott. Det dr viktigt att
ha koll pé inventariet och ta fram sina kontinuitetsplaner.

De fackliga hade inga mer frigor pa drendet. Arendet dr ddrmed
samverkat.

§9

Arenden till kommande nimndsammantriade — information
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Inga drenden att informera om.

§10

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal informerar om att de har haft en ombudsdag och att det
deltog fyra nya ombud. De for ocksa fram att de uppskattar att
arbetsmiljoronder uppdaterats och osa lagts in.

SSR informerar om att de fyller 50 ar och har bokat in ett datum for
att fira.

Vision informerar om att de har genomfort en medlemstraff med
foreldsning och fika samt att de kommer att ha en konferens utanfor
Stockholm 13-14 for att jobba fram en avsiktsplan

Ldrarférbundet informerar om att ombuden pé forskolorna far sina
kontrakt forlangda.

SACO har inget att informera om.

§ 11
Ovriga fragor

Lararforbundet anméler en 6vrig fraga om hur friskvardspengarna
och teambildningspengarna finansieras.

Arbetsgivaren svarar att friskvardspengarna under hosten gar
centralt. For teambildningspengarna far forvaltningen erséttning
fran SLK.
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